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It 2° - O Poder Executivo, como agente do Sistema da Administracio Publica | L ‘z} ﬁ“\
icipal tem a missdo basica de conceber e implantar Programas ¢ Projetos que | O 15 ~J
Eﬁduzam, de forma ordenada, as metas e objetivos emanados das Constituicdes da , 8
@pﬁblica ¢ do Estado, bem como da Lei Orglnica Municipal ¢ demais diplomas .
ativos vigentes, em estreita articulagio com o Poder Legislativo e outros niveis de O E}'} N
erno, sendo responsavel perante eles pela correta aplicagio dos meios € recursos que | <7 o
iabilizar na sua acdo executiva. g gz) %Q
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Ppragrafo Unico - O resultado das a¢des empreendidas pelo Poder Executivo deve | o 5
propiciar a melthoria das condigBes sociais e econdmicas da populagio municipal nos B \
seus diferentes segmentos ¢ a perfeita integragio dounicipio as agdes dos Governos | = E AV
Estadual ¢ Federal que tenham idéntico objetivo. o =2
=
, i O L =
Art. 3° - As metas ¢ objetives do Poder Executivo com@dem aqueles definidos na g
? o

Secretarias do Municipio, e da outrag o E]
: providéncias. o,
7y " CAPITULO1
DA CARACTERIZACAO DA ADMINISTRACAO O
PUBLICA MUNICIPAL, SUAS METAS E OBJETIVOS Q
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I* - A Administragdo Publica Municipal compreende uma dimensdo juridics
xpressa no relacionamento harménico entre os poderes Executivo e -Legislativop=sss
unicipais, ¢ uma dimensdio funcional correspondente a necessaria integracdio do
unicipio com os governos Estadual e Federal.
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admEmistracio direta compreende servigos publicos municipais dependentes,
bos die atividades tipicas da Administragio Publica, a saber:

Il - Secretarias municipais para o desempenho de atividades-meio e atividades-
fim. englos de primeiro nivel hierarquico para o exercicio do planejamento ,
coordenacio, fiscalizagio, execucdo, controle e orientagio normativa do Poder

Ew extrajudicial do Municipio ¢ de assessoramento direto ao Prefeito, responsavel pela
| * onentacdo normativa da Administracio Publica Municipal | situada no mesmo nivel
hierarquico das Secretarias Municipais.

L T Mumicipio, para o desempenho de atividade atipicas da
il wom fins lmcrativos destinados a ampliacio do Capital de Giro,

mbdade Juridica de Direito Privado ou
S n:::m:iiu: (de MMWM Mwa -




Art.
seguintes unidades:

CAPITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

8% - A Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo compreende as

I - Governo Municipal

1. Gabinete do Prefeito

1.1. Assessoria Especial do Prefeito
2.Gabinete do Vice-Prefeito

3. Procuradoria Geral do Municipio

4. Conselho Superior de Administragio

IT - Secretarias para o desempenho de atividades-meio:

I. Secretaria de Administra¢do

2. Secretaria de Finangas

3. Secretaria de Planejamento e Meio-Ambiente
4. Secretaria de Governo e Comunicagio

IIT - Secretarias para o desempenho de atividades-fim:

1. Secretaria de Saude

2. Secretaria de Educacgio e Esportes

3. Secretaria de Trabalho Acdo Social e Cidadania

4. Secretaria de Turismo e Cultura

5. Secretaria de Viacdo e Obras

6. Secretana de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura

L. Emypresa. de Unrbemizacio de Izarasse vinculada ao Gabinete o
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Art.  9°- Para os fins do disposto no artigg
I - Séo criadas:
a) As seguintes Secretarias e Orgaos:

1) o Gabinete do Prefeito.

2) o Gabinete do Vice-Prefeito.

3) a Assessoria Especial do Gabinete

4) a Procuradoria Geral do Municipio.

4) o Conselho Superior de Administragio.

3) a Secretaria de Administragio.

6) a Secretaria de Financas.

7) a Secretaria de Planejamento e Meio-Ambiente.

8) a Secretaria de Governo e Comunicagio .

9) a Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social e Cidadania.
10) a Secretaria de Turismo e Cultura.

11) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico ¢ Agricultura.
12) a Secretaria de Saude.

13) a Secretaria de Educagéo ¢ Esportes.

14) Secretaria de Viacdo e Obras

b) As seguintes Empresas e Fundagdes:

1. Empresa de Urbanizagio de Igarassu.
2. A Fundagao de Preservacdo Cultural dos Sitios Historicos de Igarassu.

/ I - S&o extintas as seguintes unidades:

1. A Secretaria de Imprensa.
2. A Coodenadoria de Desenvolvimento Comunitario

Am. 10 - S30 as seguintes as estruturas basicas
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a) No nivel superior, a posi¢io do Presidente da Empresa ou Fundacgio e
respectivos conselhos;

b) No nivel de assessoramento, o Gabinete do presidente e a assessoria técnica;

¢) No nivel de geréncia os departamentos:

d) No nivel instrumental as divisdes, secdes e setores.

Paragrafo Unico. Na forma do regulamento, serdio detalhadas e distribuidas as fungdes a
atribuigdes de competéncia das Secretarias pelos diversos Orgdos integrantes da sua
estrutura, observados os conselhos técnicos e os principios de organizag¢do e métodos

aplicaveis, no sentido da estruturagdio de sistemas eficazes de operacionalizacdo das
atividades governamentais.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
Art. 11 - As Secretarias do Municipio e orgdos equiparados que integram os conjuntos

organizacionais do Poder Executivo tem por competéncia o exercicio das seguintes
atribuicdes e finalidades:

SECAO1

DO GABINETE DO PREFEITO

Art 12 — O Gabinete do Prefeito: prestar assisténcia e assessoramento ao Prefeito na
coordenmacdo da pauta de audiéncias, despachos, viagens e eventos do Prefeito;
secepeionar outras autoridades e realizar todas atividades protocolares e de cerimonial:
[ommpwer @ mmisgracdo ¢ articulac3o entre o gabinete e as Secretarias do Municipio e

imdiretes. bem como o exercicio de outras atribui¢des determinadas pelo




suas fungdes ou em missdes especiais; Qifdtnar a pauta de audiéncias, viagens e
eventos; propiciar a integracio ¢ articulagio do Vice-Prefeito, com os demais orgios da
administragdo direta e indireta, bem como o exercicio de outras atribuigdes
determinadas pelo Vice-Prefeito.

SECAO III

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14 — A Procuradoria Geral do Municipio: assessorar em assuntos juridicos e
legislativos o Prefeito exercer a representacdo juridica, judicial e extrajudicial do
Municipio;  prestar consultoria juridica a Administragdo Publica Municipal;
desempenhar as fungBes relativas a execugdio fiscal da divida ativa; zelar pela
observincia da legalidade e finalidade dos atos administrativos e das atividades
governamentais; prestar Assisténcia Judiciaria aos municipes carentes, inclusive no que
diz respeito a Defesa dos Direitos Humanos e da Cidadania.

‘ SECAO IV

DA ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO

— A Assessoria Especial do Prefeito: assessorar o Prefeito em assuntos técnicos
s 2 gestdo da Administragdo Publica; emitir pareceres e documentos
. solbcitados pelo Gabinete, propor normas e procedimentos no
e processos, pleitos dinigidos ao Gabinete; elaborar relatérios e
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Recursos Humanos, patriménio ¢ mate %rdenar a aplicagdo das politicas de
pessoal e da remuneragdo do funcionalismo.

| SECAO VI
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 17 - A Secretaria de Finangas: analisar ¢ avaliar permanentemente a economia do
Municipio, formular e executar as politicas de administragdo tributaria, econdmica,
fiscal ¢ financeira; responder pelas medidas de controle interno do Poder Executivo
Municipal; desenvolver estudos e pesquisas para previsdo da receita bem como pelas
providéncias execuiivas para obtencfo de recursos financeiros de origem tributaria;
executar a contabilidade geral dos recursos financeiros do Municipio; promover a
inscrigdo ¢ cobranga extrajudicial da divida ativa; desenvolver agdes de orientacio aos
contribuintes; exercer a auditoria financeira e a analise ¢ o controle de custos na
administragdio; bem como os atos referentes as prestagdes de contas de 6rgdos e
entidades da administragdo publica.

SECAO VII
| DA SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA

i M M Segmetana do Trabalho, Desenvolvimento Social e Cidadania: planejar e
i emsnugie das politicas governamentais no ambito do setor social; apoiar e
) @ mtnadades destinadas a melhoria das relagdes de trabalho, de
B0 & @erac3o de renda propria; manter a articulagdo permanente
W da Sociedade Civil, estimulando a organizacgdo da

in @poN0 penmanente ¢ protec3o a maternidade, a infancia, a
mmwmhm&ﬂnﬂit:m estimular e executar

<




dar oportunidade a mecanismos de financi 0 de projetos e iniciativas de promogdo
da arte de eventos culturais, estimular, apoiar e orientar as atividades de turismo e de
expansio de investimentos no setor; planejar incentivar as parcerias com a iniciativa
privada, agdes e programas de implantagio de empreendimentos estruturadores e
fomentadores de economia municipal, mantendo permanente articulacio com a
iniciativa privada e Orgaos congéneres dos Governos do Estado e da Uni&o, bem como a
adogdo de medidas e diretrizes para promogdo e incremento do desenvolvimento
econdmico do Municipio.

SECAO IX

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO-AMBIENTE

Art. 20 — A Secretaria de Planejamento e Meio-Ambiente: garantir a unidade de atuagiio
do Poder Executivo Municipal mediante a orientagdo normativa e metodoldgica as
Secretarias Municipais na concepgio e desenvolvimento dos respectivos instrumentos de
planejamento; o controle, acompanhamento e avaliagio sistematicas de desempenho dos
oOrgdos municipais da concep¢do dos seus objetivos; a orientagio na elaboracio de seus
orcamentos anuais com consolidagdo critica dos mesmos no orgamento municipal; o
acompanhamento da execugdo orcamentaria, a promogio de estudos, pesquisas e
projetos socio-econdmicos, ambientais e institucionais para subsidiar a acdio
governamental, bem como exercer o planejamento e controle do uso e ocupagio do solo
¢ a protecéo ¢ valorizagdo do meio-ambiente e de gerenciamento dos recursos hidricos e
florestais.

SECAO X
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 21 — A Secretaria de Saude: manter articulagdo permanente com o Conselho
Mumcipal de Saide: plancjar, desenvolver, ¢ executar a Politica Municipal de Sande,
Mam&mmmmmmnmm
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SECAO XI
DA SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES

Art. 22 — A Secretaria de Educacio e Esportes: executar a politica educacional de ensino
do Governo Municipal; propiciar as agdes de expansdo ¢ difusio do ensino, manter e
expandir a rede publica de ensino; promover agdes voltadas a pratica esportiva e as
atividades fisicas; ofertar educagdio com qualidade, nos niveis e modalidades de
competéncia municipal, promover programas de capacitagio do quadro docente do
Municipio.

SECAO X1I
DA SECRETARIA DE GOVERNO E COMUNICACAQO
Art. 23 — A Secretaria de Governo e Comunicagiio supervisionar € coordenar a politica
de comunicagao social do governo municipal, dentro das normas e principios instituidos

na Constituicio da Repiiblica, do Estado e Lei Orgénica Municipal bem como a
coordenagdo da agdo politica.

SECAO XIII

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGRICULTURA

Art. 24 — A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura: promover e
executar a politica agricola do municipio, coordenar, implementar e incentivar agdes
concernentes ao abastecimento, armazenamento ¢ comercializagdo de insumos, género
alimenticios ¢ planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento econdmico
mos setiores: andusinial, comercial e de servigos; identificar, atrair e apoiar investimentos
‘ z mm das anvidades produtivas no Municipio: planqar e mcenmar a




SECAO X1V
SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS

Art. 25 - A Secretaria de Viagio e Obras de Igarassu: tem por finalidade executar
politica governamental referente a projetos e obras publicas, atendendo as demandas
essenciais da populagio relacionadas com: abastecimento d’agua, energia, priorizando as
necessidades das comunidades de baixa renda; planejar e coordenar as atividades e
programas de transporte publico de passageiros. trafego e transito no Municipio;
promover articulagdo com o Poder Executivo Estadual e Federal para implementagoes
de agdes que visem a conservacdo, melhoria e ampliagdo do sistema viario do
Municipio.

SECAO XV
DA EMPRESA DE URBANIZACAQO DE IGARASSU

Art. 26 — A Empresa de Urbanizagdo de Igarassu: executar os servigos de manutengdo e
conservagdo das vias e logradouros publicos, da limpeza urbana, promover e implantar
a politica de urbaniza¢ido do Municipio.

SECAOXVI )
DA FUNDACAO DE PRESERVACAO DOS SITIOS HISTORICOS DE
IGARASSU

Art. 27 — Da Fundagio de Preservacdo dos Sitios Historicos de Igarassu: proteger os bens
culturais moveis e imoveis existentes no municipio, de acordo com as diretrizes da
politica de protecio, formulada pelo Conselho de Preservaciio dos Sitios Historicos de
Igarassu; manutengdo e conservagdo da memoria ¢ do patrimonio historico, artistico,
documental e cultural do Municipio

C@PiTULo \Y
DAS COMPETENCIAS DOS AGENTES
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A 30— A especificagdo e o detalhamento das atribuicdes inclusive dos agentes da

wlmmesirac3o de escaldes inferiores constardo dos regulamentos, regimentos internos e
vmlm dos orgaos ¢ entidades do Poder Executivo Municipal que serfio aprovados por
decreto do Poder Executivo.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 31 — Ficam extintos os Cargos Comissionados atualmente existentes no Poder
Executive Municipal.

Art. 32— Ficam criados os Cargos Comissionados especificados nos anexos I & II, com
0s respectivos simbolos.

Art. 33— Fica o Prefeito do Municipio autorizado, mediante decreto e atendidas as
diretrizes. principios e disposi¢des desta Lei, e mantidos os objetivos e finalidades
atribuidas aos orgdos e entidades publicas:

[ - a detalhar 2 estrutura dos Orgdos e entidades integrantes da administracio direta e

fimuisrar os orgdos e unidades integrantes do sistema de administracio do Poder
ibsenvado o limite de vagas para provimento de cargos em comiss3o:
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Art. 37 —Fica o chefe do Poder Executi unicipal autorizado a criar até dois (2) - =
cargos de Secretario Extraordinario Simbolo - CCI e até quatro (4) grupos especiais de e
Trabalho visando o desenvolvimento de atividades especificas de interesse do &
Municipio, atribuindo aos seus integrantes, no maximo cinco (5) por grupo, gratificacéo ar o
equivalente a 30% da representagdo do CC2 para o chefe do Grupo ¢ 20% para os : ‘
demais integrantes. 0 .,.
Art. 38 — Os Presidentes de Empresas e Fundagdes serdo nomeados pelo Prefeito. i 5
Art. 39 — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio. O = mr;
=
Art. 40 —Revogam-se as disposi¢des em contrario. o =
O
I 2
: 03 T | L e —
Gabinete dci efeito, 16 de margo de 1998 B. b
VNN N
\ | Prefeito O
A\l
\ 174
a) Yves Ribeiro de Albuquerque O
| J Redaga =
se Legis o Justica e Re fa;go
Igarassu, 32“ de 2 gj
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ANEXO I - QUANTITATIVO GERAL DOS CARGOS O@Z_—mm_ozwwom
DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA.

Orgdos /Entidades L Gl Cr2 003 a4 | oyl
|- Gabinete do Vice-Prefeito | - - 01 0l
- Gabinete do Prefeito 0l 03 02 03 05
3- Procuradoria Geral 01 01 03 - 03
4- Secretaria de Administragio 01 02 06 05 05
5- Sec. Finangas 01 02 03 04 06
O- See. de Plan. ¢ Meio Ambiente 01 02 02 01 02
7- Sec. de Governo ¢ Comunicagio 01 02 - 04 02
8- Sec. Viagdo ¢ Obras 01 01 01 07 12
0- Sec. de Saude 01 01 02 06 10
10- Sec. de Educagio e Esportes 01 02 06 07 10
11- Sec. de Trabalho Acéo Social e Cidadania 01 01 04 07 1l
12- Sec. Turismo ¢ Cultura 01 01 02 01 04
13- Sec. de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura 01 01 02 01 04

CCl1- Secretario, Procurador, Chefe Geral; \
CC2- Secretario Adjunto, Procurador Geral Adjunto, Assessor de Secretaria, Assessor Especial do Prefef
Coodenadoria;




A ~

T
L
ANEXO II - QUANTITATIVO GERAL DOS CARGOS OO?EM@—OZPWH
— DOS ORGAOS E ENTIDADES DA >Uz~2~mﬂ,§ﬁ>© INDIRETA
NW,_L__
| Orgaos/Entidades Ce-1 €C.2 CC-3 CC-4 CC-5 | cc-6 | ce
Empresa de Urbanizagio 0l 01 03 05 06 05 )
de Igarassu b
Fundagdo de Preservacio 0l 01 02 02 01 0l |
dos Sitios Historicos de ptt
Igarassu g
_t___,__
1 ,_F .
ps
,,,1 " - " ”r;.
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CC3- Gerente de Departamento, Procurador Chefe, Presidente de Licitagdo, Dirigente de Creche

CC4- Gerente de Divisdo, Oficial de Gabinete de Prefeito, Agentes de Ordens do Gabinete do Pr
CC5- Secretario do Gabinete do

Auxiliar Técenico, Sub-Prefeitos, Administrador de Cemitério, Secretario de Creche;

CCO- Chefe de Setor, Auxiliar do Gabinete do Prefeito II, Assistente de Gabinete de Secretario, Ay
Administrador de Mercado e Centro Comercial:

I
i ﬂ—¢mmam, mgm

I
CC7+ Auxiliar do Gabinete do Secretario, Auxiliar de Ensino Especial, Auxiliar Técnico de Creche,

efeito, Gdrente de €
Secretdrio, Chefe de Sec¢fio, Oficial de Gabinete de Secretaria, Auxiliar




CAMARA MUNICIPAL DE IGARASSU

Duarte Coelho - Igarassu - Pernambueo

A
\H
Il!ﬂﬂMESIK)I¥[U@EO LET N¢@ 006/98

Emenda Substitutiva no 01
Substituir a expressio Administragao Mmicipal no Art. 5° Tneiso IIT pela expres-
sao do Pﬁder Executivo Mumicipal,
JUSTIFICATIVA: A referida emenda Substitutiva tem a finalidade de g5 umasredacan
mais clarg e objetiva ao texto.

Emenda.Substltutzva,n° 02
Substituir o expressao a Administraczo Piblica Municipal no Art. 14 pela expres—
e RS B Y

sao 20 Poder Executivo Municipal.
JUSTIFICATIVA Tdém a emenda substitutiva ne Ol

Emenda Suhst1tut1va:n° 03
Substituir g expressao da.Admlnlstragao Munlclpal no Art. 17 pela eXpressao do Po
der Executivo Municipal.
JUSTIFICATIVA: Idém 4 emenda substitutiva ne 01,

Ehenda,Substltutlva.n° 04
Substituir g expressao da Administracan Minicipal pelaAexpresséo ggrgggggrExecuti
V0 Municipal no Art. 29.
JUSTIFICATIVA: Idém a emenda substitutiva ne 01,

Emenda Subst1tut1va.n° 05
LiTuir a expressao na Administragao Publica Municipal pela expressao no Poder
im0 Mimnicipal no Art. 30.
= Idem a emenda substitutiva n® 01.

Ehtlliifignfﬁﬁﬂ3ﬁizgiggl




|  CAMARA MUNICIPAL DE IGARASSU

Casa de Duarte Coelho - Igarassu - Pernambuco \; r g

Igarassu, 19 de maio de 1998.

\ _. i Domi ss20 de Finangas e Orgamento da
Camara Municipal de Vereadores

Senhor Presidente,

Com o presente esta Comisszo de Legislagéo; Justica e Reda
cao Final envia em anexo, seu PARECER, referente ao Projeto de Iei N2 006/98
o0 qual define a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, cria,
modifica e extingue orgaos, entidades = cargos piblicos; dispoe sobre a com—
peténcia de Secretarias do Municipio, e 42 cutras providéncias. (Projeto em

foco, também em anexo) .

sendo para o momento,

=nciosamente,

—

/

i ’m“'-’ SOUZA (Maguila)

nte da Comissao de Legisla-
tiga & Redagac Final.




CAMARA MUNICIPAL DE IGARASSU

Casa de Duarte Coelho - Igarassu - Pernambuco Df\\/

COMISSAO DE LEGISLACAO; JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 006/98 QUE DEFINE A ES—
TRUTURA ORGANIZACTONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL'
CRIA; MODIFICA E EXTINGUE ORGAOS, ENTIDADES E CARGOS
PUBLICOS DISPOE SOBRE A COMPETENCIA DE SECRETARTAS /
DO MUNICIPIO, e DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

T - Relatorio

O Prefeito do Municipio Senhor YVES RIBEIRD em suz mensagem justificativa a-
fima que o referido projeto de lei tem o objetivo de adaptar a estrutura organi-
zacional do Poder Executivo as modificagﬁes-que se fazem necessaria no sentido do
aperfeigoamento do aparelho municipal, principalmente no gque tange ao escalonamen
to vertical dos cargos comissionados. '

Sua Exceléncia o Sr. Prefeito YVES RIBEIRO também afirma que o mesmo & de re—

levante importéncia.para o] MUnicipio curprir suas fungoes constitucionais.

IT — Voto do Relator

0 referido projeto de lei & de exclusiva iniciativa do Chefe do Poder Executi-
vo, € o que estabelece a Constituiczo Federal no Art.61 § 19 inciso I e IIT. Logo
o projeto de lei € legal, podendo fzz2-1o o Poder Executivo.

O referido projeto de lei recebsu nesta comissao seis emendas com o objetivo !
de tornar a redagzo de algumos trechos do mesmo mais clara e ob jetiva.

Quanto ao mérito o considero de interesse pﬁblico e quanto a tecnica legislati
va o considero correto.

Em face ao exposto considero o projeto constitucional; legal, juridico: técni-
camente correto, € no mérito o aprovo juntaments com as emendas spresentadss.

Woto pela aprovagso.

Sala das rewnioces das comissoes da Carara Mumicipsl de Igarsssu — I8/05/1998,

VEREADOR RELAMIR — Hoibertn Horie.
181180 P o (i (o simm 3

i &




CAMARA MUNICIPAL DE IGARASSU

Casa de Duarte Coelho - Igarassu - Pernambuco N /’
<
o PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
WEEFREXX
FETEERY .

Aos vinte(20)dias do més de maio do ano de 1998,esta Co-
miss3o Permanente da Camara Municipal de Igarassu,reuniu-se para dar
© sSeu Parecer ao Projeto de Lei n? 006/98,que define a estrutura Orga
nizacional da Prefeitura Municipal de Igarassu,cria,modifica e extin-
gue orgaos,entidades e cargos publicos;dispde ainda sobre a compet&n-
cia de Secretarias do Municipio e di outras providéncias.

Ao reunir-se as data e hora acima,o Presidente Sr.Verea-
dor José Luiz de Medeiros,nomeou como relator o Vereador Francisco Jo
sé da Silva,que juntamente com os demais membros da Comissao,analiza-
ram o Projeto oriundo do Poder Executivo Municipal,e o acharam adequa
8o para o melhor funcionamento da mdquina administrativa e nio obstan
te a extingdo e criacdo de Cargos o gque nos levou a uma maior cautela
Da anidlise do mesmo,os demais itens est3o embasados legalmente de "'
@cordo com o que dispbe o art.61 § 19,Inciso II alinea "a" e no art.'
®5 Inciso X,da Lei Orgadnica Municipal.

A Comissao achando-se de acordo com o Projeto resolveu ''
optar pelo parecer favoravel,acatando assim a solicitacao do Prefeito
Sl sus mensagem justificativa,tendo em vista que cabe Gnica e exclusi
Wamente ao Executivo a adaptacdo de sua estrutura Organizacional ob -

Wiamente com a observancia deste Poder Legislativo Municipal.

E O PARECER:
Sala das Comissoes da Camara Municipal de Igarassu,em 20
de maio de 1998.
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COMISSAO DE EDUCACAO E SAODE :

Aos vinte e dois(22)dias do més de maio do ano de 1998,
esta Comissdo reuniu-se para emitir o seu parecer sobre o Projeto *
de Lei n2 006/98,que define a estrutura Organizacional da Prefeitu-
ra Municipal de Igarassu,cria,modifica e extingue orgaos,entidades"
e cargos publicos;dispbe sobre a competéncia de Secretarias do Mumi

cipio e da outras providéncias.

Encontrando-se reunidos todos os membros da Comiss3o o
Vereador Presidente Sr.Dilson Siqueira Magalhies,nomecu o tambem we
reador Sr.Francisco José da Silva,para ser o Relator passando assim
Os mesmos a apreciacao do projeto em sua integra,e apos minuciosa "
apreciacao os mesmos acharam o Projeto constitucional e legal,temdn
sido analisado com mais atencio a parte que extingue e cria cargos"
mais tudo de acordo com o disposto no art.61,§ 19 Inciso II,alimea™
"a" da Constituigdo Federal e art. 65 Inciso X,da Lei Orgamica Mmmi
cipal.

A Comissao acima de acordo com que expde © Sr.Prefeito
em sua mensagem justificatiﬁa € visto que cabe s60 zo mesmo a melho—
‘ria de condigdes da magquina administrativa,opta pelo parecer fawara
evl ao mesmo.

E O PARECER:

Sala das Comissoes da Camara
22 de maio dnil$§g~= \
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COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:

Aos vinte e cinco dias(25)do més de maio do ano de 1998,
2 Comissdo de Obras e Servico Publicos,reuniu-se para dar o seu Pare -
cer ao Projeto de Lei n2 006/98,que define a estrutura Organizacional'
da Prefeitura Municipal de Igarassu,cria,modifica e extingue orgaos,er
tidades e cargos publicos;dispoe ainda sobre a competéncia de Secreta-

rias do Municipio e di outras providéncias.

Reunindo-se a presente Comissao as 10 horas do dia 25 de
maio do ano em curso o Sr.Presidente desta Comissao,vereador Paulo Ro-
berto Pacifico das Neves,nomeou como relator o Vereador Roberto Burle'
Arcoverde,que em comum acordo com Os demais membros da Comissdo anali-
zaram o Projeto em epigrafe,e o acharam legal em seus aspectos legais'
e embasado de acordo com o disposto no art.61,§ 1¢ Inciso II,alinea™a’
da Constituicdo Federal e art.65,Inciso X da Lei Organica Municipal.

Concordando-se em fim com a legalidade da presente £ =
aceitando o que expde o Sr.Prefeito em sua mensagem,encaminhatoria
lei esta Comissd3o diz que cabe ao Sr.Prefeito,a manutencao e o desem -
volvimento da magquina administrativa,assim sendo nosso Parecer € fawo
ravel a presente Lei.

E O PARECER:

Sala das Comissbes da Camara Municipal de Igarassu,em 2
de maio de 1998.
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Oficio n® 066/98-GP
Senhor Presidente:

A0 Tempo em que cumprimento V.Exa. solicitamos a apreciagdo e
aprovacdo do projeto de lei n° 006/98 em anexo, o qual define a estrutura

organizacional do Poder Executivo Municipal, cria, modifica e extingue Y
orgdo, entidade e cargos publicos. \

Certo de vossa valiosa apreciacdo, a oportunidade reitero votos de apreco e
consideracio.

EIRO DE ALBUQ

PREFEITO
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PMig Igarass] de marco de 1998.
/ MENSAGEM/JUSTIFICATIVA N° 006/98
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
- Por intermédio da presente Mensagem, envio a essa Egrégia Cdmara o anexo Projeto de

Lei que tem por objetivo adaptar a estrutura organizacional do Poder Executivo as
modificagdes que se fazem necessaria no sentido do _aperfeicoamente-do-aparelho
Municipal.

Em primeiro lugar, a proposta redefine os sistemas estruturadores de organizagdo do

Poder Executivo, visto a natureza e as caracteristicas diferenciadas das fungdes e
competéncias atribuidas a esses orgdos.

A principal alteracéo introduzida diz respeito a exting@o da Secretaria de Imprensa ¢ a

criagdo da Secretaria de Governo e Comunicagdo, Orgdo que se especializarda na
| execugdo das politicas governamentais, lacuna gque se fazia sentir na estrutura
administrativa do Municipio até entdo existente. De outra parte, buscamos melhor
definir e explicar a competéncia da Secretaria Municipal, tendo em vista que a legislacio
em vigor ¢ extremamente sintética € omissa quanto a uma série de fungdes e atribui¢des
que devem ser executadas pelos orgdos da administragdo direta e indireta, uma vez que
o0 quadro existente apresenta-se deficitario e mal concedido tecnicamente, em especial

/ no que tange ao escalonamento vertical dos cargos comissionados.

Em face da relevante importbancia da matéria submetida a apreciagdo dessa Augusta
Casa Legislativa no que se refere a proporcionar ao Municipio gondicOes efetivas de
~cumpnmento de suas competéncias e fungBes constitucionais, temos certeza que o
presente Projeto de Lei sera objeto de apoio por parte de todos aqueles que integram e
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COMISSAO DE CULTURA E ASSITENCIA SOCIAL:

Aos vinte e um (21)dias,do mes de maio do ano de 1998,
esta Comissao reuniu-se para dar Parecer ao Projeto de Lei 006/98, de
autoria do Exm@.Sr.Prefeito de Igarassu,que define a estrutura Organi
zacional da Prefeitura Municipal de Igarassu,cria.modifica e extingue
orgaos entidades e cargos publicos;dispde ainda sobre compet@ncia de

Secretarias do Municipio e da outras providéncias.

Ao se reunirem tcdos os membros da Comissao o Vereador
Presidente da mesma Sr.AristOteles José de Souza,nomeou para ser o re
lator o tambem vereador Sérgio Ambrosio Nunes,e juntos passaram a fa-
zer a analise ao Projeto acima,achando-o de acordo a legislatura vi -
genté visto que tem 0 mesmo embasamento legal no art.61,§ 19 Inciso '
II,alinea "a" da COnstituicdo Federal e art.65 Inciso X,da 1ei'0rgani
ca Municipal.

Tendo em vista o que expoe o Sr.Prefeito em sua mensa-
gem explicativa,o projeto tem por objetivo melhorar a estrutura orga-
nizacional da Prefeitura e como sb cabe ao mesmo atentar para a sua '
melhoria e nao tendo nada gue torne o Projeto incostitucional ou ile-
gal o nosso parecer & favoravel.

E O PARECER:

Sala das Comissoes da Camara Municipal de Igarassu,em'
21 de maio de 1998.




