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Institui o Plano de Cargos e Carreiras — PCC, do Quadro Permanente do
Pessoal do Sistema Plblico Municipal de Educacio %Esportes e determina
providéncias pertinentes. )

Lo hi¥eAa
EM - ‘99,1_;_;
CAPITULO T Ay e
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES /. Presldonte /

Artigo 1. Fica instituido o Plano de Cargas e Carreiras — PCC do Sistema

lico Municipal de Educacdo e Esportes, nos termos desta Lei, que consolida os principios e normas
m observadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, em consondncia com a politica
| do Poder Executivo Municipal.

Artigo 2. Para efeito desta Lei, o Quadro Permanente do Pessoal do Sistema

ik 0 Municipal de Educacao e Esportes € formado pelos servidores que exercem as funcdes dos
gos e carreiras de nivel médio e superior, do grupo ocupacional voltado ao atendimento direto dos
da Secretaria de Educacdo e Esportes — SEE.

CAPITULO TI ) .
DOS OBJETIVOS DO PCC DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO
E ESPORTES

Artigo 3. O PCC do Sistema Publico Municipal de Educacdo e Esportes

objetiva a profissionalizagdo e valorizacdo do servidor, bem como a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servicos de educagao e esportes prestados ao conjunto da populagdo do Municipio de
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Lonaiempla também os seguintes objetivos especificos:

das sessdes

Artigo 4. O PCC do Sistema Publico Municipal de Educacdo e Esportes

I- Restabelecer a carreira no Servigo Publico de Educagdo, dotando a
Secretaria de Educacdo e Esportes de uma estrutura de cargos compativel
fom a sua estrutura organizacional e de mecanismos e instrumentosque
regulem a progressao funcional e salarial do servidor;
Adotar os principios da habilitacdo, do mérito, da avaliacdo
mpenho e do tempo de servigos para o desenvolvimento na carreira
i‘a\ Manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conheci

v@lores e habilidades compativeis com a responsabilidade
ifstitucional da Secretaria de Educacdo e Esportes;

Integrar o desenvolvimento profissional de seu
desenvolvimento da educacdo e dos esportes, no Municipig!
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SECAO III
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Artigo 9. Os cargos de provimento efetivo sdo caracterizados por sua
denominagao, pela descricdo sumaria e detalhada de suas atribuicdes e pelos requisitos de instrucdo,
exigidos para ingresso.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo do Sistema Pblico
Municipal de Educacdo e Esportes estdo descritos e especificados no Anexo II da presente Lei.

Artigo 10. Os cargos de provimento efetivo estdo vinculados &s atividades
finalisticas da Secretaria de Educacdo e Esportes e estruturados segundo o nivel de instrugdo exigido
para o ingresso, sendo:

I- Grupo 1 — Magistério;
a) Cargo de nivel médio e nivel superior:
1. Professor.

Artigo 11. Os cargos de provimento efetivo sdo distribuidos em 6 (seis)
CLASSES, designadas pelos numerais romanos I, II, III, 1V, V, VI, as quais estdo associadas critérios
de habilitacao ou quaiificacao profissional.

Paréagrafo Unico. Cada CLASSE compreende 04 (quatro) FAIXAS, designadas
pelas letras a, b, ¢, d.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO 1
DO INGRESSO NA CARREIRA

Artigo 12. O ingresso dos servidores no Quadro Permanente de Pessoal do
Sistema Publico Municipal de Educacdo e Esportes dar-se-a através de Concurso PUblico nos termos
da legislagdo vigente.

Artigo 13. Constituem requisitos de formacdo ou escolaridade para o
INgresso nos cargos, os constantes do Anexo III desta Lei.

SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Artigo 14. O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico
Municipal de Educacdo e Esportes podera ocorrer mediante os procedimentos de:

I- Progressao Horizontal — passagem do servidor de uma FAIXA para a
seguinte, dentro de uma mesma
especificados para a avaliacgdo de
permanéncia na FAIXA;
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II-  Progressdo Vertical — passagem do servidor de uma CLASSE para a
imediatamente superior, obedecidos os critérios de desempenho e de tempo
de servico, observando para o desempenho o cumprimento de exigéncia de
participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira, assegurados
pela instituicdo.

III-  Progressao por Elevacao de Nivel Profissional — passagem do servidor
de uma matriz para outra, conforme a exigéncia de titulagdo, independente
da CLASSE onde se encontra.

SUBSECAOT
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Artigo 15. A Progressao Horizontal ocorrera, apds o cumprimento de estagio
probatdrio, para o servidor que alcancar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo
maxima definida no processo de avaliacdo de desempenho.

Artigo 16. O servidor concorrera & Progressdo Horizontal quando se
encontrar na FAIXA intermedidria de sua CLASSE, desde que cumpra intersticio de 01 (um) ano e
esteja entre os 10% (dez por cento) do contigente dos servidores por cargo, habilitados por ordem de
classificagao no final do ano letivo pelo processo de avaliacdo de desempenho, efetuado em cada
Unidade Administrativa.

§ 19, A Progressao Horizontal deverd observar a ordem seqiiencial de
disposicao das FAIXAS, vedada a ascensdo para outra FAIXA que ndo a imediatamente superior.

§ 29, Nas Unidades Administrativas com menos de 10 (dez) servidores sera
progredido apenas 1 (um) servidor por cargo.

§ 39, Na aplicacdo dos percentuais previstos nesta Lei as fracdes obtidas
serao arredondadas para a unidade imediatamente superior.

SUBSECAO I _
DA PROGRESSAO VERTICAL

Artigo 17. A Progressao Vertical dar-se-a:

I- Por Desempenho;

II-  Por Tempo de Servico;

Artigo 18. A Progress3o Vertical por Desempenho far-se-a mediante
processo de avaliagdo e ocorrera quando o servidor se encontrar na Gltima FAIXA da CLASSE a que

pertence, desde que cumpra o intersticio de 01{um) ano passando 3 primeira FAIXA da CLASSE
imediatamente superior.

Paragrafo Unico. A Progressao Vertical por Desempenho somente ocorrera,
no final do ano letivo, para 10% (dez por cento) dos servidores por cargos de cada unidade
administrativa.
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Artigo 19. A Progressao Vertical por Desempenho ocorrerd sempre que o
servidor, situado na Ultima FAIXA de sua respectiva CLASSE, obtiver no minimo 50% (cinglienta por
cento) dos pontos possiveis no processo de avaliacdo a que for submetido.

Artigo 20. A Progressao Vertical por Tempo de Servico serd atribuido ao
servidor da grade de vencimento de formacdo em magistério que permanecer por 5 {cinco) anos e 10
(dez) anos nas demais Grades de vencimentos, em efetivo exercicio, numa mesma CLASSE, passando
a primeira FAIXA da CLASSE imediatamente superior.

SUBSECAO III _ ) )
DA PROGRESSAO POR ELEVACAO DE NIVEL PROFISSIONAL

Artigo 21. A Progressdo por Elevacdo de Nivel Profissional ocorrerd a
qualquer tempo, apds cumprimento do estagio probatdrio, para o servidor que adquirir a graduacao
ou titulacdo em area relacionada ao desempenho das atividades especificas ao seu cargo ou a
qualificacdo profissional, neste Ultimo caso, respeitando o intersticio estabelecido na legislagdo em
vigor permanecendo na matriz anterior.

Artigo 22. Os cursos de Pés-graduacdo lato-sensu e stricto sensu, para os
fins previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes de cargos do grupo ocupacional Magistério
somente serdo considerados, para fins de progressdo, se ministrados por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos orgdos competentes e, quando realizados no exterior, forem revalidados por
instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

Artigo 23. A Progressao por Elevacdo de Nivel Profissional sera efetivada a
partir do deferimento de requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na
presente Lei, mediante a apresentacdo de certificado ou diploma devidamente instruido.

Artigo 24. Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificacdio, graduacdo ou
titulacdo podera ser utilizada em mais de uma forma de progressdo.

Artigo 25. O servidor que adquirir nova habilitagdo, nos temos do artigo 22
desta Lei, passard para matriz de vencimento correspondente & sua habilitacdo, permanecendo na
mesma CLASSE e FAIXA salarial.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes dos cargos de professor de Ensino
Fundamental de 12 a 42 Série e Educacdo Infantil, enquadrados nas CLASSES I e II, na matriz de
formacdo de Magistério apds concluirem Licenciatura Plena em Pedagogia, passardo para a CLASSE
ITI, da matriz correspondente a sua habilitacio e titulac3o, permanecendo na mesma FAIXA salarial.

Artigo 26. A Progress3o por Blevacdo de Nivel Profissional dar-se-a
exclusivamente:

I- Grupo Ocupacional: Magisténio — Professor

a) A Progress3o par2a 2 matriz de vencimento do Graduado com
Licenciatura Plena, dar-se-a para o Professor que obtiver Licenciatura Plena em sua area de atuacado.

b) A Progressso pare matriz de vencdmento do Graduado co
Licenciatura Plena e com Espedializacdo, dar-se3 para o Professor que obtiver curso de

PREFEITURA

A AGESE



graduacao lato-sensu, Especializagdo, em area relacionada a sua atuacdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas.

c) A Progressdo para a matriz do vencimento do Graduado com
Licenciatura Plena e com Mestrado, dar-se-a para o Professor, que obtiver curso de Pds-graduacdo
stricto-sensu, Mestrado, em area relacionada a sua atuacio;

d) A Progressao para a matriz de vencimento do Graduado com
Licenciatura Plena e com Doutorado, dar-se-a para o Professor que obtiver curso de Pds-graduacdo,
stricto-sensu, Doutorado, em area relacionada a sua area de atuacéo.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 27. A avaliacdo de desempenho é um processo continuo e sistematico
de verificacdo da atuacdo do servidor no cumprimento de suas atribuicdes, em favor de construcdo de
qualidade da educacdo publica, possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira do
servidor publico.

Pardgrafo Unico. A avaliagdo que trata de caput deste artigo serd
requlamentada segundo diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria de Educacdo e Esportes.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS

Artigo 28. A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do
Sistema Publico Municipal de Educacdo e Esportes sera estabelecida e praticada a partir dos
sequintes fatores:

I- A natureza das atribuicbes e requisitos de habilitacdo e qualificacdo
do cargo.

II- A politica salarial do poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. No estabelecimento da estrutura de vencimentos do
Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educacdo e Esportes sera observado
o principio de igual remuneracdo para igual habilitagdo e equivalente desempenho de funcbes
inerentes ao cargo.

Artigo 29. A estrutura de vencimento do Quadro Permanente de Pessoal do
Sistema Publico Municipal de Educacdo e Esportes agrega 0s cargos dos grupos ocupacionais do
Magistério denominados:

I- Professor, constituido de 06 (seis) CLASSES e 04 (quatro) FAIXAS
salariais por CLASSE;

§ 10 As FAIXAS salariais determinam os valores minimos e maximos d
vencimentos correspondentes a cada CLASSE salarial.
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§ 2° A Estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do
Sistema PUblico Municipal de Educacao e Esportes compde anexo IV desta Lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO I )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 30. O enquadramento dos servidores no Quadro Permanente de
Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educacdo e Esportes ocorrerd em 02 fases distintas e
complementares, com critérios especificos para cada uma delas.

§ 19, A Primeira Fase do enquadramento consiste na transformacdo dos
cargos atuais para cargos integrantes do PCC, de acordo com os critérios de padrao salarial, na tabela
correspondente ao cargo e tempo de servico, conforme a seguir:

1- O enquadramento dos servidores ocupantes dos atuais cargos de
Professores processar-se-a da seguinte forma:

a) Serao enquadrados no cargo de Professor , na matriz de formagao em
Magistério, os Professores dos padroes salariais de GEM-1 a GEM-5, obedecendo a seguinte
correspondéncia:

1) GEM-1 (até dois anos de exercicio) CLASSE I, FS-a
2) GEM-1 (acima de dois anos de exercicio) CLASSE I, FS-b
3) GEM-2 CLASSE I, FS¢
4) GEM-3 CLASSE I, FS-d
5) GEM-4 CLASSE II, FS-a
6) GEM-5 CLASSE II, FS-b

b) Os professores que trabalham no Ensino Fundamental e Educacdo
Infantil, portadores de Licenciatura Plena, que na implantacdo do PCC estiverem ocupando os padrées
de LP-a a LP-c, serao enquadrados no cargo de Professor, na matriz de vencimento Licenciatura
Plena em sua area de atuacdo, obedecendo o seguinte correspondéncia:

1) LP-a CLASSE III, FS-b
2) LP-b CLASSE III, FS-c
3) LPc CLASSE III, FSd

c¢) Os professores que trabalham no Ensino Fundamental e Educacao
Infantil, que ndo tem Licenciatura Plena, mais que na implantacdo do presente instrumento estiver
ocupando os padrées LC-a a LC-¢, serdo enquadrados no cargo de Professor, na matriz de
vencimento de Licenciatura Plena em sua area de atuacdo, obedecendo a sequinte correspondéncia:

1) LC-a CLASSE III, FS-a

2) LC-b CLASSE 111, FS-a

3) LC< CLASSE III, FS-a
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§ 20, A Segunda Fase é especifica para os servidores ja enquadrados na 12
fase, que tenham cumprido o estagio probatério e consiste na sua passagem para matriz de
vencimento correspondente a sua habilitacdo, mediante processo de apresentacdo e comprovacdo de
titulacdo obtida.

I- O Professor com formacao em Licenciatura Plena, acrescida de curso de
Pds-graduacdo stricto-sensu, Doutorado na sua drea de atuacdo, tera passagem para a matriz de
vencimento do Professor, portador de Licenciatura Plena, com Doutorado, obedecendo a seguinte
correspondéncia:

1) CLASSE I1I, FS-d CLASSE III, FS-d

II- o Professor com formacao em Licenciatura Plena, acrescida de curso de
Pds-graduacdo stricto-sensu, Mestrado na sua area de atuacdo, tera passagem para a matriz de
vencimento do Professor, portador de Licenciatura Plena, com Mestrado, obedecendo a seguinte
correspondéncia:

1) CLASSE I1I, FS-d CLASSE I1I, FS-d

I1I- o Professor, com formacao em Licenciatura Plena, acrescida de curso de
Pés-graduacdo lato-sensu, Especializacdo na sua area de atuacdo, terd passagem para a matriz de
vencimento do Professor, portador de Licenciatura Plena, com Especializagao, obedecendo a seguinte
correspondéncia:

1) CLASSE III, FS-a CLASSE III, FS-a
IV — o Professor de 12 a 4@ séries do Ensino Fundamental e Educacdo

Infantil, portador de Licenciatura Plena, que foram enquadrados durante a 12 Fase no item 1-a deste
artigo, passarao para a grade de Licenciatura Plena obedecendo a sequinte ordem:

CLASSE I, FS-b CLASSE III, FS-b
CLASSE I, FS-c CLASSE III, FS—
CLASSE I, FS-d CLASSE 111, FSd
CLASSE II, FS-a CLASSE I11, FS-a
CLASSE II, FS-b CLASSE III, FS-b

V — Nesta segunda fase, o tempo de servico de cada servidor, anterior a
vigéncia da presente Lei, serda considerado para fins de enguadramento, conforme os critérios
definidos para a efetivacao da Progressao Vertical por Tempo de Servico.

Artigo 31. Na efefivacdo do artigo anterior sera reservada a situacdo do
Professor afastado em definitivo de regéncia por problema de saide, devidamente comprovado pela
Pericias Médicas do Municipio, deverd ser processada de acordo com os critérios estabelecidos nos
artigos da presente Lei, referentes ao grupo ocupacional Magstério, passando a desempenhar
atividades técnico-pedagogicas, devendo ser capacitado para nova funcdo.

Artigo 32. Aos servidores afastados com ou sem Onus para o Municipio e de
Licenca para Trato de Interesse Particular sera assegurado 0 enguadramento quando o seu retorno ao
efetivo exercicio na Secretaria de Educacdo e Esportss e 0 enguadramento na 22 Fase dar-se-3 apds
12 meses do enquadramento na fase antenor, observados os demass dispositivos desta Lef.
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Paragrafo Unico. N3o se enquadram nesse artigo os professores que com
autorizacdo SEE se encontrem afastados para realizacdo de Pds-graduagdo na sua area de atuacdo ou
a disposicdo do Sindicato dos Servidores Piblicos do Municipio.

Artigo 33. Os atuais ocupantes do cargo de professor, que trabalham no
Ensino Fundamental e Educacdo Infantil que ndo possuam habilitacdo para o exercicio da funcdo
docente, passam a integrar o quadro em extincao, com matriz de vencimento constante do anexo V.

Artigo 34. As disposicdes da presente Lei aplicam-se aos inativos, aos
servidores em disponibilidade e ocupantes de cargos em extingdo, no que se refere ao
enquadramento, sem qualquer desenvolvimento na carreira.

Artigo 35. A primeira fase do enquadramento dos atuais servidores, no PCC
do Sistema PUblico Municipal de Educacdo e Esportes, sera implantada de acordo com as normas
estabelecida nesta Lei, a partir de 1° de abril de1999.

Artigo 36. Os servidores aposentados, enquadrados no grupo ocupacional
Magistério, conforme critérios definidos no Artigo 30 da presente lei, terdo proventos revistos nos
termos do § 4° do Artigo 40 da Constituicao Federal.

Artigo 37. Os servidores aposentados no cargo de Professor terao direito ao
enquadramento de acordo com a matriz de vencimento que corresponde a sua habilitacdo/titulacdo,
nos termos do artigo 30 da presente Lei, obtida durante o efetivo exercicio das fungGes do seu cargo.

Paragrafo Unico. O enquadramento referido no caput deste artigo sera
efetivado a partir do deferimento de requerimento do servidor, desde que atenda os requisitos
estabelecidos na presente Lei, mediante a apresentacado de certificado ou diploma devidamente
instruido.

Artigo 38. Os Professores do Ensino Fundamental de 12 a 42 série e
Educacdo Infantil com formacdo para o Magistério ou portador de Licenciatura Plena que na data da
publicacao da presente Lei, estiverem realizando Licenciatura Plena ou Pds-graduacdo, terao direito ao
desenvolvimento na carreira, observados os dispositivos desta Lei..

Artigo 39. O servidor podera recorrer do seu enquadramento, no prazo de
180(cento e oitenta) dias.

Artigo 40. Os servidores ocupantes dos cargos atualmente existentes
permanecerao nos mesmos, até que sejam enguadrados de acordo com o0s critérios e fase
estabelecidos na presente Lei.

Artigo 41. — No prazo de 30(innia) dias, contados a partir da data de
publicacao da presente Lei, serd constituida Comiss3o para 2 2° Fase do enquadramento.

Artigo 42. No prazo de S0 dias, contados a partir da data da publicacdo da
presente Lei, serd constituida Comiss3o para elaboracdo do Plano de Avaliacdo de Desempenho, que
se constituird em instrumento complementar do PCC.
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Artigo 43. Fica determinado o intervalo de 2% (dois por cento) entre as

FAIXAS, e de 5% (cinco por cento) entre as CLASSES em todos os cargos que compdem o Quadro
Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educacdo e Esportes.

I- para os cargos de Professor, o intervalo entre as matrizes de vencimento,
conforme os Anexo 1V, sera de 10% (dez por cento).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44. Ficam transformados os atuais cargos de Professor, com os

quantitativos estabelecidos no item 1.1 no Anexo I da presente Lei.

Artigo 45. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdao a conta

de dotagbes orcamentarias proprias.

Artigo 46. Os efeitos financeiros decorrentes da presente Lei referente ao

/
quadamento, obedecerdo, rigorosamente, ao seguinte:

I- a primeira fase ocorrera a partirde  01/04/99 a 31/07/99
II a segunda fase ocorrera a partir de 01/08/99.
Artigo 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 48. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Igarassu, em 13 de maio de 1999.
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1.1 Cargos componentes do Grupo Ocupacional.

Cargo Existente Quantidade Cargo Transformado PCC Quantidade
Professor 587 - Professor 587

PREFEITURA

A AGESES




ANEXO II

Descri¢do dos Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Sistema de Educagao.

GRUPO 1 : Magistério
CARGO: Professor

DESCRICAO SUMARIA

Exercicio da docéncia em classes de Educacao Infantil, 12 a 4@ séries do Ensino
Fundamental, e de atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de

ensino.

DESCRICAQO DETALHADA

01-

02-
03-

04-

05-

06-
07-
08-
09-
10-
11-

12-

Planeja e ministra aulas em turmas da Educacdo Infantil e de 12 a 42 séries do
Ensino Fundamental, de Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos;

Participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;

Participa da elaborag¢do, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogica
da escola;

Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

Participa da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de
ensino;

Acompanha e orienta o trabalho de estagiario;

Analisa dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovacao e evasao de alunos;
Executa atividades de Capacitacdo de Pessoal na area de ensino;

Executa 3 politica educacional;

Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico;

Produz textos pedagdgicos;

Participa da escolha do livro didatico; ’\\




13- Articuia atividades interescoiares;
14- Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacao;

15- Participa da promogao e coordenacao de reunides, encontros, seminarios, cursos e
outros eventos da escola;

16- Participa com todos 0s setores da escola, da gestdo dos aspectos administrativos e
pedagdgicos do estabelecimento de ensino;

17- Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS:
1- Instrucdo:
Titulacdo em formacdo para Magistério, Nivel Médio e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacdo em Magistério, para atuacao em Educacado Infantil, no Ensino Fundamental de 12 a 42
series e Educacdo de Jovens e Adultos e no caso dos professores de Educacdo Especial, com curso de
Especializacdo na area.

GRUPO 1 : Magistério
CARGO: Professor

DESCRICAQ SUMARIA

Exercicio da docéncia em classes de 52 a 82 séries de Ensino Fundamental e de atividades
técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino.

DESCRICAO DETALHADA

01- Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo de 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental;

02- Participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;

03- Supervisiona a utilizacdo de equipamentos de laboratdrios e salas-ambiente;

04- Acompanha e orienta o trabalho do estagiario;

05- Analisa dados referentes a recuperacao, 2provacao, reprovacao e evasao de alunos;

06- Participa da elaboracdo, execucdo e avaliac3o da proposta administrativo-pedagdgica
da escola;

07- Coordena as atividades de bibliotecas escolares;

08- Participa da elaboracao, execucao, acompanhamento e avaliacdo de politica de
ensino; |
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ANEXO I11

Requisitos de Formagao ou Escolaridade para o Ingresso no Cargo

Cargo

Requisitos

Professor

Graduacao em Licenciatura Plena;
Graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo para o
Magistério e/ou Formacdo para o Magistério.

PREFEITURA
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Tabela Salarial da 1@ fase do Enquadramento relativo aos vencimentos-base que incidirdo a partir do
dia 01/04/99 até 31/07/99.

Categoria: Professor (ativos e inativos)

Faixa salarial atual Carga horéria Faixa salarial com PCC| Vencimento-base
com PCC em R$

GEM-1 150 1, FS-a 180,00
200 (até dois anos) 240,00

GEM-1 150 I, FS-b 183,60
200 (mais de dois anos) 244,80

GEM-2 150 I, FS< 187,27
200 249,70

GEM-3 150 I, FSd 191,02
200 254,69

GEM-4 150 II, FS-a 200,57
200 267,42

GEM-5 150 II, FS-b 204,58
200 272,77

LC-a 150 III, FS-a 245,84
200 327,78

LC-b 150 111, FS-a 245,84
200 327,78

LCc 150 111, FS-a 245,84
200 327,78

LP-a 150 111, FS-b 250,75
200 334,34

LP-b 150 111, FS-c 255,77
200 341,02

LPc 150 111, FS-d 260,88
200 347,84

PREFEITURA

A AGEGE
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ANEXO IV-D

ERRAREPRRRENNY

Tabela Salarial da 22 fase do Enquadramento relativo aos vencimentos-base que incidirdo a partir do
dia 01/08/99.

Categoria: Professor (ativos e inativos)

AR R AR R LRt

Faixa salarial atual Carga horéria Faixa salarial com PCC| Vencimento-base
com PCC em R$

GEM-1 150 I, FS-a 180,00
< 200 (até dois anos) 240,00
GEM-1 150 I, FS-b 183,60
200 (mais de dois anos) 244,80
GEM-2 150 11, FS-a 200,57
200 267,42
; GEM-3 150 III, FS-a 223,49
200 297,98
GEM-4 150 1V, FS-a 249,02
: 200 332,03
GEM-5 150 V, FS-a 277,48
200 369,97
GEM-I ( Licenciatura Plena ) 150 III, FS-b 250,75
com mais de dois anos 200 334,34
GEM-2 ( Licenciatura Plena ) 150 III, FS-¢c 255,77
200 341,02
GEM-3 ( Licenciatura Plena ) 150 IV, FS-a 273,93
200 365,24
GEM-4 ( Licenciatura Plena ) 150 1V, FS-a 273,93
% 200 365,24
GEM-5 ( Licenciatura Plena ) 150 V, FS-a 305,23
200 406,97
LC-a 150 III, FS-a 245,84
200 327,78
LC-b 150 1V, FS-a 273,93
200 365,24
LC-c 150 V, FS-a 305,23
200 406,97
LP-a 150 III, FSd 260,88
200 347,84

LP-b 150 1V, FS-a 273,93 l

200 365,24 |
LPc 150 V, FS-a 305,23
200 406,97

PREFEITURA
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ANEXO V
Matriz permanente dos vencimentos dos Professores que compdem o Quadro em extincdo

Faixa Salarial Vencimentos

150 h/a 200 h/a

GEM-1 174,72 232,96

GM-2 179,44 239,25

GM-3 184,43 245,90

GM-4 189,46 252,61

GM-5 200,51 267,35

LCa 177,00 236,00

LC-b 183,00 244,00

i

|

LCc 196,50 262,00

LP-a 210,00 280,00

LP-b 219,00 292,00

LPc, 226,50 302,00

I I I T I I I I I T T T R A EAAAITAAMMMOIMMMTY

PREFEITURA
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PMIg/GP Of n® 093/99 ’
Igarassu, 13 de maio de 1999.

Senhor Presidente:

Ao tempo em gue cumprimentamos V. Ex*, solicitamos a apreciacdo e
aprovagao do Projeto de Lei n® 006/99 em anexo, que institui o Planc de Cargos e
Carreiras — PCC, do Quadro Permanente do Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educacao e Esportes.

., Certos de vossa valiosa apreciagao, a oportunidade reiteramos votos de
) apreco e consideracao.
- Y
Cordialmente, ‘ JZ e e @ Ca
FIRO = UE
PREFEITO

R @gmxo
Ademar Soares de Barros

M.D. Presidente da Camara




PMIg

Igarassu, 13 de maio de 1999.

MENSAGEM JUSTIFICATIVA NO°. 006/99

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Por intermédio, da presente mensagem, envic a essa Egrégia
Camara o anexo Projeto de Lei 006/99 que dispde sobre o Plano de Cargos e
Carreiras PCC, do quadro permanente do pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educagao e Esportes.

O plano de cargos e carreiras PCC, objeto do presente projeto, foi
amplamente discutido juntamente com o Sindicato dos Servidores, Secretaria
de Administragao, Secretaria de Educagao, Procuradoria, face a sua relevante
importancia que objetiva a profissionalizacdo e valorizagdo do servidor, assim
como a melhoria da qualidade dos servicos de educagdo e esportes prestados
aons municipes.

Diante do exposto, solicitamos de Vossa Exceléncia e seus ilustres
pares atengao especial no exame e aprovacao do presente Projeto de Lei.

Cordialmente,

PREFEITURA
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