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CAPITULO | , '

DO OBJETO —

@aniza o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de IG , do
Pemambuco, de que sdo beneficiarios os servidores publicos municipais
se 'nativos, e seus dependentes.

n= 0 IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA, do Estado de Pemambuco, para
pova Legislacdo Federal (Emenda Constitucional n°® 20 de 15/12/98, Lei
de 27/11/98 e demais disposicdes legais), que passa a reger-se pela

CAPITULO Il
DA LEGISLAGAO, SEDE E FORO

O IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA, observada a Legislagdo Federal
r=ger-se-a por esta Lei, regulamentos, normas, instrugbes e atos normativos,
& p=lo seu Consejho Deliberativo.

0 IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA tera como sede e foro o Municipio
ASSU, do Estado de Pernambuco, e ficara vinculado & Secretaria de
» do Municipio de IGARASSU e sua duragdo sera por prazo indeterminado.

A SANCA O
CAPITULO Il eu . Z / /

DOS PRINCIPIOS

— IGARASSU PREVIDENCIA obedecera aos seguintes principios:
ade de participacdo dos servidores municipais efetivos, ativos, no plano
32no, mediante contribuicao;

ocratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagdo
@ classe de servidores ativos e inativos, e pensionistas;

= de criagdo, majoracao ou extensado de qualquer beneficio ou servigo de
soad sem a correspondente fonte de custeio total;
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&= previdencia social dos servidores publicos municipais do
S mediante recursos provenientes, dentre outros, do
0 & da contribuicdo compulséria dos servidores ativos;

=C30 das aplicagbes de reservas, fundos e provisbes garantidores dos
20s previstos nesta Lei a Padrdes minimos adequados de diversificaggo,
& s=guranca econdmico-financeira e conforme estabelecido pelo Conselho
o Nacional;

*=s dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei,
‘@sposto no anterior, deverdo ser observadas as normas federais sobre

i @= aplicacdo de recursos a que estdo sujeitos os Regimes Préprios de

=0 da constituicdo de reservas, fundos e provisbes garantidores dos

previsto nesta Lei a Critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a
2 Jos beneficios;

Wado o disposto no art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal, os proventos da
E=dona e as pensdes serdo revistos na mesma propor¢ao € na mesma data,
Que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
B estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou
E posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
=comente da transformag&o ou reclassificagéo do cargo ou fungédo em que

@ aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao,
adalei;

=nsal das aposentadorias e pensdes ndo inferior a0 menor salario minimo
e NO pais;
® acesso dos servidores as informagdes relativas & gestdo dos orgdos

%S & instancias de decisbes em que os seus interesses sejam objeto de
D € deliberac3o;

€ controle das contas dos Fundos Garantidores e provisées do IGAPREVI
ASSU PREVIDENCIA de forma distinta e apartada da conta do Tesouro

2 contabil individualizado das contribui¢des pessoais de cada servidor e dos
siatais do Municipio de IGARASSU:
3¢20 contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicada as
=s fechadas de previdéncia privada:

: =230 e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de
=S @s despesas fixas e varidveis com os servidores inativos € pensionistas, bem
M0 dos encargos incidentes sobre os proventos e pensGes pagos;

s30 as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,

ana e patrimonial:

icoes dos entes estatais do Municipio de IGARASSU nio podera exceder,
er titulo, o dobro da contribuic@o dos servidores publicos e dependentes:

320 de utilizacdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de
#=r natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de IGARASSU e aos
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¥es pablicos municipais e dependentes, bem como a prestacéola
odontologica; e

.30 2 aplicacdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos com
3 Qﬁlos de emiss&@o do Governo Federal.

stencial,

CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

‘@=si30 previdenciaria do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA tera sua
zaca0 executada de forma autdbnoma e independente a da Prefeitura

IGARASSU podendo ser contratado servigos especializados de terceiros,
=c30 financeira.

ada a autonomia do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA, o Reg:me
> 2 que se refere o artigo anterior, tera por finalidade:

=cer os instrumentos para a atuag&o, controle e supervisdo, nos campos

%ano, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada. a
; m.

. de modo objetivo, as responsabilidades pela execugdo e pelos prazos

ms planos, programas, projetos e atividades a cargo do IGAPREVI -
PREVIDENCIA;

& @=sempenho, com aferigdo de sua eficiéncia e da observancia dos principios
galdade, legitimidade, moralidade razoabilidade, proporcionalidade,
dade, economicidade e publicidade, e atendimento aos preceitos

ais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

outras obriga¢des previstas em dispositivos desta Lei e da Legislagéo geral

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

' _ beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se em

dependentes.
Secéo |

Dos segurados

segurados compulsorios da previdéncia municipal instituida por esta Lei:

s publicos ativos da Prefeitura Municipal de IGARASSU do Estado de

0. suas Autarquias e Fundacgbes criadas a partir da presente Lei, e da Camara
IGARASSU;
res publicos inativos da Prefeitura Municipal de IGARASSU e da Camara
2 IGARASSU

>

s




publico ativo, cedido para outros Orgdos ou Entidades da administracao
2 g2 Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

® S=nwadores publicos ativos aqueles ocupantes de cargo efetivo que ndo se
| &m gozo de qualquer beneficio de aposentadoria.

s=nwdores publicos inativos aqueles que se encontram em gozo de qualquer
=hcios constantes do inciso |, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do artigo 12 desta

= excluido do disposto no caput deste artigo o servidor ocupante,
de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgéo e
: bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que
por regime proprio de previdéncia social.

Ji=se de acumulag@o remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera
ebngatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.
wdor afastado em decorréncia de reclusdo ou detencio, licenca para tratar
particulares, para o exercicio de mandato eletivo ou qualquer espécie de
% vencimentos, fica obrigado a recolher, mensalmente, até o 5° dia Gtil do més
2 contribuic@o relativa a sua parte e a do Poder Publico, levando em
$=0 0 seu ultimo vencimento, devidamente atualizada, sob pena de perda da

Segurado.

da contribuicdo devera acompanhar os indices fixados no Plano Anual de

= suspenso o direito aos beneficios, previstos nesta Lei, do segurado que
ofher 2 (duas) parcelas consecutivas ou 4 (quatro) ndo consecutivas, sendo
= podera ser reabilitado a partir da quitago integral do débito.

=nwdor afastado em decorréncia de servigo militar obrigatorio tera o tempo de
2 contado para efeito de aposentadoria e as contribuicdes devidas por ele e
' @0 gqual esta vinculado serdo recolhidas, integralmente, pelo ente municipal
penodo de afastamento.
Segéo ll
Dos dependentes
S30 dependentes do segurado do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA,

2 companheira; o companheiro; os filhos ndo emancipados de qualquer
mores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos ou incapazes;

S N30 emancipados, de qualquer condicdo menores de 21 (vinte @ um) anos ou

=ndentes elencados no inciso | concorrem entre si para percepcdo dos

o




W Aselado equipara-se a filho, mediante declaragéo judicial e desde que
@=pendéncia econdmica na forma estabelecida no Regulamento do

-S& companheira ou companheiro a pessoa que, ‘sem ser casada,
avel com o segurado(a), do sexo oposto, entidade familiar com
@ com tempo minimo de cinco anos, publica e continua,
© objetivo de constituicdo de familia, nos termos da legislacdo vigente.

mencia econdmica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo é
i &=s demais deve ser comprovada.

"uge ou ex-companheiro separado, de fato ou de direito, e o divorciado

©s dependentes elencados no inciso | deste artigo, desde que tenha
@ecis3o judicial o direito a percepgéo de pensdo alimenticia.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

=ficios previstos na presente Lei consistem em:
segurados:
adona por invalidez;
2donia voluntaria por idade;
entadoria voluntaria por tempo de contribuigso;
Madoria compulsoria;
adoria especial do professor;
ano familia; e

=2n0 matemidade.

B 30s dependentes:

30 por morte; e

=Ciusao.

o mensal dos beneficios previstos nesta lei ndo podera ser superior ao valor
=racao do segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a concessio do

o mensal dos beneficios previsto nas alineas “a”, "b”, “c *, “d *, “e”, “f, ‘g“e
2 | e em todas as alineas do inciso Il deste artigo ndo podera ser inferior ao
or salario minimo vigente no pais.

M.




Secdo |

Da aposentadoria por invalidez

sentadoria por invalidez serd devida ao segurado que for considerado
ptac3o e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condicdo, sendo

. Quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
POSa ou incuravel, previstas no § 3° deste artigo;

mas 2o tempo de contribuicdo, quando a invalidez permanente do segurado
drar nas condigbes especificadas na alinea anterior.

Jora por invalidez sera precedida de auxilio-doenga.
@e doenca que impuser afastamento compulsério, com base em laudo

medicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por
pendera de auxilio-doenca e sera devida a partir da publicagdo do ato de

o do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com base na
do servidor, sobre as quais tenha havido incidéncia de contribuicdo

c=alculo de proventos proporcionais a que se refere a alinea “b” deste artigo,
srespondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneragéo do
| @at= da concessdo do beneficio, por ano completo de contribuicéo, se
) (um trinta avos), se mulher.
M= em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
= com as atribuigcbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo
e cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para
-Se a0 acidente em servico, para os efeitos desta Lei:
gemte higado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
dretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
520 que exija atencdo médica para a sua recuperacao,

= sofnido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia
=5s30, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Ssica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
déncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de

soa privada do uso da razdo; e




3. nundac3o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
veniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo;

sofndo pelo segurado ainda que fora do local e horério de Servigo:
de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

=0 espontanea de qualquer servigo ao municipio para Ihe evitar prejuizo ou

=]ie
’

=W 2 servico, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio dentro de
2 para melhor capacitagdo da méo-de-obra, independentemente do meio de
8 Wlizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

? 42 residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
= locomocg3do, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

odos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de

wdades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor &
D exercicio do cargo.

= doencga grave, contagiosa ou incuréavel, para fins do disposto neste
ose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
sia ireversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
»se anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de Paget (osteite
=) sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminacg&o por radiagéo,
™ conclusdo da medicina especializada. Considera-se também como doenga
s=ira total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apos o ingresso no
©0. para os entes estatais do Municipio de IGARASSU, além de outras que a

' @posentadoria prevista na caput deste artigo s6 sera concedida apos a
£20 da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por junta médica
%= pelo IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA.

mdo comprovada por junta médica designada pelo IGAPREVI — IGARASSU
: a reabilitacdo ou recuperagdo do segurado aposentado por invalidez,
D 0 pagamento do beneficio.

Secéo ll
Da aposentadoria voluntaria por idade

# - O segurado, servidor publico efetivo, podera se aposentar por idade,
Saments, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que
l r— =guintes condigdes e requisitos minimos cumulativamente:

2 e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade se
=

minimo de 10(dez) anos de exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no
D em que se dara a aposentadoria.

-




f=nios da aposentadoria voluntdfa por idade serdo equivalentes a 1/35 (um
#wos). se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de
=adenciaria, tendo como base a Ultima remuneragéo do cargo efetivo em

ladoria.

¥ So provento calculado na forma do paragrafo anterior no podera ser
: (can por cento) da ultima remuneracdo, sobre a ‘qual incidiu a

W=wdenciaria para o IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA, no cargo
ara a aposentadoria.

200 que tenha preenchido o requisito previsto no inciso | deste artigo,
#enha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com a
# £3rgo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco)

90, cumulativamente com os demais requisitos e condicdes fixados nos
S=put deste artigo.

Segio Il

Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigio

200, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar,

=. ©om proventos integrais, desde que atenda as seguintes condigdes e
oS cumulativamente:

anos) de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuico, se homem, e
i3 e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher: e

»mo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
2 &M que se dara a aposentadoria.

*0 — Para o segurado que tenha preenchido os requisitos previsto no
= artigo, mas que n3o tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera
£Oom a remuneracédo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o
{@nco) anos neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos e
%3S nos incisos | e Il do caput deste artigo.

O segurado que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragéo

& 15 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntaria com
s W=grais, quando cumulativamente:

F com 53 (cinglenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e
@nos de idade, se mulher:

{Gnco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

adoria- e
& com tempo de contribuicdo previdenciaria igual, no minimo, a soma de:

3 € cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher: e

- &M periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por
. ) do tempo de contribuicdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava

@ alingir o limite de tempo constante da alinea “a"anterior,




- ado de que trata o artigo anterior podera optar pela aposentadoria
por tempo de contribuicdo, com proventos proporcionais, quando

om 35 (cinguenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e "48 (quarenta e
oS ou mais de idade, se mulher;

lonco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, a soma de:
2) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

jodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, 40% (quarenta
D) do tempo de contribuigdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava
gir o limite de tempo constante na alinea “a” anterior.

0 da aposentadoria por tempo de contribuicdo proporcional, sera
e a 70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se
com proventos integrais, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano,
ribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso |ll do artigo anterior,
100% (cem por cento).

E ado que tenha preenchido os requisitos previstos no caput deste artigo e

s mas nao tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com
=20 do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco)
& cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

Secdo IV
Da aposentadoria compulsoéria
- ' segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade sera aposentado
o do beneficio da aposentadoria compulséria seré calculado com base nos
orcionais ao tempo de contribuicdo e serdo equivalentes a 1/35 (um trinta

 ave . s& homem e 1/30 (um ftrinta avos), se mulher, por ano completo de
#C30 previdenciaria.

or do provento, calculado na forma do paragrafo anterior, ndo podera ser
-2 100% (cem por cento) da ultima remuneragdo, sobre a qual incidiu a
> previdenciaria para o IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA, no cargo
2 gue se dara a aposentadoria.

Segao V
Da aposentadoria especial do professor
|— O professor segurado que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
oe magistério na educacdo infantil € no ensino fundamental e médio, tera

; aposentadoria especial, com proventos integrais, desde que preencha,
2, as seguintes condigbes e requisitos minimos:
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& cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinquenta) anos de idade, se

= 2s de contribuicdo na funcdo de magistério, se homem, e 25 (vinte e
mos de contribuicdo na fungdo de magistério, se mulher; e

: s no minimo, de exercicio na fungdo de magistério no servigo publico e
8 anos no cargo efetivo, na fungdo de magistério, em que se dara a

> do disposto nesta Lei, considera-se como efetivo exercicio na fungdo de
"dade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

© segurado professor que tenha ingressado regularmente em cargo de
= 15 de dezembro de 1998, podera se aposentar voluntariamente, com
=grais, desde que atenda as seguintes condicdes e requisitos

= =

2 e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
@ de idade, se mulher;

) anos, no minimo, na funcdo de magistério, exclusivamente na atividaée
na educacdo infantil, no ensino fundamental ou médio, como servidor
0 da Prefeitura Municipal de IGARASSU;

o tempo de contribui¢cdo previdenciario igual, no minimo, a soma de:

nta e cinco) anos de contribuicdo na funcdo de magistério, se homem, e 30
3) anos de contribuicdo na funcao de magistério, se mulher; e

wm periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
=mpo gue, na data de 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de
po constante da alinea “a@” anterior.

efeito da aposentadoria especial prevista no paragrafo segundo deste artigo, o
. servico exercido efetivamente nas fungbes de magistério, até a data de 16 de
¥o de 1998 sera contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se
& 20% (vinte por cento), se mulher.

Secéo VI
Do Auxilio Doenga

@ - O auxilio-doenga sera concedido ao segurado que venha ficar incapacitado
0 por prazo superior a 15 (quinze) dias e sera pago durante o periodo em
=cer incapaz, ou sera transformado em aposentadoria por invalidez, a critério
medica realizada por junta médica indicada pelo IGAPREVI — IGARASSU

e

Unico — O auxilio-doenca, desde que preenchidos os requisitos para sua
somente serao devidos, a contar: . '

> sexio dia da incapacidade, quando requerida até trinta dias depois deste;

ento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso |.

é- .-./




@walo de que trata o artigo anterior correspondera a remuneragé@o que o

a2 na data do afastamento e sera pago mensalmente, durante o periodo
provadamente, e a critério da pericia médica realizada por profissional
PREVI - IGARASSU PREVIDENCIA, persistir a incapacidade.

20 — O valor do beneficio do primeiro e do Ultimo pagamento, apés a alta
calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de
@0 valor da remuneracgdo do segurado.

o segurado em percepgdo do auxilio-doencga fica obrigado, sob pena de
! beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de
profissionais e demais procedimentos prescritos por profissional médico
IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA.

wrante 0s 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente estatal
o= IGARASSU a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-

Secéao VI
Do Salario Familia

segurado que estiver em beneficio que tenha remuneracdo ou proventos
menores a R$ 429,00 (quatrocentos e vinte e nove reais), serda pago,
© salario familia de valor equivalente a 5% (cinco por cento) do menor
> wigente no pais, por dependente, menor de 14 (quatorze) anos, assim
nos termos do artigo 11 desta Lei.

20 beneficio de salario-familia somente sera adquirido a partir da data do
desde que preenchidos os requisitos para sua percepgao.

de RS 429,00 (quatrocentos e vinte e nove reais) previsto no caput deste
= comgido pelos mesmos indices de corregdo aplicados aos beneficios do
de Previdéncia Social — INSS.

do o pai e a mae forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em
2s terdo direito ao salario-familia.

Unico — Caso ndo coabitem, o salario-familia sera concedido aquele que tiver
=S sob sua guarda.

Secéao VIl
Do Salario Maternidade

= O salario matemidade & devido independentemente de caréncia & segurada,
hica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e oito) dias
o 91 (noventa e um) dias depois do parto, considerando, inclusive, o dia do

™ Casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto
aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado médico fornecido
o designado pelo IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA.

&= fins de concessao do salario matemidade, considera-se parto o0 nascimento,
@e natimorio, mediante a apresentac@o da competente certiddo.

o e /"




12

Bmdo aborto ndo criminoso, comprovado por avaliacdo médica pericial,
si=do fomecido por médico credenciado pelo IGAPREVI - IGARASSU
A @ Segurada tera direito ao salario maternidade correspondente a 2 (duas)

=== senvidora publica que tenha recebido salario maternidade sera pago o
sporcional ao periodo de duragéo do pagamento daquele beneficio.

- Ocasido da concessdo do salario maternidade, for verificado que a

Sonira-se em gozo de auxilio-doenga, este devera ser cessado na véspera
=S=ndo beneficio, devendo ser comunicado a pericia médica.

matemidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa renda
# 2 sua remuneragdo integral no cargo efetivo em que se deu a licenga

Secéao IX
Da Pensao por Morte

=ndo 0 obito do segurado, sera devida a seus Dependentes a pensdo por
igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor da
Bue o segurado falecido teria direito na data do seu 6bito.

3 do segurado ativo que, na data de seu falecimento, ndo tenha preenchido
¥ para o gozo de nenhum tipo de aposentadoria prevista nesta Lei, o calculo

pens3o sera correspondente aquele que o segurado teria direito se na data
=nio estivesse aposentado por invalidez, nos termos do artigo 13 desta Lei.

=or da pensdo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com

Que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a a novo calculo e
do beneficio, considerados, no entanto, apenas os dependentes

20 sera devida a contar da data:
' quando requerida até trinta dias depois deste:

imento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso |; ou
2530 judicial, no caso de morte presumida.

Apos seis meses de declarada judicialmente a auséncia do segurado, sera
pens3o provisoria aos dependentes.

= prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de
DU catastrofe, seus dependentes fardo jus & pensdo proviséria, sendo
a declarac3o e o prazo exigidos neste artigo.

=ando o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o pagamento da
prowisonia, ficando os Dependentes desobrigados de reembolso de quaisquer

IS 2 recebidas, salvo ma fé.
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Segdo X

Do Auxilio-Reclusdo

Jependentes do segurado detento ou recluso que nao esteja em gozo de
: ou auxili o-doeng:a serd pago, mensalmente, enquanto perdurar esta
>-reclusdo de valor equivalente ao da ultima remuneragdo recebida do
. desde gue esta tenha sido suspensa.

devido, em nenhuma hipétese, o pagamento do auxilio-reclusdo aos
§ @0 segurado que tenha recebido, como Ultima remuneragao, valor superior
atrocentos e vinte e nove reais), valor este que devera ser corrigido pelos
s de correcdo aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

yuer hipotese, o auxilio-reclusdo somente sera devido aos Dependentes
mantida a qualidade de segurado.

=clus3o sera devido a contar da data:
D. guando requerido até trinta dias depois desta; ’

0, guando requerido apds o prazo previsto no inciso .

Secdo XI
Dos prazos e caréncias
2% prazos de caréncias para gozo dos beneficios previstos nesta Lei séo:

Suxiho-doenca e aposentadoria por invalidez, 12 (doze meses) de contribuicdo
¢ %0 IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA, salvo se a incapacidade for
= acidente de qualquer natureza ou causa;

2 exigida qualquer caréncia para o percebimento do salario maternidade, da
=nte da morte do segurado, abono anual, auxilio reclusdo e salario familia.

est30 sujeitos as caréncias previstas neste artigo os segurados que
ate 15/12/98, em cargo efetivo, no servico publico, no Municipio de
. & seus respectivos dependentes.

Secdo Xl
Das disposicoes gerais relativas aos beneficios

— £ de 5 (cinco) anos o prazo de caréncia de todo e gualquer direito ou agdo do
u beneficiario para revisdo do ato de concessdc de beneficio, a contar do dia
@0 mes seguinte ao do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o
da em que tomar conhecimento da decisdo indeferitoria definida no ambito

Unico — Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter
toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer

- . - -
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@ferencas devidas pelo IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA, salvo o
EnOres. incapazes e ausentes, na forma da Legislagéo Civil.

excec3o do beneficio de pensdo por morte, durante o periodo de
odo e qualquer beneficio também serfio devidas as contribuicdes
s 20 IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA, de conformidade com as
adas no artigo 68. oA

‘@mico — No periodo de gozo do beneficio, cabe ao ente estatal empregador

2 parcela da contribuicdo a seu cargo, a0 IGAPREV] — IGARASSU

A parcela devida pelo segurado sera descontada pelo IGAPREVI -
PREVIDENCIA quando do pagamento do beneficio.

? - O segurado em gozo de auxilio-doenca, ou aposentadoria por invalidez, esta
%0 = se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio,
=Nte a exames medicos a cargo de junta médica designada pelo IGAPREVI| -
PREVIDENCIA, bem assim a tratamentos, processos, readaptacdes
2is e demais procedimentos prescritos por aquele servico médico.

wafo Unico — A periodicidade a que se refere o “caput” deste artigo sera definida
=rencia de Previdéncia do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA, ouvida a junta
©4S0 a caso, e nunca superior a 180 (cento e oitenta) dias.

L. 34 — o beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a procurador constituido
Par mandato outorgado por instrumento ptiblico, o qual ndo tera prazo superior a 6 (seis)
=ses podendo ser renovado ou revalidado.

Paragrafo Unico - O procurador devera firmar, perante IGAPREVI — IGARASSU
PREVIDENCIA, Termo de Responsabilidade, mediante o qual se compromete a
Somunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de procurador ou
=wento que possa invalidar a procuragéo, principalmente a superveniéncia do obito ou
ncapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer em sang¢des penais cabiveis.

Art. 35 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilimente incapaz sera pago ao
representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislacéo civil.

Art. 36 — Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara os
formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo IGAPREVI
— IGARASSU PREVIDENCIA para provar o cumprimento dos requisitos necessarios a
obtenc3o dos beneficios, ou garantir a sua manutencgao.

Paragrafo Unico - O cumprimento dessa exigéncia é essencial para o recebimento dos
beneficios, ou sua manutenco.

Art. 37 — Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis,
comprobatorios das condicdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o
IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA poderd tomar providéncia no sentido de
comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

Art. 38 — O IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA podera negar qualquer
reivindicagdo de beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, foram
omitidas ou declaradas falsamente informacGes para a obtencéo de qualquer beneficio.
Art. 39 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

| — contribuicdes devidas a0 IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA :
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o de beneficio além do devido;
s reftidos na fonte, de conformidade com a legislac&o aplicavel;
de alimentos decretada em decisao judicial,

@=bitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo beneficiario, desde que
s=fos pelo IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA .

Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto
‘seguestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagéo ou cessao, ou a
ic20 de qualquer 6nus de que seja objeto.

otese do Inciso Il, o desconto sera feito em até 6 (seis) parcelas, ressalvada a
wia de ma fé, quando entdo ndo sera o débito parcelado.

=nte poderdo ser descontados os débitos existentes a partir da concessa@o do
=ficio e desde que ndo sejam superiores ao valor do beneficio.

Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
wicdes feitas ao IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA, em hipétese

— N2o sera devido ao segurado e/ou dependentes o percebimento cumulativo de
ssquer um dos beneficios a seguir dispostos:

~ -
=1 10 s

oria de qualquer espécie;
>-Recluséo;
0 matemidade.

! — N3o sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria
= po de contribuicdo, a licenga prémio do servidor.

, (hproventos de aposentadoria, pensoes auxnho-doenga e auxilio-reclusa@o, nao
poer3o exceder, a qualquer titulo, a remunera@o tomada como base para a
sncessao do beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater

-_ Sionio a respectiva remuneragao.
CAPITULO VII
DO ABONO ANUAL

- O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos
3= aposentadoria, pensao por morte, auxilio-reclusao ou auxilio-doenga pagos pelo
IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA.

5 — 0O abono de que trata o artigo anterior consiste em um Unica parcela equivalente
20 ulimo valor recebido 4 titulo de proventos no exercicio, e sera paga até o dia 20
30 més de dezembro do mesmo exercicio.

B
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unico — Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono
mes de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo
sgual ou superior a 15 (quinze) dias, e tera por base o valor do beneficio do
@=zembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste, més, quando o
2 0 do més da cessagdo. '

TITULO I
CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO
PREVI - IGARASSU PREVIDENCIA tera a seguinte estrutura:
Deliberativo;
D Fiscal; e
gnoia de Previdéncia.
Secéao |

Do Conselho Deliberativo

' — O conselho Deliberativo do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA, seréa
siluido de até 7 (sete) membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada
2 saber:

idores, do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Igarassu, eleitos
aticamente, sendo dois ativos e um inativo;

wwdor, do quadro efetivo do pelo Poder Legislativo do Municipio de Igarassu,
pcraticamente;

dor, do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal, indicado pelo Prefeito;

servidor, indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de

sentante da Sociedade Civil (Rotary, Magonaria, etc.)

mbros suplentes serdo designados aplicando-se 0s mesmos critérios fixados
2 0s membros efetivos.

nente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplente
0, que os substituirdo em sua licengas e impedimentos e os sucederdao em
vacancia, conservada sempre a vinculagdo da representatividade.

dato dos membros previstos no caput artigo sera de 04 (quatro) anos, ndo
permitida sua reconducgdo para o mandato subsequente.

mado Termo de Posse dos Conselheiros.

2 0s membros sera escolhido o Presidente, eleito pelos seus pares.
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Conselho reunir-se-3, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenca da
¥ @ de seus membros e suas decisbes serdo tomadas por maioria simples de

- & func3o de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no
rano compativel com o expediente normal de trabalho.

U8 membros do Conselho Deliberativo ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo

mnistrativo, culpados por falta grave ou infracdo punivel com demiss&o, ou em
3 de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reuniées
=Cutivas ou em seis intercaladas no mesmo ano.

»; membros do Conselho Deliberativo dever&io ser contribuintes ou beneficiarios

=5 IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA, com excego dos representantes da

- O Presidente do Conselho Deliberativo do IGAPREVI - IGARASSU
EVID A tera voz e voto de desempate nas reunido do Conselho.

S deliberacbes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

S Convocacdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo feitas

— Ao Conselho Deliberativo compete:

=ioerar sobre a politica de investimentos do IGAPREV] — IGARASSU
=VIDENCIA;

2 sobre Regimento Interno do IGAPREVI| — IGARASSU PREVIDENCIA;

sobre as Diretrizes Gerais de atuacéo do IGAPREVI - IGARASSU
IA;

JE

=rar sobre 0 Quadro de Pessoal e o Plano de Cargo e Salérios;
=\Derar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;
ar sobre o Relatério Anual da Geréncia de Previdéncia;

Delberar sobre os balancetes mensais, bem como o Balango e as Contas anuais do

SAFREVI — IGARASSU PREVIDENCIA, apos apreciados pelo Conselho Fiscal e
dtor Independente:

- Deliberar sobre a aceitacdo de bens e legados oferecidos ao IGAPREVI —
J#GARASSU PREVIDENCIA:

soerar sobre a aquisigdo, alienagdo ou oneracdo de bens imdveis, bem como a
=%a¢30 de doagdes com encargo;

sobre a Proposta Orgamentaria anual, bem como suas respectivas
poes, elaborada pela Geréncia de Previdéncia do IGAPREV] — IGARASSU

=249

J=SDerar sobre a contratacio dos servicos especializados de terceiros para gestao
#=Ccmica. operacional e patrimonial; : i
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ar sobre a contratacdo de Consultoria Externa Técnica Es

>vimento de Servicos Técnicos Especializados necessarios
=SU PREVIDENCIA, por indicacdo da Geréncia de Previdén

pecializada para
ao IGAPREVI -
cia;

scionar como Orgdo de aconselhamento a Geréncia de Previdéncia do
=VI - IGARASSU PREVIDENCIA, nas questGes por ele suscitadas:

Alos e Instrugdes Normativas, complementar ou esclarecedoras;

ar lista triplice dos membros que comporéo a Geréncia de Previdéncia; e

ar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Secio Il
Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 1(um)
2 para cada um, a saber
'dor, do quadro efetivo de

quaisquer dos entres estatais do Municipio de
dicado pelo Prefeito:

Senador, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio, de
indicado pelo Poder Legislativo;

W Servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes es

tatais do Municipio,
=0 Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Igara

SSu.

—S membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
L Oros efetivos.
O mandato dos membros designados sera de

2om o do Conselho Deliberativo, nio sendo P
D subsequente.

02 (dois) anos, o qual devera
ermitida sua recondugéo para o

s =mente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplente, que
®r30 em suas licengas e impedimentos e os sucederfo em caso de vacancia,
# Sempre a vinculagdo da representatividade.

firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

O Conselho reunir-
=2 dz ioria de se

. ie

se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses, com a
us membros e suas decisbes serdo tomadas com o minimo de

=20 de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada
compativel com o expediente normal de trabalho.

) Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessOes consecutivas ou seis
f2ra seu mandato declarado extinto.

2 Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua
& 'eunido ordinaria, apos a sua posse.




= do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate;

=moros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores ativos, contribuintes do
~#SARASSU PREVIDENCIA. A

=racoes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.

p=te 2o Conselho Fiscal;

= @ organizacdo dos servigos técnicos e a admiss&o do pessoal;

WSRar 2 execucdo orcamentéria do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA,
& diassificacdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidio;

as prestacSes efetivadas pelo IGAPREV| — IGARASSU PREVIDENCIA

S € dependentes e a respectiva tomada de contas de contas do

= em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos

= mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos,
senhamento ao Conselho Deliberativo; ‘

¥, para contratac&o, perito de sua escolha para exame de livros e documentos:
har ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o seu
WCo. o relatério do exercicio anterior da Geréncia de Previdéncia, o processo

82 de contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o
=listico dos beneficios prestados:

siar 2 Geréncia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
&S e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas

' € notifica-los para corre¢do de iregularidades verificadas e exigir as
de regularizagio;

o 20 Gerente de Previdéncia do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA as

# Que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da
/=20 do mesmo:

ar o recolhimento mensal das contribuicées para que sejam efetuadas no

#8al e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de
=00s 20 Sistema Municipal, na ocorréncia de iregularidades, alertando-os para

2s envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizacdo, e

2 a@s providéncias de retencdo dos impostos e taxas junto aos o6rgdos
= para regularizagio das contribuicdes em atraso;

Jer 2 verificacdo dos valores em depGsito na tesouraria, em bancos, nos

Fadores de carteira de investimentos e atestar a sua corre¢éo ou denunciando
€ Constatadas e exigindo as regularizagdes;

War e dar parecer prévio nos Contratos e Acordos a Serem celebrados pelo .
—IGARASSU PREVIDENCIA, por solicitacdo da Geréncia de Previdéncia;

ciar-se sobre a alienagio de bens iméveis do IGAPREVI - IGARASSU

-, Wiy
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—~ Acompanhar os processos de concessdo de beneficios, verificando sua

— Acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisGes garantidores dos
Soos previstos nesta Lei, notadamente no que conceme a observancia dos critérios

anca, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentracdo dos
E

=r as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteracao;

— “Toceder os demais atos necessarios 3 fiscalizagdo do IGAPREVI — IGARASSU

SOENCIA, bem como da gestdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de

%o Unico — Compete a todos os membros do Conselho Fiscal individualmente, o
%€ exercer fiscalizacdo dos servigos do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA,
sendo permitido envolver-se na dire¢do e administragdo do mesmo.

Seciao lll
Da Geréncia de Previdéncia

— A Gerencia de Previdéncia do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA sera
@= um Gerente de Previdéncia e um Assistente Administrativo Financeiro.

£argos de gerente de Previdéncia e de Assistente Administrativo Financeiro,
apados por servidores municipais ocupantes de cargos efetivos € nomeados
==%0 Municipal, de acordo com lista triplice apresentada pelo Conselho

& senadores indicados deverdo pertencer ao quadro efetivo de quaisquer dos
'S do municipio de IGARASSU, e possuirem nivel superior de escolaridade e
 pecessaria.

deracdes da Geréncia de Previdéncia serdo registradas em Livro de Atas.
8 fomado Termo de Posse do Gerente e Assistente nomeados.
B0 de gerente de Previdéncia sera exercido por um servidor publico efetivo,

=52 uma gratificacdo de fungdo no valor equivalente a 70% (setenta por cento)
erac30 de seu cargo efetivo.

30 de Assistente Administrativo Financeiro sera exercido por servidor publico
Jue recebera uma gratificagdo de fung&o no valor equivalente a 40% (quarenta
=) @2 remunerac3o de seu cargo efetivo.

poderdo ser nomeados para as funcdes de Gerente de Previdéncia e
%= Administrativo Financeiro, profissionais que tenham parentescos, até 3° grau,
oos do Conselho Deliberativo e Fiscal, ou com ocupantes de cargos de
. Mo ambito do Poder Executivo Municipal.

~ompete 20 Gerente de Previdéncia:

=ntar o IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA em juizo ou fora dele:
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¥ - Superintender e exercer a Administragdo Geral do IGAPREVI — IGARASSU

) CIA:

Autonzar, conjuntamente com o Assistente Administrativo Financeiro, as aplicagbes e
>SS os efetuados, atendido o Plano de Aplicacdes e Investiméntos;

'~ Celebrar, em nome do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA em conjunto com o
Bstente Administrativo Financeiro, os Contratos de Gestéo e suas Alteragdes, e as
=c0es em todas as suas modalidades, inclusive de prestacdo de servicos por

car, conjuntamente com o Assistente Administrativo Financeiro, os atos relativos
2=ss3o dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei:

# — Elaborar em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, a proposta
we=mentana anual do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA, bem como as suas

T
— »

v — Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;
— Expedir instrugdes e ordens de Servigos;

X — Organizar em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os servicos de
S¥Esiac30 Previdenciaria do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA;

% — Assinar e assumir, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro os
secumentos e valores do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA e responder

ecamente pelos atos e fatos de interesse do IGAPREVI — IGARASSU
CIA;

— Assinar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os cheques e

@=mais documentos do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA movimentando os
fundos existentes;

XN — Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Instituicdo para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

XM — Propor, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, e os Orgéos
Municipais envolvidos, a contratacdo de Administradores de Carteiras de Investimentos
@0 IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA dentre as instituicdes especializadas do
mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;

XIV — Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas

atnibuigdes;
XV — Cumprir e fazer cumprir as deliberagées dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
XVI — Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 53 — Compete ao Assistente Administrativo Financeiro:

I — Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servicos relacionados com aspecto financeiro;
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& & ranscrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagGes;
ar 0 servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

a area de Recursos Humanos do IGAPREVI — IGARASSU

juntamente com o Gerente de Previdéncia, todos os atos administrativos
s & admiss3o, contrato, demiss&@o, dispensa, licenga, férias, afastamento dos
@2 autarquia, bem como, os cheques e requisicdes junto as instituicdes

para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
2 elaboracao do balancete do més anterior;

a contabilidade financeira, econdémica e patrimonial, em sistemas adequados
alizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
&conomicas deste Fundo;

=r a arrecadacéo, registro e guarda de renda e quaisquer valores devidos
- IGARASSU PREVIDENCIA e dar publicidade da movimentacio

orcamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
atinentes a matéria orgamentaria ou financeira e o acompanhamento da

wa execucio;

ar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
»ento das tendéncias orcamentarias e financeiras para o exercicio;

ciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
tomada de caixa, em conjunto com Gerente de Previdéncia;

izar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
2-0 3 aprovacgao do Conselho Deliberativo;

anizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo

isionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do IGAPREVI —
S PREVIDENCIA, através de sistema proprio, verificando periodicamente os
=s bem como o controle e conservacdo de material permanente;

0s servigos relacionados com a aquisigdo, recebimento, guarda e controle,
mo fiscalizacdo do consumo de material, primando pela economia;

- Supenvisionar os servicos de seguranga, limpeza, portaria e servicos gerais do
=Wl - IGARASSU PREVIDENCIA;

agbes de gestdo Orgamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos e
0 0s assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes em investimentos em
com o Gerente de Previdéncia e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o

=nto dos bens pertencentes ao IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA,

: ,- sua integridade; &

[]
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Jie sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
°S Que integram o Patriménio do IGAPREV| - IGARASSU

=2 Sontratacdo dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do
=ARASSU PREVIDENCIA e promover o

acompanhamento dos Contratos:
¥ @ualizado o cadastro dos servidores segurados ativo

&anto da Prefeitura, da Camara Mu
Wculados ao Instituto de Previdéncia

S e inativos, e de seus
nicipal e demais 6rgéos empregadores
do Municipio de Igarassu;

Jer pela exatiddo das cara

ncias e demais condi¢bes exigidas para a
Quaisquer beneficios gos segu

rados que o requererem;

= 0 atendimento e a orientagdo aos Segurados quanto aos seyus direitos e
©om o IGAPREV] - IGARASSU PREVIDENCIA:

WS=0er 20 levantamento estatistico de beneficios concedidos e g conceder:;

" & contratacdo de Atuario para proceder as revisges atuariais do Sistema
® Municipal;

ir 0 Gerente de Previdéncia em seus impedimentos eventuais.

Secdo IV

Das disposigses gerais da administracio

Os membros representante

2 do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDE

. Mesmo que indicados para 6rgéos di
'S Ou entidades.

Segio vV

Dos Atos Normativos

O Conselho Deliberativo,

POr sua iniciativa ou do Conselho Fiscal, deliberars
2 emiss3o de instrugées e n

ormas operacionais em atos normativos.

=0 Unico — Os atos normativos serio e

mitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou
- =TEnto com o objetivo de esclarecer
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TITULO I
CAPITULO |

DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL
io do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA sera auténomo, livre,
= qualquer outra entidade ou ente municipal e constituido de:

#oes compulsorias do Municipio (Prefeitura e Camara) e demais 6rgdos
@ que frata esta Lei; dos servidores ativos, Conforme dispostos, no artigo

2% 0e aplicacdes de patriménio:

@os rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicagées de

snsacdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
=& Federal, Estadual e Municipal

1

=s do Governo Federal, Estadual e Municipal; e

doacdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer

— Os recursos financeiros e patrimoniais do IGAPREVI - IGARASSU
=WLIA, garantidores dos beneficios por este assegurados serdo aplicados, por
© oe Instituicdes Privadas ou Publicas contratada. O IGAPREVI - IGARASSU

A aplicara o seu patriménio no pais, de conformidade com as diretrizes
pelo Conselho Deliberativo e de acordo com a determinacdo do Conselho

sonal.

© Unico — As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverdo
= pelos sequinte objetivos:

"2 dos investimentos;

sdade real compativel com as hipéteses atuariais: e
Z das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

|

= O exercicio social tera durag@o de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de

@ — Cabera ao Gerente de Previdéncia e ao Assistente Administrativo Financeiro a
SWSC30 e gestdo do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA, ouvido o Conselho

Unico — A administracéo e gestdo do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA
ferceirizada. :

81 - Os recursos a serem despendidos pelo IGAPREVI - IGARASSU
=NCIA, a titulo de Despesas Administrativas e de Custeio de seu funcionamento,
20, em hipétese alguma, exceder rcentual fixado no Plano Anual de seu
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=SFREVI - IGARASSU PREVIDENCIA deve
Spnos, em Plano de Contas, que espelhe com fidedignidade a sug situacdo
Seira e patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas

FSwEencianas, assistenciais, patrimoniais, financeiras € administrativas, além
=0 ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislagZo vigente.

ra manter os seus registros

= ¥=dado 20 IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCI

==Cer empréstimo, aval, aceite, bem como presta
Juer outra forma.

A atuar como instituicdo
r fianga, ou obrigar-se de

No caso de licenca do servidor, com reducdo de salario mensal, fundamentada
Sonstante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas

=SS mensais, bem assim eventuais obrigacdes contraidas com o IGAPREV] —

CIA que guardem propor¢do com seus vencimentos terdo como
® vencimento total mensal recebido.

= O Prefeito, o Vice-Prefeito, e os Vereadores n3o s3o considerados segurados

REVT — IGARASSU PREVIDENCIA, nao havendo, desta forma, contribuigbes

== 0 IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA, salvo se além da condigdo acima
=M. servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de Igarassu.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CUSTEIO

- & previdéncia municipal estabelecida por Lei serg custeada mediante recursos
xacdes compulsérias do Municipio, Camara Municipal, Autarquias, Fundagdes e

3305 empregadores abrangidos por esta Lej e dos segurados, bem assim por
as0s que |he forem atribuidos.

2 Pano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria Atuarial com
2 1BA — Instituto Brasileiro de Atuaria.

- Assessoria Atuarial, ao elaborar o P

Segregada, referente aos s
2 Wigéncia desta Lei, para efeito de

lano Anual de Custeio, devers projetar as
€gurados e dependentes inativos, em data
registro contabil, acompanhamento e controle

CAPITULO 1l

DAS CONTRIBUICOES

— S30 recsitas do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA:

= ‘oninbuicdo mensa| compulséria dos servidores ativos sobre a respectiva
®=2c30, inclusive sobre 0 Abono Anual, no valor de 11,00%;

Sontribuicdo, mensal compulsoéria da Prefeitura, Camara,
do Municipio no valor de 14,44%

Autarquia e Fundagdes
da folha de Pagamento, inclusive sobre o
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¥ — os rendimentos e juros provenientes da aplicagdo dos recursos do IGAPREVI —
SSU PREVIDENCIA;

20es, legados e outras receitas.

Entende-se como remuneragdo de contribuigdo o valor constituido pelo
: o ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
v estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou
=S wvantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis,
=bdas pelo segurado, exceto:

io-familia;

da de custo;
smizacao de transporte;
sonal pela prestacdo de servigo extraordinario;
adwcional noturno;
monal de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
\dades penosas;
@cional de férias;
‘ )-alimentacao;
D pre-escolar; e
Wras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

' @bono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
s'acao de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

0 segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos
se-a, para fins do RPPS, o somatério da remuneragdo de contribui¢éo
a cada cargo.

&s contribuicées dos servidores em atividade e as previstas no inciso Il deste
#=20 creditadas na conta do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA até o dia
' e a0 da competéncia.

W= as contribuicbes mencionadas no paragrafo anterior, néo creditadas na conta

=Vl — IGARASSU PREVIDENCIA, no prazo estabelecido, incidirdo multa de
or cento) e juros a razdo de 1% (um por cento) ao més, calculado sobre o

zado pelo IGP-M da Fundacdo Getullio Vargas ou pelo indice que vier
2 substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento, sendo da
sidade do Conselho Deliberativo do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA,
: mecessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos
empregadores de que trata essa lei.

= as referidas contribuigdes ndo forem creditadas até o 30° dia do més
%= 20 da competéncia, fica o Conselho Deliberativo do IGAPREVI -
PREVIDENCIA autorizado a promover a retengdo do valor correspondente
>=Cretaria de Estado da Fazenda, a ser levado a débito no produto da

do Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS.

' @isposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos pelo
p=lo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundagdes Publicas do Municipio de
ndo a responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contnbuw;oes
ncisos |, Il e Il do “caput” deste artigo, do dirigente méximo do érgdo ou

Que o segurado estiver vinculado, }
y 1 / J
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~ As contribuicdes previdenciarias previstas no artigo anterior serdo revistas e
| @nualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial
@ peio IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA;

> Segurado vier a exercer cargo em comissdo, a contribuicdo sera calculada
fotal de vencimentos que perceberia se estivesse no exercicio do seu cargo

® 0 segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou fungéo gratificada ou a
‘peias atribuigdes de cargo vago, a contribuicgo sera calculada sobre o total de
#0s correspondente ao cargo efetivo do servidor.

& fipotese de acumulagéo permitida em Lei, a contribuicdo sera calculada sobre
22 vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

* — As contribuicdes a que se refere o artigo 68 desta Lei incidirdo também sobre o
Foeiro salario (abono anual).

~ O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
; & Fundagbes e os ordenadores de despesas serdo responsabilizados,
mente, na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuicdes dos 6rgdos sob
abilidade n&o ocorram na data e condigdes desta Lei.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE COTAS

S contribuicGes ao Instituto serdo controladas pelo Sistema de Cotas, de forma
@ situacdo individual dos segurados no ultimo dia de cada més, em funcado do
* fecursos e dos resultados obtidos com a sua aplicagdo financeira dos recursos
mas do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA.

| — As contribuicbes dos entes estatais do Municipio de IGARASSU serdo
=0as e convertidas em cotas no final de cada més.

As cotas referidas nos artigos 72 e 73 anteriores serdo avaliadas mensalmente
> dos resultados obtidos com a aplicagdo do patriménio do IGAPREVI -
PREVIDENCIA, ap6s deduzidas as respectivas despesas.

A cada ano o IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA fornecera aos segurados
D contendo no minimo:

or das contribuicdes feitas pelo segurado e pelos entes do Municipio de Igarassu,
2 MEs. no semestre;

' 30 da cota no periodo;
=or unitario das cotas; e
dade de cotas do segurado.

— Quando do inicio das atividades do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA o]
©ota sera de R$ 1,00 (um real).

CAPITULOV
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LIDO NO EXPEDIENTE
— S

f)

— O IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA publicara a presente Lei no Boletim
assim como o material explicativo que descreva as caracteristicas principais dos
s previdenciarios e o Plano de Custeio. b

DA DIVULGAGAO DOS DADOS

— O IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA afixara no quadro de avisos
em sua sede o Relatério anual de atividades contendo os pareceres dos
Deliberativo e Fiscal, da Assessoria atuarial e dos auditores Independentes,
= com as demonstragées financeiras do exercicio anterior, para conhecimento

segurados e dependentes.

CAPITULO VI
Do Registro Contabil

"= — O RPPS observara normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgdo competente da
% — O RPPS publicara na imprensa oficial, até trinta dias apos o encerramento de
Bemestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e despesa
=anas e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n° 9.717, de 27 de

pro de 1998, e seu regulamento.

unico. O demonstrativo mencionado no caput sera, no mesmo prazo,
200 ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

- Sera mantido registro contabil individualizado para cada segurado que

| - nome;
Il - matricula;
I - remuneracéo ou subsidio; e

IV - valores das contribui¢des previdenciarias mensais e das acumuladas nos
=nores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundacdes;

TITULO IV
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
! — Os Bens e direitos constituidos com as contribuicdes com finalidades
'as para a constituigdo de um fundo de previdéncia para a cobertura do
Sroprio de Previdéncia do Municipio de Igarassu deverdo ser integralmente
para a conta do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA.
~ Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e provisdes garantidores dos
previdenciarios para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer

| — Alem das contribuigdes previstas no artigo 68 desta Lei, os entes estatais do
@e Igarassu contribuirdo mensalmente gom até 24,97% do total da folha de




LIDO NO EXPJDIENTE
Igarassa _OH QI&WA

=00 dos servidores ativos, por um periodo de 35 anos ou at

=mente coberto o déficit técnico apontado na avaliagéo, data base margo
DRO ANEXO.

e 2000.

¥ - A contribuicdo prevista no caput deste artigo devera ser creditada na conta do
=Vl ~IGARASSU PREVIDENCIA até o dia dez do més subsequente.

"~ Em caso de atraso ou inadimplemento da obrigag¢do prevista no caput deste artigo,
€ @s mesmas disposi¢oes previstas nos §§ 5°, 6° e 7° do artigo 68.

" - A contribuicdo adicional de que trata o caput deste artigo sera utilizada para
° @0s atuais aposentados e aposentados iminentes, conforme calculo atuarial
2 marco 2000.

~ & diferenca entre o valor da contribuicio adicional de que trata o caput deste artigo
w=ior da folha de pagamento dos aposentados, constituira futura contribuicdo extra
* © Fundo de Previdéncia Municipal destinada & cobertura do déficit técnico

retencdes das contribuices dos servidores, realizadas da data do cancelamento
senvenio de seguridade mantido com o Instituto de previdéncia dos Servidores do
220 de Pemambuco (IPSEP) até a data de inicio de vigéncia desta lei e depositadas

> bancaria especifica, destinada a constituicdo do Fundo de Previdéncia
poderdo ser utilizadas como ressarcimento ao Tesouro Municipal dos
=ntos realizados de beneficios previdenciarios.

— Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 16 de dezembro de
. =nham completado todos os requisitos e condigdes para gozo dos beneficios
=ncianos, previsto nas disposices legais vigentes até aquela data.

85 — Os artigos 35, IV, “a”; 64, V; 65; 113, IX; 120; 130, paragrafo tnico; 135 e 199,
2242, de 06 de novembro de 1996, passam a viger com as seguintes redagdes:

B-(.)

@=siante, paternidade;

{-)

Jcenca a funcionaria gestante, e a paternidade;

. 35 — Para efeito de adicional por tempo de servigo, sera computado integralmente:

1M3-(.)
= & @=siante e paternidade”

20 — O funcionario no curso da licenca para tratamento de salde nao percebera
5 wencimentos e vantagens, sendo que o beneficio previdenciario, auxilio doenca,

3as as disposicdes legais aplicaveis, serd concedido pelo IGAPREVI -
>SU PREVIDENCIA, a partir do 16° dia do afastamento.
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MISSAO DE
: E

LIDO NO EXRKREDIENTE

= ().

unice — O Yuncionario que deixar de exercitar o direito a licenca prémio no
S0 do decenio imediatamente posterior ao termo final do periodo aquisitivo, tera
automaticamente computado em dobro para efeito de disponibilidade.”

— Sera concedida licenca maternidade a funcionaria gestante, por 120 (cento e
IS consecutivos.

funcionaria no curso de licenga maternidade, ndo percebera seus vencimentos e

E sendo que o beneficio previdenciario, salério maternidade, observadas as

legais aplicaveis, serd pago a funcionaria gestante pelo IGAPREVI -
PREVIDENCIA "

— S3o contados em dobro, para efeito de disponibilidade, os periodos de férias
de gozar até a vigéncia deste Estatuto.

dnico — (...)."

’

f — A Secdo X, do Capitulo X, do Titulo V, da Lei n® 2.242, de 06 de novembro de
2553 a ter a seguinte denominago:

“DA LICENGCA A GESTANTE E PATERNIDADE”
— Ficam revogados os artigos 79I, §2°; 89, 90; 91; 92; 93; 94; 95; 96; 97; 106:
= 108 110; 111; e 137, da Lei n° 2.242, de 06 de novembro de 1996.

- Esta Lei e suas disposicdes gerais e transitorias entrardo em vigor na data de
. ficando revogada a Lei n° 2.309, de 22 de abril de 1999, bem como todas
disposicées em contrario.

\

(&
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