CAMARA MUNICIPAL',DE IGARASSU

Casa de Duarte Coelho - IgaraSsu Pernambuco

A\
l Projeto de Lei N¢ 4

EMENTA: Reconhece de Utilidade Publica
a ONG Instituto Social Sergio Ambrdsio Nunes
— ISAN - e dd outras providéncias.

Art. 12 - Fica reconhecida como de Utilidade Publica, sem fins
lucrativos, a ONG Instituto Social Sergio Ambrosio Nunes - ISAN, constituida
em 03 de setembro de 2007, com sede na Rua Maria das Dores, N2 150 - A,

Cruz do Reboucas, Igarassu - PE ’ SRR
Paragrafo Unico_Fica o Prefeito do Municipio de Igjrassu '
- autorizado a conceder subvengao para pagamento de funcionarios e % O}
manutengdo das instalagdes fisicas do Instituto Social Sergio Ambrosio = G
‘Nunes. ! Sl
Art. 22 - A entidade beneficiada com as subvengdes a que s }efete P -
o Paragrafo Unico da presente lei prestara contas das mesmas 3 pr itdra 1 D
anualmente, mediante documentos comprobatérios. w

»  Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

1( Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcacao%
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U‘\ novembro de 2011
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NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO SOCIAL SERGIO AMBROSIO NUNES - ISAN

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ISAN

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas 2 cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MARIA DAS DORES 150 A

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

53.620-225 CRUZ DE REBOUCAS IGARASSU PE

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 15/02/2008
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO SOCIAL SERGIO AMBROSIO NUNES - ISAN. | sl

; CAPITULO
DA DENOMINACAO, PRAZO DE DURAGAO, SEDE, FORO e ANO SOCIAL.

Art. 1° O INSTITUTO SOCIAL SERGIO AMBROSIO NUNES - ISAN. Também designado por —
ISAN, constituido em Trés de setembro do ano de dois mil e sete, € uma sociedade civil, sem fins
lucrativos, de direito privado, tempo de duragéo indeterminado, com ambito de atuagao em todo o
territdrio nacional e Internacional, com sede a Rua Maria das Dores n° 150A Cruz de Rebougas,

Igarassu - PE, que se rege pelas disposi¢bes aplicaveis e pelo presente Estatuto, com foro neste
Municipio.

Art. 2° O exercicio social do ISAN encerrar-se-a no dia trinta e um de dezembro, quando sera

levantado um balango geral e, com base neste, elaborar a previsdo orgamentaria para o exercicio
seguinte.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS DO ISAN

Art. 3° O INSTITUTO SOCIAL SERGIO AMBROSIO NUNES - ISAN. tem como objetivos:

a) desenvolver, implantar, avaliar e gerenciar estudos, projetos e pesquisas, proprios e/ou em
conjunto com outros organismos, que tenham como objetivo, promover a integracéo sécio-cultural,
desportiva e de conscientizaggo ambiental, em Igarassu, e/ou em outros municipios do territorio
nacional bem como outros paises:

b) propor e intermediar projetos, pesquisas e agdes, junto a instituicbes publicas, privadas,
organizagbes néo-governamentais e a sociedade civil, no sentido de criar novas alternativas para
um desenvolvimento em harmonia e coeréncia com o meio socio-cultural, no qual esteja atuando;
c)promover o desenvolvimento de projetos e programas de agdo comunitdria na area da
educagdo, saude e meio ambiente que valorizem a integrac&o plena do corpo e do espirito.

d) dar cooperagdo técnica, através de equipe inter-multidisciplinar, para estudar a viabilidade
técnica de projetos especificos nas areas Social, Cultural, Saude, Desportiva, e de Meio Ambiente,
oferecendo assisténcia aos projetos nas suas fases de apreensao e devolugdo dos
produtos/processos obtidos, avaliando os projetos quanto ao seu nivel de desempenho e aspectos
socio-culturais, dando énfase ao nivel de interagdo entre as propostas dos projetos e as
expectativas comunitarias; <

e) assessorar outras instituicées no planejamento de agdes, busca de recursos humanos e
materiais, e acompanhamento na operacionalizagdo e avaliagdo de projetos, estabelecendo
indicadores culturais que permitam avaliagbes corretas;

f) desenvolvimento de projetos para o meio ambiente, utilizando-se de ferramentas tais como o
reflorestamento em éareas devastadas. preservagdo dos manguezais e conscientizagdo das
instituicbes publicas, privadas e da sociedade civil quanto a necessidade da preservacdo e uso
racional dos recursos naturais;

g) priorizar, a integracédo, através dos projetos que implantar, da crianga e do adolescente no
conjunto de suas agdes, no planejamento e execucgéo de programas socio-educativos destinados
a estes, em regime de orientagdo e apoio socio-familiar, apoio sécio-educativo em meio aberto,
assessoria a instituicbes que desenvolvem programas previstos no artigo 90 da lei 8069/90 e
promovendo a orientagdo do respeito e defesa dos direitos das criangas, adolescentes e idosos:

h) atuar conjuntamente, com os movimentos populares, associagées, agremiacoes representativas

€ outros movimentos organizados, na promogdo de seus projetos, buscando sempre valorizar o
individual e coletivo da sociedade:

i) promover junto a sociedade, o exercicio do voluntariado.

= Visto do Presidente i
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projetos relacionados com processos e fazeres nas areas Cultural e de Desenvolvimento Social,*’ %
que assegurem a participagdo dos grupos comunitarios em todas as fases dos projetos, isto é, no

planejamento, implementagédo, produgéo, avaliagdo e difusdo das acdes especnfuqas
empreendidas.

0,

Art. 5° ISAN podera manter relagdes e convénios com instituigdes, publicas, privadas, ou outros

organismos nao governamentais, nacionais ou internacionais, para a consecu¢do dos seus
objetivos.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL, SEUS DIREITOS E RESPONSABILIDADES.

Art. 6° O quadro social do ISAN sera formado por trés categorias de sécios:

a) Socios Fundadores: s&o todos os presentes na Assembléia Geral de Fundagdo, que tenham
assinado a ata de aprovagao deste Estatuto;

b) Sécios Efetivos: sdo todos aqueles que, de forma espontanea venham, posteriormente a sua
fundagéo, filiar-se ao ISAN, como previsto nesta constituicéo;

c) Sécios Beneméritos: sdo todos aqueles que reconhecidamente tenham prestado servicos a
sociedade, de forma relevante, dentro dos aspectos que se propde o ISAN.

Art. 7° Os membros do ISAN, ndo respondem pessoal ou subsidiariamente pelos COMpromissos
contraidos pelo centro, entretanto, séo responsaveis perante a sociedade, pelos atos de ma fé,
negligéncia e imprudéncia no que se refere aos interesses desse.

Art. 8° O numero de membros no quadro social do ISAN, sera ilimitado, mas cabera a Diretoria

Executiva aprovar a admissdo de novos membros, desde que apresentados por membros ja
associados.

Art. 9° A admisséo e desligamento de membros é da competéncia da Diretoria e/ou da
Assembléia Geral, na forma do Regimento Interno, qualquer sécio poderé ser suspenso ou
demitido do quadro social, por deliberagdo direta da Diretoria Executiva, quando:

a) infringir as normas estatuarias ou do Regimento Interno;

b) for condenado por crime inafiangavel ou contra a propriedade:

¢) se instaurado processo na instancia judicial, o membro associado, tera os seus direitos
estatuarios suspensos, até decis&o final.

Paragrafo Unico: Da decisdo da Diretoria Executiva que aplicar qualquer das sangdes acima,
cabe recurso a Assembléia Geral, com efeito suspensivo, que mantera ou reformara a decisao.

Art. 10° S3o direitos dos so6cios fundadores:

a) integrar a Diretoria Executiva, nas condigées previstas neste Estatuto:

b) votar e ter votadas as suas reivindicagdes, observada as restriges de ordem legal e estatuaria:
c) apresentar a Diretoria Executiva qualquer proposta que julgarem de interesse do ISAN:;

Art. 11° Sao direitos dos sécios efetivos, os mesmos dos Sécios Fundadores, cento e oitenta dias
depois da sua admiss&o no quadro social do ISAN, ressalva apenas para o que trata o Artigo 47°,
quanto as condigbes minimas necessarias para concorrer a eleigoes;

Art. 12° Sao deveres dos Sécios Fundadores e Efetivos:
a) exercer o0s cargos para os quais forem eleitos;

b) cumprir esta Constituicdo, o Regulamento Interno, resolugdes e deliberagdées da Diretoria
Executiva e da Assembléia Geral;

Art. 13° Os sécios beneméritos ndo gozam da prerrogativa do voto ou da integrag&o no quadro
administrativo do ISAN.

Visto do Presidente Visjo-de-Adyogado
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Art. 14° INSTITUTO SOCIAL SERGIO AMBROSIO NUNES - ISAN ser4 constituido dos seguintes
orgaos:

a) Assembléia Geral;

b) Diretoria Executiva;

c¢) Conselho Fiscal.

SEGAO | - Da Assembléia Geral

Art. 15° A Assembléia Geral é o 6rgdo supremo do ISAN, sendo soberana em suas decisfes,
sobre todos os assuntos de interesse da instituicéo, desde que proposto por érgdos constitutivos

do ISAN ou por qualquer sécio, no gozo de seus direitos estatutarios e que constem da respectiva
ordem do dia.

Art. 16° A Assembléia Geral delibera por maioria simples de votos, salvo na hipétese de
dissolug@o e liquidagéo do ISAN, prevista no capitulo VII.

Art. 17° A Assembléia Geral Ordinaria, reunir-se-4, uma vez por ano, em dia util, na primeira
quinzena do més de janeiro para tomar conhecimento do relatério e prestacdo de contas da
Diretoria. Executiva e do Conselho Fiscal, e sua convocagéo sera feita ou por edital publicado com

antecedéncia de ao menos trinta dias, em jornal local, ou por correspondéncia nominal, ou por
convocagéo pessoal com antecedéncia de ao menos trinta dias.

Art. 18° A Assembléia Geral Extraordinaria, reunir-se-a, por convocacgao justificada do Presidente
da instituicdo, por maioria simples dos Diretores ou do Conselho Fiscal, ou ainda, por
requerimento subscrito por no minimo de 1/3 dos associados, no gozo de seus direitos

estatutarios, e sua convocagdo sera feita por edital publicado com antecedéncia de ao menos
quinze dias, em jornal local.

Art. 19° A Assembléia Geral s6 funcionara em primeira convocagao com a presenga minima de
cinqienta e um por cento dos associados e, em segunda convocagao, trinta minutos apés, com
qualquer numero de associados sempre no gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 20° A Assembléia Geral que deliberar sobre prestac@o de contas, sera presidida por um sécio

escolhido pela Assembléia e este designara o Secretario e quando houver elei¢do, designara
também os escrutinadores. o o

Art. 21° Compete ao Presidente da Assembléia Geral, presidir os trabalhos e, em caso de empate,
dar o voto de qualidade;

Art. 22° Compete ao Secretario da Assembléia Geral, redigir a ata e inscrever oradores;

Art. 23° Para os cargos de presidente e secretario da Assembléia Geral, sdo elegiveis os
membros da Diretoria do ISAN.

Art. 24° Cada membro associado tera direito a um voto, ndo sendo permitida a representacéo nem
voto por procuragédo, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Art. 25° E especialmente da competéncia da Assembléia Geral:
a) eleger a Diretoria Executiva;
b) eleger o Conselho Fiscal:

¢) autorizar a alienagéo, a qualquer titulo, de bens do ISAN:

[\’ Visto do Presidente Visto do Advogado
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" d) designar auditoria; N 05_‘%,‘ -.
e) aprovar as contas, relatérios e orcamentos de cada exercicio: ,"""~-f,7~‘§3 J
f) admitir e desligar membros; Py ‘y
g) deliberar sobre alteragées do estatuto e dissolugdo do ISAN, na forma dos capitulos Vil e. Ml

deste Estatuto.

Paragrafo Unico: De tudo o que ocorrer na Assembléia sera lavrado uma Ata, em livro préprio, a
qual, depois de lida e aprovada, sera assinada pelos membros associados presentes.

SEGAO Il - Da Diretoria Executiva

Art. 26° A Diretoria Executiva é o 6rgdo administrativo do ISAN e é eleita entre 0os membros do
ISAN, em Assembléia Geral, com mandato de quatro anos, sendo permitida a reeleicao
consecutiva e/ou trocadas as respectivas fungdes e se constitui de:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c¢) Secretario;

d) Tesoureiro; ~

e) Diretor Patrimonial;

Art. 27° Ao Presidente Compete:

a) representar o ISAN, legal, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo constituir
procuradores e outorgar-lhe os poderes “Ad-Judicia” necessarios;

b) presidir as reuniées da Diretoria Executiva, com direito a voto;

¢) coordenar a elaboragéo e execugéo do Planejamento Anual;

d) tomar todas as deliberacdes que se revelem inadiaveis "Ad referendum" da Diretoria, levando-
as ao conhecimento desta na reunido seguinte;

e) assinar juntamente com o tesoureiro ou outro diretor qualificado, cheques, titulos e documentos
de qualquer natureza que envolvam responsabilidades pecuniarias da ISAN;

f) assinar as atas juntamente com o Secretario;

g) praticar os atos necessarios para o fiel desempenho desta fungao, respeitadas as disposicdes
estatuarias;

h) propor a Diretoria, em consonancia com o artigo 32 letra “f”, juntamente com o Tesoureiro, os
salario e honorarios no @mbito da entidade;

i) substabelecer poderes, direitos e deveres para os coordenadores (as), diretores (as) no que diz
respeito as suas fungbes.

Art. 28° Ao Vice-Presidente Compete:

a) Assessorar o Presidente e substitui-lo em todas as atribuicbes, em caso de auséncia,
impedimento ocasional ou permanente e neste caso praticar suas atribuigées, conforme artigo.
27%

b) Desempenhar fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 29° Ao Secretario compete:

a) secretariar as reuniées da Diretoria Executiva, redigindo as atas das reunides e assinando-as
juntamente com o Presidente;

b) superintender os servigos da secretaria;

<) substituir o tesoureiro em suas faltas ou impedimentos.

Art. 30° Ao Tesoureiro Compete:

a).superintender os servicos de tesouraria e contabilidade e praticar todos os atos necessarios
para o fiel desempenho do cargo;

b) juntamente com o Presidente, emitir, endossar cheques, movimentar e encerrar contas
bancarias, proceder a retirada de depositos, receber e dar quitagdo de tudo quanto for devido ao
ISAN, a qualquer titulo:

Visto do Presidente Visto do Advogado
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C) propor a Diretoria, em consonancia com o artigo 32° letra “f?, juntamente com o Presidente, os

* salrio e honorarios no ambito da entidade;

d) supervisionar e fiscalizar a execucao do Plano Econémico Financeiro e a politica de convér}_igvg ~
projetos da entidade; 4

e) contrair obrigacées em nome do ISAN, ouvida a Diretoria com aprovagédo da Presidéncia;
f) zelar pelo patriménio do ISAN;

g) substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos.

Paragrafo Unico: O Tesoureiro desempenha suas atividades pessoalmente Ou, em casos
especiais, por pessoas conjuntamente credenciadas Por procuragédo assinada por ele e pelo
Presidente.

Art. 31° Ao Dir. Patriménio Compete:

a) guardar a integridade dos bens moéveis e imoveis que o Centro venha 3 constituir,
zelando por sua guarda e manuseio;

b) observar o registro, em livro proprio, de todos os bens moveis e imoveis do Centro,
dando parecer a Presidéncia e a Assembléia Geral de sey uso e guarda.

Art. 32° S3o deveres e atribuicées da Diretoria Executiva:

a) cumprir e fazer cumprir esta Constituicao, as deliberagdes da Assembléia Geral e da propria
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal:

b) dirigir e orientar as atividades da instituicdo, adotando as medidas indispensaveis 3
concentracdo de suas finalidades;

C) aprovar as propostas de admiss&o de novos membros apresentados por sécios do ISAN depois

d) coordenar a elaboracéo e a execucgao dos planos anuais e setoriais, bem como relatérios de
atividades do ISAN e outros textos e subsidios de interesse da entidade, para a apreciacéo da
Assembléia Geral;

e) representar o ISAN, em féruns, articulagdes, e atividades diversas para as quais 0 mesmo for
convidado;

f) deliberar, quando for o caso, sobre a politica salarial e funcional do ISAN, “ad referendum” da
Assembléia Geral dos membros associados;

g) estabelecer politicas de relacionamento e parceria com outras entidades, definindo prioridades,

administragdo do patrimonio do centro;

i) elaborar o organograma operacional e o fluxo de distribuicdo das atividades do centro;

i) designar os demais diretores que comporao o quadro administrativo e atribuir responsabilidades
aos membros da diretoria;

m) contratar assessores para a Diretoria;

P) apresentar orcamento e previsao orcamentaria;
q) convocar a Assembléia Geral Ordinaria e as Extraordinarias, bem como o Conselho Fiscal.

Art. 33° A Diretoria presta conta anualmente 3 Assembléia Geral ordinaria, na forma deste
Estatuto e do Regimento Interno.

Art. 34° A Diretorig Executiva poders ter a Seus servicos as assessorias técnicas que julgar
necessarias, quer s€ja por meio de contratacdo remunerada de terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas.

Art. 35° A Diretoria Executiva, na pessoa de seu Presidente, podera nomear Diretores Especiais
Voluntarios, com o objetivo de distribuir melhor as atividades inerentes aos seus projetos.

/ Visto do Presidente | Visto do Advogado
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Art. 36° A Diretoria Executiva reunir-se-a, pelo menos, uma vez por semana, com a presenca de
todos os diretores ou representantes credenciados, para deliberar sobre as atividades da semang -

bem como as campanhas em conjunto que venham a ser programadas, de tudo lavrando-se-a Oi%‘
respectiva Ata. =

3

RN BT
Art. 37° Havendo necessidade de viagem, representacdo ou participagdo em congresso, p&m
deliberag@o tomada por maioria simples de votos da Diretoria Executiva, podera ser atribuida aos
representantes do ISAN uma verba destinada a atender todas as despesas especificas com
prestacdes de contas.

Art. 38° Os membros da Diretoria Executiva desempenharéo seus cargos sem receber qualquer
remunerag@o, porcentagem, participagdo, gratificacdo ou quaisquer outras vantagens, nao
podendo acumular cargo eletivo.

Paragrafo Primeiro: De tudo o que ocorrer nas reunides da Diretoria Executiva, sera lavrado uma
Ata, em livro préprio, a qual, depois de lida e aprovada, sera assinada pelos membros Diretores
presentes. 4

Paragrafo Segundo: Em caso de renuncia, abandono de cargo, ou auséncia em mais de trés
reuniées consecutivas ou 05 alternadas, o membro da Diretoria Executiva em questao, tera sua
vaga posta a disposigao e preenchida por indicagéo da Diretoria Executiva em reunido ordinaria.

SECAO Il - Do Conselho Fiscal

Art. 39° O Conselho Fiscal é o érgao fiscalizador das finangas do ISAN, constituido por trés
membros Titulares e dois suplentes, eleitos pela Assembiéia Geral.

Art. 40° O Conselho fiscal reunir-se-4 ordinariamente, quando os seus membros julgarem
necessarios ou forem convocados pela Diretoria Executiva ou pela Assembléia Geral.

Art. 41° Ao Conselho Fiscal compete:

a) examinar e fiscalizar todo 0 movimento econémico-financeiro do ISAN e emitir o seu parecer;

b) conferir e examinar os balancetes quadrimestrais, o relatério e o balango do exercicio
financeiro, emitindo parecer, ou solicitar uma auditoria externa, quando necessario;

c) requisitar ao tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

d) acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes;

e) convocar extraordinariamente a Assembléia geral.

f) convocar em caso de vaga, o suplente eleito, na ordem de colocag&o na chapa que o elegeu.

Art. 42° As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a .
representagao.

Art. 43° Os membros do Conselho Fiscal respondem pélos danos que causarem por omissdo no
cumprimento de seus deveres, violagdo da lei ou desta Constituicdo e dos atos praticados com
culpa ou dolo.

Art. 44° Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo seus cargos sem receber qualquer
remuneragao, porcentagem, participagéo, gratificacdo ou quaisquer outras vantagens, ndo
podendo acumular cargo eletivo.

Paréagrafo Unico: De tudo o que ocorrer nas reunides do Conselho Fiscal, sera lavrado uma Ata,
em livro proprio, a qual, depois de lida e aprovada, sera assinada pelos membros do Conselho
que estiverem presentes.

~ Visto do Presidente Visto do Advogado
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CAPITULO V

DAS ELEIGOES

Art. 45° A eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, proceder-se-a na forma desta
Constituicdo. ‘

Art. 46° As chapas concorrentes deveréo ser registradas na sede do ISAN, com antecedéncia de

quinze dias da data de realizacdo da Assembléia Geral especialmente convocada para este fim,
mediante requerimento do candidato & Presidente, quando para a Diretoria Executiva e de
quaisquer uns dos membros de composigio, quando para o Conselho Fiscal. Devendo conter o
nome completo dos candidatos e os cargos postulados.

Art. 47° Os candidatos a cargos eleitos sé poderdo participar de uma chapa e deverdo estar
associados ao ISAN ha mais de um ano, presentes na Assembléia Geral e sempre no gozo de
seus direitos estatutarios.

Art. 48° A eleicdo sera por voto secreto ou por aclamacao, considerando-se eleita a chapa que
obtiver o maior nimero de votos.

Art. 49° Ocorrendo o registro de uma unica chapa, esta devera alcancar a maioria simples dos
votantes ou ser aclamada.

Art. 50° Em qualquer empate na apuragdo de votos serd considerado eleito o candidato sécio
mais antigo.

Art. 51° Os eleitos tomarao posse no dia da eleicdo.

Art. 52° Em caso de renuncia de cinqlienta e um por cento ou mais dirigentes de qualquer um dos
orgaos, fica convocada a Assembléia Geral Extraordinaria para nova eleicdo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E FONTE DE RECEITAS

Art. 53° O patriménio do ISAN é constituido de bens moveis, imoveis e semoventes.

Art. 54° Incorporam-se ao patriménio do ISAN:
a) as doagbes de qualquer natureza:

b) todos os bens méveis e iméveis, semoventes e outros valores adquiridos por compra, troca ou
legado.

Art. 55° A aquisicdo de bens moéveis ou iméveis dependera da aprovagéo prévia da Diretoria
Executiva. ’ '

Art. 56° A alienagdo dos bens havidos pelo ISAN s6 podera ser efetivada com autorizagdo da
Assembléia Geral, ouvida a Diretoria.

Art. 57° O empréstimo de bens patrimoniais do ISAN s6 podera efetivar-se quando autorizado pela
Diretoria, com o aval da Presidéncia; ;

Art. 58° S&o fontes de receita do ISAN
a) Contribuigdes e doagdes;

¢) Subvencdes e Auxilios;

d) Outras receitas.

Art. 59° As doagdes em dinheiro, rendas eventuais, dotagdes, legados, contribuigbes especiais,
serdo aplicadas na consecugao dos objetivos sociais do ISAN, a critério da Diretoria.

P Visto do Presidente Visto do Advogado
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Art. 60° Os registros e a escrituracdo das receitas e despesas, bem como das variagéesfis (9 <
. « . ~ % , = 0 . # _» . Pl ——
patrimoniais, serdo langcados em livros préprios, de conformidade com os principios gerais dg&, &
contabilidade e leis vigentes. '

CAPITULO VI
DA REFORMA DO ESTATUTO

Art. 61° Este Estatuto s6 pode ser reformado no todo ou em parte, pela Assembléia Geral
extraordinaria, especialmente convocada para este fim e por voto favoravel de 2/3 dos membros
presentes, atendendo a legislagéo vigente e ao que se segue:

a) iniciativa da Diretoria ou da Assembléia Geral:

b) conformidade com os objetivos fixados originalmente.

CAPITULO ViIlI
DA DISSOLUGAO
Art. 62° O ISAN s6 pode ser dissolvido por deliberagdo da Assembléia Geral extraordinaria,
especialmente convocada; mediante voto favoravel de pelo menos 2/3 dos membros presentes.

Art. 63° Em caso de dissolugdo do ISAN, os bens existentes serdo distribuidos; segundo decisdo
da Assembléia Geral extraordindria, para instituicdes congéneres no Pais, devidamente
registradas no Conselho Nacional de Servigo Social (CNSS).

CAPITULO IX ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64° O ISAN ira aplicar integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
na manutengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacional.

Art. 65° Toda e qualquer deliberagéo que implique em alienagéo de bens iméveis ou gravame de
6nus real, s6 é valida com a aprovagéo de 2/3 dos membros presentes em Assembléia Geral
extraordinaria, apos pronunciamento favoravel da Diretoria.

Art. 66° Os casos omissos e/ou duvidosos no presente Estatuto serdo fe;soi!i_qqs?g}g;-D@yet\ogi%T--:m
“Ad referendum” ou pela Assembléia Geral, de acordo com os dispositivos| [E§dis CRIC L35 14 2AS5U/PE
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