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EMENTA: Dispde sobre o Cédigo de Etica dos
Guardas Municipais de Igarassu e da outras

providencias.

Presidle da C.M1. loa.

Capitulo |
FUNDAMENTOS
SECAOI
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° -Sao principios fundamentais a serem observados pelos Guardas Civis
Municipais, abrangidcs por este cédigo:

I — Interesse publico — os Guardas Civis Municipais devem tomar suas decistes
considerando sempre o interesse plblico. Nao devem fazé-lo para obter qualquer
favorecimento para si ou para outrem;

Il — Integridade — os Guardas Civis Municipais devem agir conscientemente e em
conformidade com os principios e valores estabelecidos neste codigo e na legislagéo
aplicavel, sempre defendendo o bem comum;

lll — imparcialidade — os Guardas Civis Municipais devem abster-se de tomar partido em
suas atividades de trabalho, desempenhando suas fungbes de forma imparcial e
profissional;

IV — Transparéncia — as agbes e decisbes dos Guardas Civis Municipais devem ser
transparentes, justificadas e razoaveis;

V — Honestidade — o Guarda Civil Municipal & corresponsavel pela credibilidade do
servico publico, devendo agir sempre com retidao e probidade, inspirando seguranca e
confianca na palavra empenhada e nos compromissos assumidos;

VI - Responsabilidade — o Guarda Civil Municipal é responsavel por suas agbes e
decisdes perante seus superiores, sociedade e entidades que exercem alguma forma de
controle, aos quais deve prestar contas, conforme dispuser lei ou regulamento;
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VIl — respeito — os Guardas Civis Municipais devem observar as legislagoes, federal,
estadual e municipal, bem como os tratados internacionais aplicaveis. Devem tratar os
usuarios dos servigos pulblicos com urbanidade, disponibilidade, atencéo e |gualdade
sem qualquer distingao de credo, raga, posi¢cdo econdmica ou social;

VIl - competenc;a — 0 Guarda Civis Municipal deve buscar a exceléncia no exercicio de
suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e informagdes
necessarios, de forma a obter os resultados esperados pela sociedade.

SEGAOII
DOS DEVERES DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 2° - E dever do Guarda Civil Municipal:
| — Agir com honestidéde e integridade no trato dos interesses do Municipio;
11 — Exercer, com zelo e dedicacéo, as atribuicbes do cargo ou fungao;

Il — tratar com cortesia, urbanidade e atencdo os demais servidores publicos e os
usuarios do servigo publico; :

IV — Ser assiduo e pontual no servico;
V — Guardar sigilo sobre os assuntos do 6rgéo;
— Ser leal as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;
VIl — observar as normé;s legais e regulamentares;
VIl - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informagoes precisas e corretas;

IX — Respeitar a hierarguia, porém, sem temor de representar contra qualquer superior
que atente contra este Cédigo, lei ou regulamento; :

X — Levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia, em
razao do cargo ou fungao;

Xl — utilizar os recursos do Municipio para atender ao interesse publico, respeitando as
leis e regulamentos pertinentes;

XIl — manter conduta compativel com a moralidade publica e com este Codigo de Etica,
de forma a valorizar a imagem e a reputacdo do servico publico.

XIll — informar sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente, relagionado com
seu cargo, emprego ou fungéo e tomar medidas para evita-los;
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XIV - ser preciso, objetivo e claro em suas manifestacées verbais, escritas ou por
qualquer outro meio. Suas manifestacdes devem representar o seu entendimento da
questio e ndo atender a interesses de superiores, fornecedores, usuarios ou outra parte
interessada. O mesmo se aplica a4 emisséo de atestados, documentos, certiddes, ou
equivaléntes e a registros contabeis, financeiros ou administrativos;

XV — Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder de que tenha tomado
conhecimento, indicando elementos de prova, para efeito de apuracio em processo
apropriado;

XVl — quando em missdo fora do Municipio, comportar-se de forma a reforcar a
reputacéo da cidade de lgarassu;

XVII - respeitar a outros cédigos de ética aplicaveis em razédo de classe, associagéo ou
profissao. :

Art. 3° - E dever, ainda, do Guarda Civil Municipal, diante de qualquer situacéo, verificar
se ha conflito com os principios e diretrizes deste codigo, devendo questionar se:

| — Seu ato viola lei ou regulamento;
Il — Seu ato é razodvel e prioriza o interesse publico;

Il — sentir-se-ia bem, caso sua conduta fosse tornada publica.

SEGAO llI
DAS VEDACOES

Art. 4° - Ao Guarda Civil Municipal € vedado:

| - Pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira, presente, gratificagéo,
prémio, comissao, empréstimo pessoal ou vantagem de qualquer espécie, para si ou
para outrem, para influenciar ou deixar de fazer algo no exercicio de seu cargo, emprego
ou fungéo publica;

Il - Utilizar pessoal ou recursos materiais do Municipio em servigcos ou atividades
particulares;

lll — referir-se, de modo depreciativo cu desrespeitoso, a outros servidores publicos, a
autoridades publicas ou a atos do poder publico, admitindo-se a critica em trabalho
assinado;

/,

/
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IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos ou processos, ou a
realizagdo de servigos;

V — Retirar, sem prévia e expressa anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto do local de trabalho;

VI — Dar causa a sindicancia ou processo administrativo-disciplinar, imputando a qualquer
servidor publico infragdo de que o sabe inocente;

VIl — praticar o comércio de bens ou servigos no local de trabalho, ainda que fora do
horario normal do expediente;

VIl — participar na qualidade de proprietério, sécio ou administrador, de empresa
fornecedora de bens e servicos, executora de obras ou que realize qualquer modalidade
de contrato, de ajuste ou compromisso com o Municipio;

IX — Falsificar, alterar. deturpar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento,
ou usa-los sabendo-os falsificados;

X — Retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicéo expressa
em lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

XI -~ facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica Municipal;

XIl — utilizar informacéo, prestigio ou influéncia obtido em funcéo do cargo, para lograr,
direta ou indiretamente, ganho, beneficio ou vantagem, para si ou para outrem;

XIIl - exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o exercicio do cargo,
emprego ou fungéo, ou ainda com o horario de trabalho.

Capitulo Il
CONDUTA PESSOAL
Secdo IV
UTILIZAGAO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 5° - Os Guardas Civis Municipais tém o dever de proteger e conservar os recursos
publicos e ndo poderdo usar esses recursos, nem permitir o-seu uso, a nao ser para os
fins autorizados em lei ou regulamento.

Art. 8° - S3o considerados recursos publicos, para efeito deste Cadigo:

| — Recursos financeiros;
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Il - Qualquer forma de bens moveis ou imoveis dos quais 0 Municipio seja proprietario,
arrendador ou tenha outro tipo de participacéo proprietaria;

lll — qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com recursos do
Municipio, incluindo os servigos de pessoal contratado;

IV - Suprimentos de escritério, telefones e outros equipamentos e servicos de
telecomunicagées, correspondéncias do Governo Municipal, capacidades automatizadas
de processamento de dados, instalacbes de impressdo e reproducdo, registros do
Governo Municipal e veiculos da Prefeitura; )

V — Tempo oficial, que é o tempo compreendido dentro do horario de servigo, conforme
escala organizada pela chefia imediata.

Art. 7° - A utilizacdo de recursos publicos para fins particulares, como atividades sociais
ou culturais, reunides de empregados e outras, deve limitar-se aquela autorizada em lei.

SecaoV
CONFLITO DE INTERESSES

Art. 8° - Ocorre conflito de interesses gquando o interesse particular seja financeiro, seja
pessoal, entra em confliito com os deveres e atribuicbes do servidor em seu cargo,
emprego ou funcao.

§ 1° Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que possa ser
obtido por meio, ou em consequéncia das atividades desempenhadas pelo Guarda
Municipal em seu cargo, emprego ou fungéo, em beneficio:

I — Do proéprio servidor;
Il — De parente até o segundo grau civil;
Il — de terceiros com os quais o servidor mantenha relagdo de sociedade;

IV — De organizagédo da qual o servidor seja sécio, diretor, administrador preposto ou
responsavel técnico.

§ 2° Os Guardas Civis Municipais tém o dever de declarar qualguer interesse privado
relacionado com suas funcdes publicas e de tomar as medidas necessarias para resolver
guaisquer conflitos, de forma a proteger o interesse publico.
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Art. 9° - Sao fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro e devem ser
informadas: ‘

= Propriedz:‘ides imobiliarias;

Il — ParticipacGes acionarias;

Ill — participagdo societaria ou dire¢gdo de empresas;

IV — Presentes, viagens e hospedagem patrocinados;

V — Dividas;

VI — Qutros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.

Art. 10 - S0 fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:

| — Relacdes com organizagdes esportivas;
Il - Relagdes com organizagdes culturais;
lll — relagdes com organizagdes sociais,

IV — Relactes familiares;

V - Outras relagdes de ordem pessoal.

Paragrafo unico. Relacionamentos de ordem profissional que possam ser interpretados
como favorecimento de uma das fontes acima, mesmo que apenas aparentem conflito de
interesses, devem ser evitados.

Secgdo VI
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 11 - O zelo e o capricho com as pecas do uniforme sdo uma demonstracdo de
respeito, sendo seu dever observar a limpeza, a manutencdo do brilho dos metais, o
polimento dos calgados e a apresentag¢do dos vincos verticais nas pegas do uniforme:

| - O asseio pessoal é imprescindivel para o uso do uniforme, ndo devendo o servidor
fazer uso do mesmo, sem estar devidamente apresentavel.

Il - O uniforme devera estar de acordo com seu biétipo fisico, ou seja, ndo podera estar
muito justo ou muito largo;

Il - Quando a servigco da corporacao utilizar traje civil, 0 mesmo devera ser discreto e de
acordo com o ambiente e atividade a ser desenvolvida.

IV - E facultativo aos integrantes da Guarda Civil Municipal o uso de cobertura no
interior de veiculos e viaturas.
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Art. 12 - Estando o Guarda Civil Municipal uniformizado:

| - N&o podera frequentar bares, clubes, locais de jogatinas e baixo meretricio (salvo em
eXecucao de servigo por ordem do comando da Guarda Civil Municipal de Igarassu),

Il Deverd evitar permanecer em lojas, supermercados, shopping Center, galerias,
farmacias, lanchonetes, bancas de revista, bancas de jogos do bicho e outros
estabelecimentos (salvo por motivo de for¢a maior) do comercio do municipio por mais de
05 (cinco) minutos.

Il - Ndo devera fumar em publico, devendo procurar locais reservados. Fica ainda,
terminantemente proibido ao servidor, fumar em locais onde haja criangas, idosos e/ou
doentes.

Art. 13 - A Identidade Funcional € de uso obrigatério quando em servigo e/ou quando
estiver devidamente uniformizado.

Art. 14 - O descumprimento ao estabelecido no presente Cédigo sujeita os servidores
integrantes da Guarda Civil Municipal as penalidades previstas no Cédigo Disciplinar da
Guarda Civil Municipal de Igarassu.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des
em confrario.

Sala das Sess6es da Camara Municipal de Igarassu, em 06 de julho de 2016.

Presidente



