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Art.1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento & Lei Complementar N° 101 de
04 de maio de 2000, a Constituicdo do Estado de Pernambuco, de 05 de Qutubro de
1989, e a Lei Orgénica de lgarassu, de 02 de outubro de 2015, as diretrizes
orgamentarias para o exercicio financeiro de 2023, compreendendo:
I-  As prioridades e metas da administragéo publica municipal;
Il - A estrutura e organizagéo do orgamento do Municipio;
- As diretrizes para a elaboragéo e execugdo do or¢gamento do Municipio e
suas alteragdes;
IV - As disposicdes relativas as despesas do Municipio com Pessoal e
Encargos Sociais;
V - As Disposigbes sobre alteracdes na legislac&o tributaria do Municipio;
VI - Outras disposicdes; e
VIl - Anexo de metas fiscais.

CAPITULO |

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. Constituem prioridades e metas do Poder Legislativo:

a) Desenvolver o processo legislativo ordinario;

b) Fiscalizar e controlar os atos do Poder executivo;

¢) Divulgar os eventos e as agdes da Camara Municipal de Igarassu junto as
Comunidades;

d) Apoiar a organizagdo de comissdo especial para resgatar e legitimar as
origens e as denominagbes dos logradouros publicos da cidade de
lgarassu;

e) Promover eventos e campanhas de carater socio-educativo-cultural,
observando o preceito da unificagdo das agBes culturais em todo o
municipio;

f)  Consolidar os instrumentos de participagéo popular, no &mbito da Camara
Municipal, através dos conselhos cidaddos e da tribuna popular, da
ouvidoria e da disponibilizagéo irrestrita de informagdes, em linguagem

caaMrip B VRS ocessivel, relativos aos atos da gestdo municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

g) Instituir informe publicitario nos meios de comunicacéo para exposi¢cao
dos atos do Poder Legislativo Municipal;

h) Executar convénios de cooperagéo técnica entre a Camara Municipal de
Igarassu e as universidades publicas e/ou privadas do Estado de
Pernambuco;

i)  Apoiar a constituicdo de comissd@o para selecionar artigos, poesias e
outras matérias para publicagao de coletaneas sobre a cultura e a historia
da cidade de Igarassu;

i) Realizar seminarios, conferéncias e palestras sobre temas da
administragdo municipal;

k) Programar a consolidacao da legislagao municipal, através da homepage
da Camara Municipal de Igarassu;

) Dotar as comissdes permanentes e os gabinetes dos vereadores de
infraestrutura de recursos financeiros, humanos e materiais para efeito do
aperfeicoamento das suas atividades;

m) Treinar e reciclar os servidores da Camara Municipal de Igarassu;

n) Conceder estagios supervisionados a estudantes de nivel técnico, médio
e universitario, selecionados conforme convénios com as instituicoes de

ensino;

o) Informatizar os servigos técnicos e administrativos da Camara Municipal
de lgarassu

p) Modernizar e manter o servigo de seguranca da Camara Municipal de
Igarassu.

gq) Implementar o Programa Visite a Camara de Igarassu;

r)  Promover Sessdo Solene para a entrega da Comenda Vereadora Dalila
Vera Cruz;

s) Promover Sessao Solene para entrega da Comenda Aluno Nota Dez;

t)  Realizar Audiéncias Publicas sobre temas de interesse da populagéo.

Art. 3°. A administragdo municipal, dentro de sua opgao de elencar as
prioridades e democratizar a gestédo, estabelece para 2023, por area, as seguintes
prioridades e metas:

EIXO I: POLITICAS SOCIAIS
| — Ampliar o acesso e a permanéncia a educacgao publica de qualidade na rede

municipal, tendo como prioridade, conforme previsto na constituicdo federal, o ensino
Infantil e fundamental:

a) Projetar, licitar, construir e reformar, pelos 10% das unidades escolares
e salas de aula a fim de atender a demanda de ingresso na rede municipal de ensino;

b) Ampliar os laboratérios de Informatica para contribuir com o ensino
hibrido;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

c) Implantar e ampliar as salas de leituras em pelo menos 80% das
escolas da rede municipal;

d) Acompanhar e executar o programa saude na escola de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira da Uniao;

e) Distribuir kit escolar e fardamento para rede municipal, observando os
limites orgamentarios e os recursos disponibilizados pela Uni&o;

f) Reestruturar os processos de selegcdo, lotacdo e avaliagdo do
desempenho do grupo ocupacional magistério;

g) Manter o critério de formagao continuada para progressao carreira de

magistério, conforme Art. 51, paragrafo unico da lei n® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020 (Novo FUNDEB).

h) Fortalecer e ampliar a oferta da Educagao Infantil, com foco nas
creches, de acordo com a Lei federal 13.306/2016 observando os limites
or¢gamentarios e os recursos disponibilizados pela Uniao;

i) Fortalecer os programas de corregéo de fluxo no Ensino Fundamental
com o objetivo de garantir que pelo menos 25% dos estudantes concluam essa etapa
dos estudos na idade recomendada;

i) Garantir a alfabetizacéo, na perspectiva do letramento, de todas as
criangas até o final do segundo ano do Ensino Fundamental;

k) Ampliar a oferta da Educagdo Integral aos alunos do Ensino
Fundamental anos finais;

1) Garantir o acesso e o atendimento especializado a populagdo de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, o acesso a Educagao Basica
na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo,
observando os limites orgamentarios e os recursos disponibilizados pela Uni&o;

m) Elevar a taxa em 20% de alfabetizagao da populagédo com 15 (quinze)
anos ou mais com o objetivo de erradicar progressivamente o analfabetismo;
n) Preservar o programa de Formacgao inicial e continuada dos

profissionais da Educagao Basica para consolidar a valorizagdo profissional e a
qualidade da educagao;

0) Garantir no programa de alimentagao escolar o café da manha em pelo
menos 20 escolas, sendo 19 da zona rural e 1 da zona urbana, todas em areas de
vulnerabilidade social;

p) Fortalecer o Programa Escola Comunidade, onde abordara a formacgéao
dos Pais de alunos sobre a importancia da valorizagéo do ambiente escolar.

q) Manter uma avaliagdo bimestral de toda a rede nas disciplinas de
portugués e matematica

r) Manter o programa de acompanhamento e monitoramento de
desempenho escolar.

s) Instituir um bdnus de desempenho a ser distribuido as unidades da

educagao municipal, baseado nos resultados das avaliagoes internas e externas,
observando os limites de disponibilidade orgamentaria e financeira.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

t) Manter os critérios técnicos de mérito e desempenho para o provimento
do cargo de Gestor Escolar, conforme previsto na lei n® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020 (Novo FUNDEB).

u) Reduzir as desigualdades socioecondémicas e raciais medidas do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagédo Basica (SAEB), conforme previsto na
lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 (Novo FUNDEB).

V) Manter um regime de colaboragdo com o poder estadual, visto que
conforme previsto no Art. 158 da Constituicdo Federal e art. 3° da emenda
constitucional N° 108 de 26/08/2020 10% do ICMS repassado aos municipios devem
seguir critérios de desempenho na e qualidade da educagéo nos municipios;

w) Fortalecer o programa de busca ativa escolar com foco na reducéo da
evasao e no abandono escolar:

X) Fornecer absorventes para meninas de baixa renda atendidas nas
escolas municipais para o combate da infrequéncia e do abandono escolar:

y) Manter o Servigo de orientagéo educacional para estudantes do ensino
fundamental anos finais com foco no equilibrio emocional;

Z) Manter Servico de atendimento ao professor para valorizar o

profissional da educagéo e cuidar de forma integral promovendo uma redugéo de
afastamentos e uma melhor qualidade de vida no trabalho;

aa) Manter o sistema eletronico de registros escolares dos alunos da rede
municipal;

bb) Construgédo de uma unidade escolar em Igarassu sede;

cc) Ampliagdo dos espagos de pratica de esporte em pelo menos 4
unidades escolares da rede municipal;

dd) Instituir nas unidades escolares municipais de regime integral o
programa de robdtica;

Il — Melhorar a efetividade na atengdo a satide, com foco na assisténcia basica,
de média complexidade, e vigilancia a satde, tendo como metas:

a) Ampliar a Atengao Primaria a Salde garantindo uma assisténcia de
qualidade, articulando agbes de detecgdo precoce de agravos, fatores de risco e
doengas com agdes de promogdo a saude, prevencdo, cura e reabilitagdo de
agravos, integradas e vinculadas ao territério;

b) Garantir a continuidade do cuidado e a ampliagéo e qualificagao da
oferta de servigos especializados;

c) Fortalecer a rede de salde existente, por meio de melhorias na
infraestrutura das unidades de atendimento e da capacitacdo dos profissionais;

d) Fortalecer a politica de assisténcia farmacéutica para melhoria do
acesso e o uso racional do medicamento;

e) Promover as agdes de vigilancia, prevengéo e controle de doengas,
saude ambiental e sanitaria;

f) Fortalecer a gestdo do sistema de salde, aperfeicoando os

instrumentos de gestédo por meio da utilizagéo de informagdes estratégicas para o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

planejamento, a tomada de decisdes, o controle social e a avaliagido das politicas
implantadas, visando a melhoria na qualidade da atengdo a Saude da populagéo;

g) Melhorar a qualidade do atendimento e fortalecer a rede de salde
através de realizagédo de selegdo para contratagdo de novos servidores; e
h) Efetivar as agdes da vigilancia em salde e atengdo a salde no

municipio, garantindo a assisténcia de qualidade e agdes de promogéo a salde para
enfrentamento a COVID-19.

Il - Assistir aos extratos mais vulneraveis da populacéo, promover a cidadania
e 0 acesso ao trabalho e renda, tendo como metas:

a) Fortalecer a Secretaria Executiva, érgdo Gestor Municipal da Politica
de Assisténcia Social, estruturando-a nos moldes da NOB-RH/SUAS, qualificando e
expandindo as agdes do Sistema Unico de Assisténcia Social:

b) Expandir os servigos, programas e projetos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, para a garantia da Protecdo Social a familias e individuos
que deles necessitarem, bem como observando a equidade, para a oferta do mesmo,
aos usuarios e as usuarias do SUAS;

c) Requalificar a cobertura dos Servigos da Protegédo Social Basica para
todos os territorios;

d) Ampliar a oferta dos Servigos da Protegédo Social Especial de Média e
alta Complexidade;

e) Qualificar e Expandir a concessdo e oferta dos beneficios
socioassistenciais as familias e individuos que necessitam dos beneficios;

f) Promover a garantia das Segurangas afiangaveis pela Politica Nacional

de Assisténcia Social - PNAS/2004, de seguranca; de sobrevivéncia (de rendimento
e de autonomia); de acolhida; de convivio ou vivéncia;

Q) Garantir a estruturagdo administrativa de gestdo necessaria para o
fortalecimento e consolidagao da Politica Municipal de Assisténcia Social;
h) Fortalecer a Vigilancia Socioassistencial e as praticas de gestdo,

produgéo, organizagéo e recuperagdo de informag&o social de territorialidade, que
dé suporte e fomente a produgéo de diagndsticos, estudos sistematicos e materiais
especializados;

i) Fortalecer a articulagdo entre as Politicas que compdem o tripé da
seguridade Social: Assisténcia Social, Satde e Educacéo;
i) Fortalecer as instancias de Controle Social e fomentar os espacos de

participagdo dos trabalhadores, das trabalhadoras, dos usuarios, das usuérias e das
entidades de Assisténcia Social;

k) Fortalecer as parcerias com a rede privada do SUAS;

) Garantir a aquisigéo, locagdo e manutengdo dos veiculos necessarios
para a Gestéo e servigos socioassistenciais, para o desenvolvimento das atividades
especificas da Gestdo e dos Servicos/Equipamentos da Assisténcia Social do

Municipio;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

m) Fortalecer e promover a Politica Municipal de Habitagdo em
consonancia as normativas nacionais, estaduais e municipais conforme preceitos
Constitucionais e Legislagdo Vigente;

n) Estruturar, implantar e ampliar conforme as necessidades do territério
0s programas habitacionais de interesse social voltados 2 populagéo de baixa renda
e em vulnerabilidade social:

0) Prover, fortalecer e expandir os acessos as agéncias de empregos e
os fundos de microcréditos:;

p) Promover formagé&o continuada para conselheiros setoriais de direito e
dos trabalhadores do SUAS:

q) Promover corregdo salarial para os servidores de acordo com o
reajuste anual do salario minimo:

r) Ampliar o repasse Municipal referente a politica da criangca e
adolescente;

Promover a ampliagéo do acesso dos usuarios do SUAS ao programa Incentiva
Igarassu;

s) Desenvolvimento de um amplo programa de Comunicagdo, com foco
na integracéo das diversas executivas e o publico em geral;

t) Adogéo de sistemas de controle de frotas, estoque e logistica das
Executivas;

u) Desenvolvimento de amplo Programa de Incluséo socioprodutiva, com
foco na redugéo da pobreza;

V) Realizagdo de mecanismos de parcerias que promovam a Integracéo
com ONGs e Instituicbes de formagao profissional;

w) Programa de formag&o profissional dos servidores de Politicas sociais,

com foco em Planejamento integrado e monitoramento de indicadores sociais -
ODS;

X) Ampliagdo de equipes das executivas de Defesa Cidada, Educacao
profissional e SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social);
y) Reativagdo de espagos publicos, com foco em unidades socio

produtivas, para comunidades vulneraveis - Estagdo da Inovagdo Escola Aberta
Paulo Freire;

Z) Abertura de novas estruturas com retomada das atividades de
capacitagao do CEFOPI;

aa) Implantacdo das atividades de comunicagéo e mobilizagdo de alunos -
JORNADA CEFOPI:

bb) Modernizagéo das estruturas dos CEFOPI com base na melhoria das
atividades de capacitagéo ofertadas:

cc) Criagéo de uma plataforma para integragdo do publico assistido pelas
politicas assistenciais e insergdo no mundo do trabalho ou do empreendedorismo;

dd) Criagdo do Fundo Municipal de Microcrédito, para atendimento a
politica de inclus&o social:

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

ee) Garantir a aquisicéo de equipamentos permanentes, que auxiliem na
melhor atuagao preventiva e permanente, no territério do Municipio, para protecéo
sistémica da populagdo, que utiliza os bens, servigos e instalagoes;

ff) Fortalecer as parcerias com os orgaos de poder de policia
administrativa, visando contribuir para a normatizagao e a fiscalizagao das posturas
e ordenamento municipal;

gg) Fortalecer a articulagdo com os érgaos municipais de politicas sociais,
visando a adogéo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

hh) Expandir as agdes de protegdo do patriménio ambiental, historico,
cultural e arquiteténico do Municipio, adotando medidas educativas e preventivas;

i) Aprimorar os servigos de ordem publica, promovendo agdes voltadas a
preservacao da incolumidade das pessoas, protecao dos bens, servicos e
instalagées municipais, bem como a fiscalizacdo de transito no exercicio das
competéncias de transito nos termos da Lei 9.503/97;

i) Desenvolver agdes que promovam a Politica Municipal sobre Drogas,
na perspectiva do cuidado, prevengao e insergéo social e produtiva;

kk) Promover politicas publicas integradas, sobre drogas em parceria com
as Secretarias de Saude e Educacéo;

1) Articular com os Conselhos Municipais e Estadual de Politicas sobre
Drogas;

mm)  Firmar contratos ou celebrar convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres com entidades;

nn) Desenvolvimento de a¢gdes que promovam a dignidade humana e os
direitos do publico LGBTQIA+;

00) Estruturagao do COMDICA com foco na Redugdo dos indices do
Trabalho infantil e da violéncia continua com criangas e adolescentes do Municipio;

PpP) Fortalecimento da Politica de acolhimento dos imigrantes;

qq) Criagédo do programa Municipal de Protagonismo Juvenil - Eu fago
Historia;

) Criacao do Programa Igarassu Inclusivo para fortalecimento das
pessoas portadoras de deficiéncia;

ss) Implantacéo de programa de apoio a gestante e a Primeira Inféncia do
SUAS;

tt) Promover agbes para a manutengao da Secretaria da Mulher;

uu) Realizar o Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher, através de
Atendimento especializado e multidisciplinar e Assisténcia a vitima, bem como a
implantacao dos programas Mulheres fazem Historia e Meninas comegam Histérias;

yv) Garantir o Acessa Mulher, com ag¢oes que visem Incluséao ao mercado
de trabalho encaminhando para as oportunidades de cursos, trabalho e
empreendedorismo, bem como para atendimento a saude;

ww)  Promover o Cuida Mulher - Educacgédo e Saude, com os projetos Maria
da Penha vai a escola e a realizagdo de Campanhas educativas. (SIM E SIM! NAO

Praga da Bandeira, 14, Centro — Igarassu - PE. Cep 53610-610 &

7



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

E NAO!, NAO ENCOSTA!), bem como o langamento do Programa “Mais Perto”, que
realizara Palestras em postos de saude, acompanhando o calendario da saude;
XX) Promover a autonomia econdémica e financeira das mulheres por meio
do apoio ao empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e comeércio;
zz) Promover relacdes de trabalho ndo-discriminatorias, com equidade salarial
e de acesso a cargos de diregao.

EIXO Il: GESTAO DEMOCRATICA E EFICIENTE

| — Ampliar a participagdao, a comunicaga@o e o controle social nas politicas
publicas.

a) Consolidar e editar a legislagao vigente;

b) Fortalecer a comunicacao permanente e eficaz entre os movimentos
sociais;

c) Criar, produzir, executar e veicular campanhas de difusdo da cidade de
lgarassu;

d) Aperfeigcoar os instrumentos de participagdo e controle social das

politicas publicas municipais;
e) Expandir o projeto Cidade Digital (rede sem fio);

f) Desenvolver planos de midia através de todo veiculos de comunicagao
para divulgacao das agoes da prefeitura;

g) Oferecer capacitagées internas (para os funcionarios) e externa (para
os Orgéos da gestao);

h) Desenvolver ampliagdo da estrutura da secretaria para comportar
implantagao de um estudio para gravagao em radio e Tv;

i) Desenvolver ampliagdo da estrutura da Secretaria de Comunicagéao
para comportar implantagdo de uma copa;

i) Desenvolver ampliagdo de um local para armazenar material de

limpeza; material de expediente e géneros alimenticios.

Il — Otimizar a relagao entre receita e despesas

a) Universalizar a utilizagdo da nota fiscal de servigos eletronicos pelos
contribuintes do ISS;

b) Implementar a justica fiscal na arrecadagao do IPTU e do ITBI através
da implementagao da planta genérica de valores;

c) Aumentar a arrecadagéo do IPTU através do recadastramento de
imoveis;

d) Reavaliar a divida previdenciaria;

e) Implantar o sistema informatizado de gestdo de documentos;

f) Adequar o sistema de contabilidade da Prefeitura as normas

internacionais de contabilidade publica por exigéncia da Secretaria do Tesouro
Nacional (NBCASP);
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

g) Estruturar e ampliar a controladoria municipal; e
h) Desenvolver metodologia de auditoria permanente da folha de
pagamento.

Il - Melhorar a qualidade na prestagdo do servigo publico e valorizar o servidor:

a) Dotar a procuradoria de sistema de informagédo para o
acompanhamento dos processos de execugao fiscal:

b) Renovar parque tecnoldgico;

c) Promover o programa de desenvolvimento de gestores publicos;

d) Modernizar as instalagdes fisicas dos prédios da administragado publica;

e) Capacitar liderangas através de cursos de formacgao de cidadania;

f) Realizar encontros de articulagao comunitaria;

g) Dar apoio juridico as entidades comunitarias bem como sua legalizagéo
e/ou regularizagéo;

h) Mediante estudo de necessidade e interesse, realizar concurso publico

para preenchimento das vagas que se fagam necessarias ao fiel cumprimento das
atividades fim da estrutura administrativa municipal;

i) Garantir que os veiculos estejam em perfeito estado para que os
servicos da prefeitura tenham continuidade:
) Dar continuidade ao servico de manutengdo de pogos, pois & de

interesse publico que n&o sejam interrompidos, faz-se necessario a prestacdo desse
servigo evitando possiveis prejuizos a administragéo publica e a populagéo local;

k) Garantir transparéncia na divulgagéo e acesso as informacoes;

) Fomentar os canais de didlogo com a populagdo, por meio de
mecanismo de transparéncia.

IV — Reestruturar a administragéo publica municipal:

a) Estruturar o Departamento de Municipal de Controle Urbano que faz
parte da Secretaria de Planejamento e Urbanismo:

b) Estabelecer um plano de acompanhamento da satde do servidor
publico municipal;

c) Capacitacdo das equipes das comissdes de licitagdo, adequando ao
novo marco legal trazido pela Lei n® 14.133/21;

d) Elaboragédo do plano de compras municipal 2023:

e) Implantagé@o da Escola de Gestso (Adequagéo do prédio, Aquisicdo de
mobiliario e equipamentos, formagéo do corpo técnico.

f) Implantagéo do almoxarifado central (Reforma e adequacéo do prédio,
aquisi¢édo de mobiliario e equipamentos, capacitagdo do pessoal).

g) Manutengdo do nlcleo de manutengdo predial e restauracao de

mobiliarios e equipamentos (ampliagdo da equipe de manutengdo predial e
restauragéo de mobilidrio equipamentos, aquisigio de insumos e equipamentos).

h) Continuidade da ag&o de identificagéo e legalizagéo dos iméveis que
compdem o patriménio municipal (atuagdo em conjunto com a Procuradoria Geral do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

Municipio, Departamento Municipal de Planejamento e Controle Urbano-DECONUR
e Secretaria de Projetos; Capacitacao de equipe; aquisi¢ao de equipamentos).

i) Incentivar a formalizagao de micro e pequenas empresas visando o
desenvolvimento e o crescimento das mesmas para geragao de novos empregos
formais;

i) Fomentar a cultura do empreendedorismo como forma de
desenvolvimento das atividades empresariais do municipio;

K) Divulgar, de maneira regional e nacional, a cidade de lgarassu como
polo de desenvolvimento para atragao de diversas empresas para nossa cidade;

1) Promover encontros empresariais como forma de fortalecer e ampliar
as relacdes entre empresas locais e a gestao municipal, como objetivo de fortalecer
0 nosso mercado produtor;

m) Estimular o “benchmarking” entre empresas locais de todos os setores
de nossa economia para o crescimento e desenvolvimento das atividades
economicas locais.

n) Elaboragcdo, acompanhamento, avalicdo e corregdo peridédica do
planejamento de agdes;

0) Realizar a medicao das metas e indicadores de desempenho da
Ouvidoria quanto ao cumprimento dos prazos de atendimento;

p) Realizar a medigao de desempenho quanto a satisfagdo do usuario da
Ouvidoria;

q) Criar a manual interno de procedimentos e rotinas da Quvidoria;

r) Participar de agdes e estimulos ao controle social e a transparéncia;

s) Propor e desenvolver melhorias do sistema de atendimento presencial
e virtual da Ouvidoria;

t) Desenvolver melhorias da plataforma da Ouvidoria;

u) Criar campanhas junto a Secretaria de Comunicacdo da Prefeitura
Municipal de Igarassu para divulgar dos canais de atendimento da Ouvidoria.

V) Reforma das instalagdes para o melhor atendimento ao publico e
servidores;

w) Instalagbes de protocolo eletronico para melhor fluxo de
documentacgoes;

X) Instalacao de Sistema Compliance.
EIXO Ill: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO COM JUSTICA SOCIAL E

QUALIDADE DE VIDA

| — Viabilizar obras e investimentos estruturadores para o desenvolvimento
tendo como metas;

a) lluminar areas que apresentam risco social, os corredores viarios, as
pracas e areas de padronizagao e quadras de esportes;

b) Requalificar o Sitio Historico compreendido pela ZEIS no Plano Diretor
Municipal,
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c) Ordenar e fiscalizar as obras de implantag&o de conjuntos habitacionais
no municipio, bem como intervir conjuntamente com os empreendedores na adogéo
de praticas de eficiéncia energética, consumo sustentavel da agua e requalificagéo
dos espagos publicos inseridos nos projetos;

d) Reordenamento do transito de veiculos no municipio;
e) Atualizar o Plano Diretor Municipal;
f) Fomentar a instalacdo de empreendimentos industriais, comerciais e

turisticos em consonancia com os parametros de adequagéo do uso e ocupagao do
solo no municipio;

g) Definir e consolidar a poligonal do pélo industrial da area de influéncia
do parque Industrial automobilistico do litoral norte do Estado de Pernambuco;

h) Estabelecer, em lei propria, os parametros de ocupagdo das margens
do Arco Metropolitano em trecho do municipio;

i) Definir critérios e parametros de verticalizagéo urbana para o municipio;

) Realizar estudos e agdes através do Consércio Metronorte;

k) Consolidar e implementar projetos de politica de inclus&o digital; e

l)Ordenar e implementar o Distrito Industrial Municipal;

m) Implementar agdes de fomento e incentivo a regularizagao fundiaria;

n) Desenvolver acdes de apoio aos setores da economia municipal que

estio sofrendo com a pandemia causada pelo Corona Virus — COVID 19, tais como:
escolas particulares, bares e restaurantes, setor de eventos, transporte remunerado
e outros, inclusive concedendo isengéo de tributos municipais;

0) Implementar agbes com a destinagéo de recursos para a implantagao
de “Postos de Beneficiamento do Pescado’, no bairro de Cruz de Rebougas e
Igarassu sede, para posterior introdugé@o do produto no cardapio da merenda escolar
da rede municipal de ensino de Igarassu.

| — Fortalecimento do turismo, cultura e esporte através das seguintes agoes:

a) Promover o ciclo dos grandes eventos do calendario cultural da cidade
- Carnaval, Séo Jodo, Festa dos Padroeiros do municipio e demais do calendario
religioso;

b) Divulgar, nos diversos meios de comunicagd@o, as potencialidades
turisticas do Municipio;

c) Restaurar, preservar e manter o patriménio histérico do Municipio;

d) Implementar agdes de fomento e incentivo ao turismo local;

e) Construgéo de centro de eventos de Igarassu;

f) Implantagéo de Centro de Informagdes Turisticas no sitio Historico de
Igarassu;

g) Manutengdo do Conselho de Turismo e do Conselho de Politicas
Culturais;

h) Fomentar e apoiar em consonéncia com o Trade turistico local, o
desenvolvimento das diversas vertentes turisticas.

i) Criar, incentivar e fixar rotas turisticas no municipio.
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) Criar editais de premiacéo para o fortalecimento e divulgagcédo da
cultura, turismo e patrimonio municipal

k) Promogao de agdes voltadas ao fortalecimento do Arranjo Produtivo
Local na Cultura e no Turismo;

1) Incentivar os grupos culturais do municipio;

m) Promocgéao de agdes culturais que proporcionem formacgao profissional;

n) Implantag@o da Feira de Cultura, como poélo permanente de animacao,
difusd@o e estimulo as artes e a economia;

o) Fortalecimento dos programas geradores de renda e valorizagdo da
cultura local;

p) Promocgao da preservagao do Patriménio material e imaterial;

q) Estimulo e apoio a promogao de competicdes Locais, Regionais,

Nacionais e até Internacionais, ampliando a integragéo do calendario Municipal de
eventos e Programas Esportivos;

r Qualificar os trabalhadores autbnomos para as festividades da Cidade,
gerando mais renda e empregabilidade para nossos municipes;

s) Integragé@o dos distritos municipais nos polos festivos;

t) Incentivo aos projetos de lazer, esporte e cultura;

u) Resgatar e promover as tradicionais festividades da nossa Cidade;

V) Incentivar os grupos culturais e bandas locais do municipio;

w) Promocgao de atividades educativas através do esporte e das artes que
proporcionem a socializagdao em nossa juventude;

X) Promogao de agdes que proporcionem a qualificacdo dos jovens locais;

y) Fortalecimento dos projetos e programas de lazer, esporte e juventude;

z) Incentivar as potencialidades esportivas de nosso municipio;

aa) Manutencéo das pragas de lazer, dos estadios municipais e do centro
poliesportivo;

bb) Implantagao de projetos para a juventude;

cc) Acgdes voltadas ao fortalecimento do turismo com a destinagao de
recursos para manutencdo da Associacdo de Guias de Turismo de Igarassu e
treinamento dos respectivos guias.

EIXO IV: DESENVOLVIMENTO URBANO E AMBIENTAL

| — Promover a conservacdo e o desenvolvimento urbano por meio das
seguintes agoes:

a) Intensificar a fiscalizagao e o monitoramento do transito;

b) Melhorar os padroes de mobilidade urbana, priorizando pontos criticos
de trafego da cidade;

c) Promover intervengdes no sistema viario e executar obras de giros de
quadra dos principais corredores;

d) Promover campanhas educativas para o transito;

e) Requalificar as feiras publicas; .
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f) Promover e apoiar agdes culturais, circuitos gastronémicos e eventos
turisticos nos mercados e feiras;

g) Requalificar os espagos de interesse publico;

h) Elaborar o plano setorial de drenagem urbana;

i) Realizar estudos de requalificagdo continua da orla da praia de Mangue
Seco;

i) Executar obras de urbanizagdo, contengédo de encostas e drenagem
em areas de risco;

k) Executar obras de urbanizagdo e manutengéo de canais;

1) Reabilitar areas centrais;

m) Promover campanha de incentivo a reciclagem do lixo;

n) Programa de apoio e auxilio financeiro a ser concedido aos pescadores

no periodo de defeso, com a promogéo de palestras de orientagdo aos pescadores,
visando a fiscalizagdo, monitoramento, controle, conservagéo, preservagido e
recuperacgéo das areas pesqueiras utilizadas;

o) Executar obras de dragagem, combate ao assoreamento e
recuperagao de areas degradadas as margens dos rios e canais, em Igarassu.

p) Manter e requalificar os espacos de interesse publico;

q) Elaborar o plano setorial de drenagem urbana;

r) Realizar melhorias de infraestrutura urbana e rural:

s) Executar obras de urbanizacéo, pavimentagdo, drenagem e contengdo
de morros e encostas em areas de risco;

t) Executar obras de urbanizagdo e manutengéo de canais;

u) Desenvolver atividades para melhorar a mobilizagdo urbana,

promovendo intervengdes no sistema viario e executando obras de quadra dos
principais corredores;

V) Requalificar e eficientizar a lluminagao dos canteiros centrais das vias
Publicas, com substituicdo de luminarias e lampadas de vapor por ldmpadas em
LED;

w) Requalificar e eficientizar a lluminagéo Publica em pracas areas de
lazer, academias da cidade e campos oficiais do municipio;

X) Promover e conscientizar as atividades de seletividade com
campanhas de incentivo a reciclagem do lixo;

y) Ampliar e requalificar os prédios Publicos do municipio;

z) Estabelecer um programa de obras de saneamento na cidade e de
construgdo de estagdes de tratamento de esgoto;

aa) Executar obras de drenagem, combate ao assoreamento e
recuperacao de areas degradadas as margens dos rios e canais;

bb) Fortalecer agcdes de controle urbano;

cc) Promover agbes de abastecimento de agua em diversas localicades

do municipio, em parceria com os governos estadual e federal;
dd) Ampliar o programa “Igarassu Cidade Luz”;
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ee) Requalificar e eficientizar a lluminacao Publica em ruas e avenidas do
municipio, através de PPP (Participagdo Publico Privada), com substituicdo de
lampadas a vapor por lampadas em LED;

ff) Eficientizar o servigo de iluminagdao Publica através da aquisigéo de
equipamentos com tecnologia avangada, ferramental e treinamento da equipe.

gg) Requalificagdo do centro comercial Igarassu e Cruz de Rebougas;

hh) Implantagdo de feira organica em varios pontos do Municipio de
lgarassu;

i) Capacitar pescadores e marisqueiros/as e criar formas de beneficiar a

produgéo dos mesmos

Il - Promover o Desenvolvimento Ambiental através das seguintes agdes:

a) Promover a gestdo de Recursos Hidricos, por meio da fiscalizagao,
monitoramento e controle a conservacao, preservagao e recuperagao de areas
degradadas;

b) Apoiar os programas e projetos voltados a sustentabilidade da Bacia
Hidrografica Metropolitana GL-1;

c) Apoiar Projetos de Desenvolvimento Florestal Sustentavel;

d) Elaborar e Implantar os Projetos de Arborizagao Urbana;

e) Apoiar Projetos para Gestdo Ambiental das Areas Litoraneas;

f) Monitorar e Controlar os servigos de poda e supressao vegetal;

g) Implementagdo da campanha de busca, captura e guarda de animais
domeésticos de médio e grande porte soltos nas vias publicas de Igarassu;

h) Desenvolver projetos de hortas nas escolas da Rede Municipal de
Ensino;

i) Desenvolver campanha de Educacdo Ambiental junto aos diversos

segmentos da sociedade, com abrangéncia a areas urbanas, litoraneas e rurais de
lgarassu;

i) Formacao de Educadores Ambientais nas Comunidades e Escolas,
incluindo o voluntariado ambiental;

K) Desenvolver agées conjuntas com a Agenda 21 municipal;

1) Implantar Agenda Ambiental na Gestao Publica (A3P);

m) Promover a coleta seletiva por meio de Cooperativas e Associagoes de
catadores de reciclaveis, campanhas educativas e divulgacao;

n) Contribuir com a construgdo do Plano Municipal de Gestédo Integrada
de Residuos Solidos (PMGIRS);

0) Implementar agdes dentro do programa de coleta de 6leo comestivel
servido/usado em fontes geradoras desses residuos;

p) Apoiar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, executado

pela Agéncia Municipal de Meio Ambiente - AMAIG, com foco em agdes integradas
voltadas a Sustentabilidade Ambiental;

q) Fortalecer o Conselho e Fundo Municipal de Meio Ambiente de

lgarassu;
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r) Apoio as instituicoes de pesquisas académicas e cientificas com
atividades no municipio de Igarassu.

s) Reforgar o programa de Recolhimento de animais de médio e grande
porte;

t) Promover a Educagdao ambiental;

Il — Melhorar as condigdes de habitabilidade e saneamento ambiental por meio
das seguintes agodes:

a) Executar obras de urbanizagéo, pavimentagdo e drenagem de ruas;

b) Executar obras de saneamento integrado nos casos onde forem
identificadas as possibilidades e a viabilidade;

c) Atender a demanda habitacional do municipio através dos programas

e projetos vinculados a Programas habitacionais oferecidos pelo Governo Federal e
Estadual;

d) Realizar agbes de educagéo sanitaria e ambiental para sensibilizar e
mobilizar a populagéo quanto a preservagéo das obras de saneamento e drenagem,
e) Planejar agdes de saneamento basico na perspectiva de implantagéo

da Parceria Publico Privado - PPP do Governo do Estado para a totalidade do
municipio formal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGCAMENTO

Art. 4°. A proposta orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal no prazo previsto no Inciso Ill, § 1°, artigo 124 da Constituicao Estadual,
com a redagé@o dada pela Emenda Constitucional n°® 31/2008, nos termos da Lei
Orgénica Municipal, seréd composta das partes:

| - Mensagem, nos termos do Inciso I, do artigo 22 da Lei 4.320/64:

Il - Projeto de Lei Orgamentaria Anual, com a seguinte composigéo:

a) Texto de lei;

b) Quadros demonstrativos da receita e da despesa, por categoria
econdmica e fontes de recursos, na forma do Anexo | de que se trata o
inciso Il, do § 1° do art. 2° da Lei 4.320/64;

¢) Quadros demonstrativos da evolugéo da receita e da despesa do tesouro
do Municipio e de outras fontes, compreendendo o periodo de 05 (cinco)
exercicios, inclusive aquele a que se refere a proposta orgamentaria;

d) Demonstrativos orgcamentarios consolidados;

e) Legislagéo da receita;

f) Orgamento fiscal;

g) Orgamento de investimento das empresas, e
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h) Demonstrativo dos efeitos da renuncia de receita, de incentivos e
beneficios de natureza financeira tributaria, além, das medidas
compensatérias da renuncia da receita e aumento de despesa
obrigatéria de carater continuado.

§ 1° O texto da lei de que trata a alinea "a" do inciso |l deste artigo, incluira os
dados referidos no inciso |, do § 1° do artigo 2° da Lei n° 4.320, de 17 de marco de
1964, além de outros demonstrativos abaixo especificados:

| - Sumario da receita do Municipio, por fonte de recursos, referentes ao

Orgamento Fiscal;

Il - Sumario da despesa do Municipio por fungdes e categorias econdmicas,

segundo as fontes de recursos, referentes ao Orcamento Fiscal;

lIl - Sumario da despesa do Municipio por 6rgéos e por categorias economicas,

segundo as fontes de recursos, referentes ao Orgamento Fiscal;

IV -Sumario das fontes de financiamento dos investimentos das empresas;

V - Sumario dos investimentos das empresas por fungéo; e

VI -Sumario dos investimentos por empresa.

§ 2° - Os demonstrativos orgamentarios consolidados a que se refere a alinea
"d" do inciso |l deste artigo, apresentarao:

I - Resumo geral da receita do tesouro do Municipio e de outras fontes;

Il - Resumo geral da despesa, por categorias econémicas e grupo, segundo
as fontes de recursos;

lIl - Especificagao da receita por categorias econdmicas, contendo seus varios
niveis de detalhamento, segundo as fontes de recursos;

IV - Demonstrativo da despesa por fungdo, segundo as fontes de recursos;

V - Demonstrativo das despesas por subfungdo segundo as fontes de
recursos;

VI - Demonstrativo das despesas por programas, segundo as fontes de
recursos;

VIl - Demonstrativo das despesas por projetos, segundo as fontes de recursos;

VIIl -Demonstrativo das despesas por atividade, segundo as fontes de
recursos;

IX - Demonstrativo das despesas por operagdes especiais, segundo as fontes
de recursos;

X - Demonstrativo das despesas por unidade orgamentaria e fonte de
recursos;

XI - Demonstrativo das despesas por categoria econémica, segundo as fontes
de recursos;

XII - Demonstrativo das despesas por grupo, segundo as fontes de recursos;

Xl -Demonstrativo das despesas por 6rgao e unidade orcamentaria, segundo
as fontes de recursos;
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XIV - Demonstrativo dos valores referenciais das vinculagdes de que tratam
no artigo 185, § 4°, e 227 da Constituicido e aE.C. n° 29, de 13 de setembro
de 2000;

§ 3° - Integrardo o Orgamento Fiscal, de que trata a alinea “f” do inciso Il deste
artigo:
| - Demonstrativo da receita da Administragdo Direta e de cada entidade
supervisionada;
Il - Especificagdo da despesa, a conta de recursos do tesouro e outras fontes,

e

- Programag&o anual de trabalho do Governo, contendo para cada 6rgao
da Administragéo Direta e para cada entidade da Administracéo Indireta

a) Legislacéo e finalidades;

b) Especificagdo das categorias de programacgao estabelecidas pelo Plano
Plurianual, inclusive as operagOes especiais necessdrias a sua
execucao, conforme descrito no art. 7° da presente Lei.

¢) Quadro de dotagdes, nos termos do inciso IV do § 1°, do artigo 2°, da Lei
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme estabelecido no artigo 6°
da presente Lei.

§ 4° - Integrarao o Orgcamento de Investimentos das Empresas, de que trata a
alinea "g" do inciso |l deste artigo:

I - Resumo dos investimentos por empresa;

Il - Resumo das fontes de financiamento dos investimentos;

Il - Resumo dos investimentos por programa, segundo as fontes de recursos;

IV - Resumo dos investimentos por fungé@o, segundo as fontes de recursos:

V - Resumo dos investimentos por subfungéo, segundo as fontes de recursos:

VI -Discriminagéo da programacgao dos investimentos, por empresa, contendo:

a) Fontes de financiamento dos investimentos; e

b) Demonstrativo dos investimentos por programas, projetos e atividades.

§ 5° - Os valores do demonstrativo de que trata o inciso XIV do § 2° do presente
artigo serdo referenciais, devendo a comprovagéo do cumprimento daquelas
obrigagbes constitucionais serem apuradas, através da execugdo orcamentaria
constante no Balango Geral do Municipio.

Art.5°. O Orgamento Fiscal abrangera a programacgao dos Poderes Legislativo
e Executivo, dos seus érgidos, fundos, autarquias e fundagdes instituidas e/ou
mantidas pelo Poder Publico Municipal, inclusive as empresas publicas e sociedades
de economia mista em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria
do capital social com direito a veto e que recebam recursos do Tesouro do Munici pio.

Praga da Bandeira, 14, Centro - Igarassu - PE. Cep 5361 0-61%;

3 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

§1°- Excluem-se deste artigo as empresas financeiramente independentes, ou
seja, aquelas que integrem o Orgamento de Investimento das Empresas e que
recebam recursos do tesouro municipal apenas sob a forma de:

I - Participagdo acionaria; e

Il - Pagamento pelo fornecimento de bens, pela prestacdo de servigos e pela

concessao de empréstimos e financiamentos.

§ 2°- Os orgamentos dos orgéos e das entidades que compdem a seguridade
social do municipio integrardo o orcamento fiscal e compreenderdo as dotacoes
destinadas a atender as acoes nas areas de assisténcia social, previdéncia social e
saude.

Art. 6°. O Orgamento Fiscal fixara as despesas do Governo Municipal por
unidade orgamentaria, organizada segundo as categorias de programacso,
estabelecidas no Plano Plurianual 2022/2025, em seu nivel de programas,
evidenciando os objetivos e metas ali constantes, inclusive suas respectivas
dotagées.

§1°~ O Poder Executivo devera contemplar dentro do exercicio, emendas ao
Projeto de Lei Orgamentaria Anual, propostas pelos vereadores.

§2° - Fica o Poder Executivo obrigado a realizar as emendas descritas no
paragrafo primeiro deste artigo, através do chamado orcamento impositivo, sem
prejuizo as demais emendas que os vereadores puderem apresentar em
conformidade com a lei.

§3° - As emendas ao orcamento impositivo deverao contemplar as areas de
infraestrutura, satde, educagdo, turismo, politicas sociais e seguranca.

Art. 7°. Para efeito da presente Lei, entende-se como:
| - Categoria de programacao: programa, projeto, atividade e operagao
especial, com as seguintes definicdes:

a) Programa, o instrumento de organizacdo da agdo governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado
por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual:

b) Projeto, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagGes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansado ou
aperfeicoamento da acéo de governo;

c) Atividade, um instrumento de programacgao para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizem de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario
a manutencgéo da agéo de governo:
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d) Operagéo especial, as despesas que nédo contribuem para a manutengdo
das agGes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestagéo direta sob a forma de bens ou servigos.

Il - Orgéo: o maior nivel da classificagéo institucional orgamentaria, composto
de uma ou mais unidades orgamentarias;

Il - Unidade Orgamentaria: o menor nivel da classificagéo institucional;

IV -Produto: o resultado de cada agéo especifica, expresso sob a forma de bem
ou servigo posto a disposi¢céo da sociedade;

V - Meta: a quantificagdo dos produtos estabelecidos no Plano Plurianual,
como resultado dos projetos e atividades.

§ 1° Cada programa identificard as agbes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob forma de projetos, atividades e operagdes especiais, indicando ainda
a unidade orgamentaria responsavel por sua execugéo.

§ 2° As metas a que se refere o inciso V deste artigo, serdo obrigatérias para
os projetos e atividades integrantes de programas finalisticos.

Art. 8°. Os projetos, atividades e operagdes especiais, de que trata o artigo
anterior, serdo classificados segundo as fungdes e subfungées de governo e a
natureza da despesa, detalhados até o nivel de grupo de despesa, indicando ainda,
o titulo informativo, em cada grupo, as respectivas modalidades de aplicagéo e fontes
especificas de recursos.

§ 1° Para fins da presente Lei, considera-se como:

I - Fung&o: o maior nivel de agregacgédo das diversas areas de despesas que
competem ao setor publico;

Il - Subfungdo: uma particdo da fungdo, visando agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico.

§ 2° Os grupos de natureza de despesa constituem agregacéo de elementos
de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir
discriminados

1 Pessoal e Encargos Sociais

2 Juros e Encargos da Divida

3 Outras Despesas Correntes

4 Investimentos

5 Inversées Financeiras

6 Amortizaga@o da Divida

9 Reserva de Contingéncia

§ 3° A Reserva de Contingéncia, sera identificada pelo digito 9 no que se refere
ao grupo da despesa.
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§ 4° A modalidade de aplicagdo destina-se a indicar se os recursos seréo
aplicados:

| - Mediante transferéncia financeira; ou

Il - Diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentario.

§ 5° A especificagdo da modalidade de que trata este artigo observara no

minimo o seguinte detalhamento:

20 Transferéncias a Unido;

22 Execucao Orgamentaria Delegada a Uniao;

30  Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal

31 Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - Fundo a Fundo;

32  Execugdo Orgamentaria Delegada a Estados e ao Distrito Federal;

35  Transferéncias Fundo a Fundo aos Estados e ao Distrito Federal a conta de
recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n° 141,
de 2012;

36  Transferéncias Fundo a Fundo aos Estados e ao Distrito Federal a conta de
recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar n°® 141, de 2012;

40  Transferéncias a Municipios;

41 Transferéncias a Municipios - Fundo a Fundo;

42 Execucgdo Orgamentaria Delegada a Municipios;

45  Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios & conta de recursos de que
tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n°® 141, de 2012;

46  Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta de recursos de que
trata o art. 25 da Lei Complementar n°® 141, de 2012;

50  Transferéncias a Instituicdes Privadas Sem Fins Lucrativos;

60  Transferéncias a Instituicdes Privadas Com Fins Lucrativos;

70  Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais;

71 Transferéncias a Consodrcios Publicos mediante contrato de rateio;

72  Execugdo Orcamentaria Delegada a Consércios Publicos;

73  Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio a conta de
recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n° 141,
de 2012;

74  Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio a conta de
recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar n°® 141, de 2012;

75  Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais & conta de recursos de que
tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n° 141, de 2012;

76  Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais & conta de recursos de que
trata o art. 25 da Lei Complementar n°® 141, de 2012;

80  Transferéncias ao Exterior;

90  Aplicagdes Diretas;

91 Aplicagéo Direta Decorrente de Operagéo entre Orgéos, Fundos e Entidades
Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;
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93  Aplicagdo Direta Decorrente de Operagéo de Orgaos, Fundos e Entidades
Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social com Consorcio
Pdblico;

94  Aplicagédo Direta Decorrente de Operagéo de Orgaos, Fundos e Entidades
Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social com Consorcio
Publico;

95 Aplicagdo Direta a conta de recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da
Lei Complementar n° 141, de 2012;

96 Aplicagdo Direta a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei
Complementar n° 141, de 2012;

99 Reserva de Contingéncia;

§ 6° No caso da Reserva de Contingéncia a que se refere o § 3°, serao
utilizados para modalidade de aplicagao os digitos 99.

§ 7° Nas leis orgamentarias e nos balangos, as agoes governamentais serao
identificadas na ordem sequencial dos cédigos de fungdes, subfungbes, programas,
projetos, atividades e operagdes especiais.

Art. 9°. O Orgamento de Investimento das Empresas abrangera as empresas
publicas e sociedades de economia mista em que o Municipio detenha a maioria do
capital social com direito a voto, exclusive aquelas que constarem do Orcamento
Fiscal, e utilizara no seu detalhamento apresentagdo compativel com a
demonstracéo a que se refere o artigo 188, da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e alteragdes, nédo se aplicando a este orgamento o disposto nos artigos 35 e
47 a 69, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo Unico. O detalhamento de que trata o "caput”, compativel com as
normas previstas no artigo 188, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
alteracdes, indicara os investimentos correspondentes a aquisicao de direitos do
ativo imobilizado e financiados com todas as fontes de recursos, inclusive com
operacgdes de crédito especificamente vinculadas a projetos.

Art. 10°. A programagéo orgamentaria do Governo Municipal para o exercicio
de 2023 contemplara os programas e agoes estabelecidas para o referido periodo
no Plano Plurianual 2022/2025, compatibilizada, fisica e financeiramente, aos niveis
da receita e da despesa preconizados nas metas fiscais, constantes dos quadros A
e C do Anexo | da presente Lei.

Art. 11°. No projeto de lei orgcamentaria, as receitas e as despesas serao
orgadas a pregos correntes e estas Ultimas n&o poderao ser fixadas sem que estejam
definidas as fontes de recursos correspondentes, e legalmente instituidas e
regulamentadas as unidades administrativas executoras.
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Art. 12°. As despesas classificaveis na categoria econdmica 4 - Despesas de
Capital, destinadas a obras publicas e a aquisicdo de imdveis, somente serdo
incluidas na Lei Orgamentaria Anual e em créditos adicionais através da categoria
programatica "projeto”, ficando proibida a previsédo e a execugéo de tais despesas
através da categoria programatica "atividade".

Art. 13°. Os orgéos da Administragé@o Direta do Poder Executivo que contarem
com recursos diretamente arrecadados (RDA), destinardo, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do produto da arrecadagéo desses recursos ao seu custeio
administrativo e operacional, inclusive aos compromissos com a folha de pagamento
de pessoal e encargos sociais, ressalvados os casos em contrario legalmente
previstos.

Art. 14°. As receitas proprias das autarquias, fundagdes instituidas e/ou
mantidas pelo Poder Publico, bem como das dependentes do Tesouro do Municipio,
serao aplicadas, prioritariamente, em despesas de custeio administrativo e
operacional e no atendimento das obrigacbes da divida, se houver, e na
contrapartida de financiamentos e de convénios.

Art. 15°. As despesas com publicidade e propaganda dos atos e agdes da
Administragdo Publica municipal, para o exercicio de 2023, obedecerao aos limites
estabelecidos na Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 16°. A elaboragédo do Projeto de Lei, a aprovagdo e a execugdo da Lei
Orgamentaria de 2023 deverdo perseguir a meta de superavit primario, conforme
indicado nos quadros A e C do Anexo | de metas fiscais da presente Lei.

Art. 17°. No caso de o cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal, estabelecidas no Anexo | da presente Lei, vir a ser comprometido por uma
insuficiente realizagdo da receita, os Poderes Legislativo e Executivo, deverdo
promover redugbes nas suas despesas, nos termos do artigo 9° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000, fixando, por atos proprios, limitagées
ao empenhamento de despesas e a movimentacao financeira.

§ 1° No Poder Executivo, as limitagdes referidas no "caput" incidirdo,
prioritariamente, sobre os seguintes tipos de gasto:

I - Transferéncias voluntarias a instituigées privadas;

Il - Transferéncias voluntarias a pessoas;

Il - Despesas com publicidade ou propaganda institucional;

IV - Despesas com servigos de consultoria;

V - Despesas com treinamento;

VI - Despesas com diarias e passagens aéreas;
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VIl - Despesas com locagao de veiculos e aeronaves;

VIl -Despesas com combustiveis;

IX - Despesas com locagdo de mao-de-obra;

X - Despesas com investimentos, diretos e indiretos, observando-se, o
principio da materialidade;

Xl - Outras despesas de custeio.

§ 2° Com o objetivo de dar suporte as medidas preconizadas no "caput", o
alcance das metas fiscais ali referidas devera ser monitorado bimestralmente, pelos
Poderes Executivo e Legislativo.

§ 3° O Poder Executivo comunicara ao Legislativo, até o 25° (vigésimo quinto)
dia subsequente ao final do bimestre, o montante que cabera na limitagédo de
empenhamento e na movimentacao financeira, calculado de forma proporcional a
participacdo dos poderes, do total das dotacdes financiadas com Recursos
Ordinarios, fixado na Lei Orgcamentaria Anual de 2023, excluidas as despesas que
constituem obrigagao constitucional ou legal de execucao.

§ 4° O Poder Legislativo, com base na comunicagdo de que trata o § 3° acima,
publicara ato até o 30° (trigésimo) dia subsequente ao encerramento do respectivo
bimestre, estabelecendo os montantes a serem objeto de limitacdo de
empenhamento e movimentagéo financeira em tipos de gasto constantes de suas
respectivas programacgoes orgamentarias.

§ 5° Na hipotese de recuperacao da receita realizada, a recomposigéo do nivel
de empenhamento das dotagdes sera feita de forma proporcional as limitagées
efetivadas.

§ 6° Excetuam-se das disposi¢oes do "caput" as despesas relativas a
seguranga, educacgao, pesquisa, saude e assisténcia a crianca e ao adolescente, as
pertinentes as atividades de fiscalizagao e de controle, bem como aquelas vinculadas
a programas prioritarios, financiados com recursos ordinarios, convénios e
operacoes de crédito, nos quais eventuais contingenciamentos possam
comprometer a sua execugao e o cumprimento de clausulas contratuais.

Art. 18°. A evolugao do patriménio liquido do Municipio e a origem e destinagao
de recursos oriundos de alienacao de ativos, a que se refere o inciso Il do § 2° do
artigo 4°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000, e a demonstrada nos
quadros D e E do Anexo | da presente Lei.

Art.19°. A aplicagao de recursos obtidos com a alienacao de ativos, se houver,
sera feita no financiamento de despesas de capital, em programas previstos em lei,
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observando-se o disposto no artigo 44 da Lei Complementar Federal n° 101, de
04/05/2000.

Art. 20°. A Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2023 contera Reserva
de Contingéncia no montante correspondente a 1,0% (hum por cento) da Receita
Corrente Liquida, apurada nos termos do inciso |V do artigo 2° da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04/05/2000, destinada a atender a passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme preconizado na alinea "b", no inciso
Il do artigo 5° do acima referenciado diploma legal.

§ 1° As informagdes referentes a riscos fiscais, a que se refere o § 3° do artigo
4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000, sé@o as contidas no Anexo
IV da presente Lei.

§ 2° Na hipotese de néo utilizagdo da Reserva de Contingéncia nos fins
previstos no "caput" até 30 de setembro do exercicio, os recursos correspondentes
poderdo ser destinados a cobertura de créditos suplementares e especiais que
necessitem ser abertos para reforgo ou inclus@o de dotagdes orgcamentarias.

Art. 21°. O Poder Executivo, até 30 (trinta) dias apos a publicagdo dos
orgamentos, estabelecera a programagéo financeira e o cronograma mensal de
desembolso, conforme estabelecido no artigo 8° da Lei Complementar Federal n°
101, de 04/05/2000.

Paragrafo Unico. No prazo referido no "caput” o Poder Executivo desdobrara as
receitas previstas em metas bimestrais de arrecadacéo, nos termos do artigo 13 da
Lei Complementar Federal n° 101/2000, de 04/05/2000.

Art. 22°. As contas do Governo do Municipio, expressas nos balangos anuais
da Administragdo Direta e Indireta, demonstrardo a execugdo orgamentaria nos
niveis apresentados na Lei Orgamentaria Anual, inclusive a execugédo da receita e
da despesa pelas fontes especificas de recursos.

Art. 23°. A avaliagdo da situagéo financeira e atuarial do regime de previdéncia
social préprio do Municipio, conforme estabelece o inciso IV do § 2° do artigo 4° da
Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000, e as constantes do Anexo |l da
presente Lei.

Art. 24°. Sera dada ampla divulgagéo, inclusive em meios eletrénicos de acesso
publico (Portal da Transparéncia), aos planos, diretrizes orcamentarias, orgamentos,
prestagdes de contas e aos respectivos pareceres prévios, ao relatério resumido da
execucdo orgamentaria e ao relatério de gestéo fiscal e as versdes simplificadas
desses documentos.
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§ 1° Sera assegurada, mediante incentivo a participagdo popular, a realizagéo
de audiéncias publicas, durante o processo de elaboragdo e de discussdo dos
planos, leis de Diretrizes Orgamentarias e Orgamentos.

Art. 25°. Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo
demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em
audiéncia publica na Comissdo de Finangas, Orgamento e Tributagédo, conforme
dispde o § 4°, do artigo 9°, da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.

SECAO|

DAS DISPOSICOES SOBRE OS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA O
PODER LEGISLATIVO

Art. 26°. A programacéo orgamentaria do Poder Legislativo, para o ano 2023
observara as disposi¢es constantes dos artigos 11,12 e 13, e 40 a 53, da presente
Lei, sem prejuizo do atendimento de seus demais dispositivos.

SECAO I
DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

Art. 27°. Os projetos de lei relativos aos créditos adicionais ndo poderao tratar
de outra matéria e serdo apresentados e aprovados na forma e com o detalhamento
estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

§ 1°. Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal serdo
considerados automaticamente abertos com a sancao e publicagdo da respectiva lei,
ressalvados os casos excepcionais, quando o valor a ser aberto deva ser menor que
© autorizado, situagdo em que a lei apenas autorizara a abertura, que se efetuara
por decreto do Poder Executivo.

§ 2°0 percentual a ser proposto para suplementacéo sera discutido e definido
na LOA (Lei Orgamentaria Anual) quando do seu encaminhamento para o Poder
Legislativo.

Art. 28°. A incluséo ou alteragéo de categoria econémica e de grupo de despesa
em projeto, atividade ou operagao especial constantes da lei orcamentaria e de seus
créditos adicionais, sera feita mediante a abertura de crédito suplementar, através
de Decreto do Poder Executivo, respeitados os objetivos dos mesmos.
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Art. 29°. A inclusé@o e alteragd@o aprovadas na Lei Orgamentaria Anual e em
seus créditos adicionais, que ndo alteram o valor do projeto, atividade ou operagao
especial, ndo constituem créditos adicionais, e serao autorizadas pelo Secretario
Executivo de Planejamento Orgamentario.

§ 1° As modificagbes que se refere o "caput”, solicitadas e que envolve
alteragcdo em agdes de uma mesma Unidade Orcamentaria, sem que altere o valor
total desta, serdo autorizadas mediante portaria do Secretario Executivo de
Planejamento Orgamentario.

Art. 30°. Nas autorizagbes e aberturas de créditos adicionais, além dos recursos
indicados no § 1° do artigo 43 da Lei n° 4. 320, de 17 de margo de 1964 para
cobertura das respectivas despesas, considerar-se-ao os decorrentes de convénios
celebrados ou reativados durante o exercicio de 2023 e nao computados na receita
prevista na Lei Orgamentaria Anual, bem como aqueles que venham a ser
incorporados a receita orgamentaria do exercicio, em fungdo de extingédo ou de
modificagdo na legislacdo e na sistematica de financiamento e implementacéo de
incentivos ou beneficios fiscais e financeiros, inclusive os que impliquem, em
substituicdo do regime de concessédo por renuncia de receita, pelo da concesséo
através do regime orgcamentario.

Art. 31°. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios sera efetivada
mediante Decreto do Poder Executivo, conforme previsao na legislagao, sem
necessidade de autorizagao por parte do Poder Legislativo.

Art. 32°. Os programas e agoes que forem introduzidos ou modificados no Plano
Plurianual, durante o exercicio de 2023 serao aditados ao Orgamento do Municipio,
no que couber, através de leis de abertura de créditos especiais.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as mudancgas
de especificagdes fisicas e financeiras das agdes, resultantes de acréscimos ou
redugbes procedidas pelos créditos suplementares ao Orgamento, no sistema de
acompanhamento do Plano Plurianual, para efeito de sua validade executiva e
monitoragao.

Praga da Bandeira, 14, Centro - Igarassu — PE. Cep 53610-610 %

26



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU
SECAO Il

DA DESCENTRALIZACAO DE CREDITOS ORCAMENTARIOS E
TRANSAGOES ENTRE ORGAOS INTEGRANTES DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 33°. A alocagdo dos créditos orgamentarios sera fixada na unidade
orgamentaria responsavel pela execugdo das acgdes correspondentes, ficando
proibida a consignagdo e a execugdo de créditos orcamentarios a titulo de
transferéncias para unidades integrantes do orgamento fiscal.

Art. 34°. Observada a vedagdo contida no artigo 128, inciso I, da Constituicéo
Estadual, fica facultada, na execugao orgcamentaria do Municipio, a utilizagao do
regime de descentralizagéo de créditos orgamentarios.

§ 1° Entende-se por descentralizagdo de créditos orgamentarios o regime de
execucdo da despesa orgamentaria em que o 6rgéo, entidade do Municipio ou
unidade administrativa, integrante do orcamento fiscal, delega a outro 6rgéo,
entidade publica ou unidade administrativa do mesmo orgdo, a atribuicdo para
realizagéo de agé@o constante da sua programagéo anual de trabalho.

§ 2° A descentralizagéo de créditos orgamentérios compreende:

| - Descentralizagdo interna ou provisdo orgamentaria - aquela efetuada entre
unidades gestoras pertencentes a um mesmo érg&o ou entidade;

Il - Descentralizag@o externa ou destaque orgamentario - aquela efetuada entre
unidades gestoras pertencentes a érgéos ou entidades distintas.

§ 3° A adogdo do regime de descentralizagdo de créditos orgamentarios
somente sera permitida para cumprimento, pela unidade executora, da finalidade da
agao objeto da descentralizagdo expressa na Lei Orgamentaria Anual e a despesa a
ser realizada esteja efetivamente prevista ou se enquadre na respectiva dotacéo.

§ 4° A descentralizagédo de créditos orcamentarios externa, ou destaque de
crédito orgamentario, entre érgaos da Administragao Direta, sera regulada em termo
de cooperagao.

§ 5° A descentralizagéo de créditos orcamentarios externa, ou destaque de
crédito orgamentario, quando um dos participes for entidade da Administragao
Indireta, sera regulada em convénio.

§ 6° O termo de cooperagéo e o convénio, de que tratam o § 4° e o0 §5° deste
artigo, indicardo o objeto, a dotacdo a ser descentralizada, as obrigagdes dos
participes e a justificativa para a utilizagéo desse regime de execugéo da despesa,
sendo vedado o pagamento de taxa de administragé@o ou outra qualquer forma de
remuneragao a unidade executora da agéo destacada.
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§ 7° A celebragéo de termo de cooperagéo e de convénio, de que tratam o § 4°
e o § 5°deste artigo, depende de prévia aprovagédo, pelo 6rgédo concedente, de
competente plano de trabalho proposto pela organizagéo executora, nos termos do
artigo 116, § 1°, da Lei Federal n°8.666/93, sem prejuizo das exigéncias contidas no
paragrafo anterior deste artigo.

§ 8° A unidade concedente de descentralizagdo externa, ou destaque
orgamentario, fica responsavel pela correta utilizagao desse regime de execugéo da
despesa;

§ 9° O Poder Executivo expedira, mediante decreto, normas complementares
acerca da descentralizacéo de crédito orgcamentario, com a obrigatoriedade de envio
do respectivo decreto ao Poder Legislativo.

Art. 35°. As despesas de orgdos, fundos, autarquias, fundagdes, empresas
estatais dependentes e outras entidades integrantes do orgamento fiscal,
decorrentes da aquisigcdo de materiais, bens e servigos, pagamento de impostos,
taxas e contribuigdes, quando o recebedor dos recursos também for 6rgéo, fundo,
autarquia, fundagdo, empresa estatal dependentes ou outra entidade constante
desse orgamento, no ambito da mesma esfera de governo, seréo classificadas na
Modalidade "91" de que trata o inciso VI , do §5°, do artigo 9° desta Lei, ndo
implicando essa classificagdo no restabelecimento das extintas transferéncias
intragovernamentais.

SECAO IV

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR
PRIVADO

Art. 36°. E vedada a destinacéo de recursos a titulo de subvengdes sociais para
entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fins econdémicos, que exercam
atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, cultura, saude e
educagao, observado o disposto no art. 16 da Lei Federal n® 4.320, de 1964 - e que
preencham, cumulativamente, as seguintes condigoes:

| - Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita;

Il -Obedecam a legislagdo municipal referente a atuacdo das entidades

privadas sem fins econdmicos, na execugdo de atividades publicas néo
exclusivas, vigente a época da celebragdo do instrumento de repasse.

Art. 37°. E vedada a destinagdo de recursos a entidade privada a titulo de
contribuicdo corrente, ressalvada a autorizada em lei especifica ou destinada a
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entidade sem fins lucrativos selecionada para execugdo, em parceria com a
Administragéo Publica Municipal, de programas e agdes que contribuam diretamente
para o alcance de diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.

§ 1° A transferéncia de recursos a titulo de contribuigao corrente nao autorizada
em lei especifica dependera de publicagéo, para cada entidade beneficiada, de ato
de autorizagédo da unidade orgamentaria transferidora, o qual contera o critério de
sele¢do, o objeto, o prazo do convénio ou instrumento congénere e a justificativa
para a escolha da entidade.

§ 2° O disposto no caput deste artigo e em seu § 1° aplica-se aos casos de
prorrogagéo ou renovagao de convénio ou instrumento congénere ou aos casos em
que, ja havendo sido firmado o instrumento, devam as despesas dele decorrentes,
correr a conta de dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria de 2023.

Art. 38°. E vedada a destinagdo de recursos a titulo de auxilios, previstos no
art. 12, § 6°, da Lei n° 4.320, de 1964, para entidades privadas, ressalvadas as sem
fins econdmicos que estejam contempladas no art. 36ou no artigo 37, desta lei.

Paragrafo Unico. A destinagdo dos recursos de que trata este artigo dependera
de demonstragao:
| - Da estrita conformidade com os objetivos sociais da entidade beneficiaria; e
Il - De seu carater essencial a consecugao de objetivos visados por programa
governamental especifico.

Art. 39°. A alocagao de recursos para entidades privadas com fins econémicos,
a titulo de contribui¢des de capital, nos termos do § 6° do artigo 12 da Lei Federal n°
4.320/64, fica condicionada a autorizagdo em lei especial anterior a Lei de
Orgamento, de que trata o artigo 19, da Lei n® 4.320/64.

Paragrafo unico. E vedada a destinagéo de recursos a entidades privadas em
que membros dos Poderes Legislativo e Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, ou respectivos conjuges, companheiros ou filhos sejam
proprietarios, controladores ou diretores.

Art. 40°. Sem prejuizo das disposigdes contidas nos Arts. 36, 37, 38 e 39 desta
lei, a destinagé@o de recursos a entidades privadas dependera, ainda, de:

I- Que estejam devidamente registradas atinente a respectiva area de

atuacao

Il - Publicagédo, pelo Poder respectivo, de normas a serem observadas na

concessédo de subvengdes sociais, auxilios e contribuigées correntes, que
definam, entre outros aspectos, critérios objetivos de habilitagéo e selecao
das entidades beneficidrias e de alocagdo de recursos e prazo do
beneficio;
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Il - Publicagdo de edital, pelos 6rgdos responséaveis pelos programas
constantes da lei orgamentaria, para habilitagéo e selecdo das entidades
que atuardo em parceria com a administragdo publica municipal na
execugdo de programas e agdes que contribuam diretamente para o
alcance de diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual,
quando for o caso;

IV - Celebragédo do instrumento juridico préprio, nos termos da legislagao
vigente a época de sua assinatura, em que restem devidamente
identificados:

a) Os motivos da concesséo do beneficio;

b) A entidade beneficiaria e seu representante legal;

c) O valor a ser transferido que, no caso de subvengdes sociais, deve,
sempre que possivel, ser calculado com base em unidades de servigos
a serem efetivamente prestados ou postos a disposicdo dos
interessados, obedecidos os padrées minimos de eficiéncia previamente
fixados;

d) Valor da contrapartida a ser aportada pela entidade beneficiaria,
observado o disposto no art. 40 desta lei;

e) Estabelecimento de clausula de reversdo em caso de desvio de
finalidade.

V - Declaragéo de funcionamento regular nos Ultimos 3 (trés) anos, emitida no
exercicio de 2023 pelo 6rgéo estadual responsavel pelo acompanhamento
das agbes no ambito de atuagdo da entidade ou pelo Conselho Estadual
atinente a respectiva area de atuacdo ou, ainda, pelo Ministério Pdblico
Estadual;

VI - Apresentagdo da prestagdo de contas de recursos anteriormente
recebidos, nos prazos e condiges fixados na legislagdo

VIl -Aplicag@o de recursos de capital, em estrita conformidade com os objetivos
visados pelo programa governamental especifico que a justifica,
exclusivamente para:

a) Aquisicéo e instalagdo de equipamentos, bem como obras de adequacgao
fisica necessarias a instalagéo dos referidos equipamentos;

b) Aquisicdo de material permanente;
c) Reformas e conclusdo de obra em andamento.

§ 1° N&o se aplicam as regras constantes deste artigo:

|- As transferéncias cujos recursos ndo sejam provenientes da receita
ordinaria do Municipio, hipotese em que atenderdo aos eventuais
regramentos determinados pelo 6rgéo ou entidade financiadora;

Il - Ao repasse de recursos efetuados no dmbito de programas de fomento

regulados por leis proprias.

§ 2° A exigéncia prevista no inciso Il do caput néo se aplica:
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| - As entidades privadas sem fins econdémicos que estejam identificadas na
Lei Orgamentaria, observadas as normas regimentais aplicaveis, em
especial quanto a identificagdo da entidade e de seus representantes legais;

Il -As entidades que tenham formalizado, antes da vigéncia desta lei,
instrumentos juridicos com o Poder Publico cujos respectivos objetos
contemplem acdes a serem executadas de forma continuada, até o término
natural dessas agdes;

- Sempre que demonstrada a inviabilidade de competicdo, em razdo das
especificidades das agbes almejadas e da entidade parceira.

§ 3° A impossibilidade de fixar-se valor para as subvengdes sociais, nos termos
do inciso IV deste artigo, calculado com base em unidades de servigos a serem
efetivamente prestados ou postos & disposicéo dos interessados sera motivado pelo
orgao ou entidade transferidor.

§ 4 ° Excepcionalmente, a declaragdo de funcionamento de que trata o inciso
V deste artigo, quando se tratar de agbes voltadas a educagdo, a salde e a
assisténcia social, podera sera referente ao exercicio anterior.

§ 5° A determinagdo contida no inciso VIl deste artigo ndo se aplica aos
recursos alocados para programas habitacionais, conforme previsdo em legislagdo
especifica, em acbes voltadas a viabilizar o acesso a moradia, bem como elevar
padrbes de habitabilidade e de qualidade de vida e familias de baixa renda.

Art. 41°. E vedada a incluséo, tolerancia ou admissao, nos convénios ou nos
outros instrumentos congéneres que versem sobre transferéncia de recursos a
entidades privadas, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente, de
clausulas ou condigées que prevejam ou permitam:

| - Pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico, a empregado publico e a
servidor temporario, integrante de quadro de pessoal de orgao ou entidade
publica da administragdo direta ou indireta dos Estados-membros, dos
Municipios e da Unido;

Il - Utilizag&o de recursos para pagamento de despesas com pessoal ativo,
inativo e pensionista dos Estados-membros, dos Municipios e da Uniao;

Il - Utilizag&o dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo
instrumento de convénio firmado, ainda que em carater de emergéncia;

IV -Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogéao pessoal de autoridades
ou servidores publicos.

Paragrafo unico. E vedada a destinagéo de recursos a entidades privadas em
que membros dos Poderes Legislativo e Executivo da Uni&o, dos Estados, do Distrito
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Federal e dos Municipios, ou respectivos cdnjuges, companheiros ou filhos sejam
Proprietarios, controladores ou diretores.

Art. 42°. A destinagdo de recursos financeiros a pessoas fisicas somente se
fara para garantir a eficacia de Programa governamental especifico, nas areas de
fomento ao esporte amador, assisténcia social e/ou educacdo, e desde que,
concomitantemente:

I- Esteja demonstrada a necessidade do beneficio como garantia da eficacia

do programa governamental especifico em que se insere;

lI- Haja prévia publicagéo, pelo Chefe do Poder respectivo, de normas a serem
observadas na concessao do beneficio e que definam, dentre outros
aspectos, critérios objetivos de habilitagéo e selegao dos beneficiarios:

lll- O pagamento aos beneficiarios seja efetuado pelo 6rgéo transferidor,
diretamente ou através de instituicdo financeira, e esteja vinculado ao
controle de frequéncia e aproveitamento no ambito da acao respectiva,
quando for o caso:;

IV- Definam-se mecanismos de garantia de transparéncia e publicidade na
éxecucao das agdes governamentais legitimadoras do beneficio.

Art. 43°. Todas as transferéncias de recursos publicos para o setor privado
atenderao ao disposto nos artigos 15, 16, 17,26, 27 e 28 da Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

CAPITULO 1l

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS.

Art. 44° A Lei Orgamentaria para 2023 programara as despesas com pessoal
ativo, previdéncia social e encargos sociais, de acordo com as disposigcées
pertinentes constantes da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000,
e suas alteragbes, e tera como meta a adogdo de niveis de remuneragao compativeis
com a situagao financeira do Municipio, observando-se, ainda, o seguinte:

I- O aumento do nimero total de cargos, empregos e fungdes, ou alteragéo de
estrutura de carreira nos orgaos da administracdo direta, nas autarquias e nas
fundagdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, somente
sera admitido na hipétese de serem respeitados os limites estabelecidos no
paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n° 1 01, de 04 de
maio de 2000, e suas alteracoes.

Art. 45°, A politica de pessoal do Poder Executivo Municipal podera ser objeto
de negociagdo com as entidades classistas e sindicais, representativas dos
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servidores, empregados publicos, ativos e inativos, através de atos e instrumentos
proprios.

Art. 46°. As despesas decorrentes dos planos de carreira serdo
obrigatoriamente incluidas na Lei Orgamentaria Anual, quando de sua implantagéo.

Paragrafo tnico. Os planos de carreira de que trata o "caput" serdo orientados
pelos principios do mérito, da valorizagéo e da profissionalizagdo dos servidores
publicos civis, bem como da eficiéncia e continuidade da agédo administrativa,
observando-se:

I- O estabelecimento de prioridades de implantagdo, em termos de carreira
para 6rgaos e entidades publicas;

ll- A realizagdo de concursos publicos consoantes o disposto no artigo 37,
incisos Il e IV, da Constituicao Federal, para preenchimento de cargos e
empregos publicos, mediante a adogédo de sistematica que permita aferir,
adequadamente, os niveis de conhecimento e qualificacdo necessarios ao
eficiente e eficaz desempenho das fungdes a eles inerentes:

lll-A adogdo de mecanismos destinados a permanente capacitagéo
profissional dos servidores, associados a adequados processos de aferigéo
do mérito funcional, com vistas a movimentacao das carreiras; e

IV-O enquadramento nos limites estabelecidos nos artigos 19 e 20 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000, e modificagdes posteriores.

V- Fica estabelecida a implantagédo do plano de cargos, carreira e vencimentos
dos profissionais servidores da saide do Municipio de Igarassu, na LDO
(Lei de Diretrizes Orgamentarias) para o exercicio de 2023.

Art. 47°. E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria Anual e em suas alteragoes,
de dotacéo a conta de recursos de qualquer fonte para o pagamento a servidor da
administragéo direta ou indireta, bem como de fundag6es instituidas e/ou mantidas
pelo Poder Publico Municipal, decorrente de contrato de consultoria ou de
assisténcia técnica.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a pesquisadores de
instituicdoes de pesquisa e de ensino superior, bem como a instrutores de programas
de treinamento de recursos humanos.

Art. 48°. Para fins de cumprimento do § 1°, do artigo 18, da Lei Complementar
Federal n°101, de 04 de maio de 2000, e suas alteragées, ndo se consideram
substituicdo de servidores e empregados publicos os contratos de terceirizagao,
relativos a execugéo indireta de atividades que, simultaneamente:

I- Sejam assessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que

constituem area de competéncia legal do érgdo ou entidade; e

Il- Nao sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos

do quadro de pessoal do érgéo ou entidade, salvo expressa disposigéo legal

Praca da Bandeira, 14, Centro — Ilgarassu — PE. Cep 53610-610 é %

33



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou
parcialmente.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 49°. A criagao e a modificag@o de incentivo ou beneficio fiscal e financeiro,
relacionado com tributos municipais, exceto quanto a matéria que tenha sido objeto
de deliberagéo dos Estados e Distrito Federal, nos termos do artigo 155, § 2°, inciso
Xll, alinea "g" da Constituicdo Federal, dependerado de lei, atendendo as diretrizes
de politica fiscal e desenvolvimento do Municipio e as disposi¢des contidas no artigo
14 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, o Poder Executivo encaminhara, a Camara
Municipal, projeto de lei especifico dispondo sobre incentivo ou beneficio fiscal e
financeiro.

§ 2° O demonstrativo da estimativa e compensacéo da renuncia de receita, de
que trata o inciso V, do § 2°, do artigo 4°, da Lei Complementar Federal n° 101, de
04/05/2000, é o contido no Anexo |l da presente Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50°. O Poder Executivo enviara a Camara Municipal, por ocasido da
abertura de cada sessao legislativa, relatorio do exercicio anterior, contendo a
avaliag@o do cumprimento das metas e consecugédo dos objetivos previstos no Plano
Plurianual.

Art. 51°. O Poder Executivo aperfeigcoara o sistema de acompanhamento do
Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual, observando a distribuicdo regional
dos recursos e visando a efetiva aferi¢géo e visualizagado dos resultados obtidos.

Art. 52°. O Poder Executivo mantera, no exercicio de 2023, no Plano Plurianual
e na Lei Orgamentaria Anual, Programa de Gestdo de Despesas, destinado a
promover a racionalizagdo e modernizagéo das praticas de gestao de despesas do
setor publico municipal, implicando em controle e redugédo de custos e na obtengédo
de economias que revertam em favor da geragéo de novas politicas publicas.
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Art. 53°. As unidades responsaveis pela execucéo dos créditos orgamentarios
aprovados processaréo o empenhamento da despesa, observados os limites fixados
para cada grupo de despesa, modalidade de aplicagdo e fonte de recursos,
registrando, em campo préprio, o elemento de despesa a que a mesma se refere.

Art. 54° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 55°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Igarassu, 05 de Agosto de 2022.

Prefeita
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, PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO I DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2023
7 AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) RS 1.000,00
_ 2023 2024 2025
_ Valor Valor | % PIB | % RCL | Valor Valor | % PIB | % RCL | Valor Valor | % PIB | % RCL
f ESPECIFICACAO Corrent | Constant | (a/ (a/ Corrent | Constant | (b/ (b/ | Corrent | Constant | (c/ (c/
e e PIB) RCL) e e PIB) | RCL) e e PIB) | RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 | x100 (c) x100 | x100

_ Receita Total 360.384 347.358 - 111,27 403.630 377.154 - 124,62 | 435.920 395.464 - 134.59
_ Receitas Primérias (1) 353.209 340.442 - 109,05 395.594 369.645 - 122,14 | 427.242 387.591 - 131,91

Despesa Total 360.384 347.358 - 111,27 403.630 377.154 - 124,62 | 435.920 395.464 - 134,59

Despesas Primérias (I1) 356.788 343.892 - 110,16 399.603 373.391 - 123,38 | 431.571 391.519 - 133,25

Resultado Primario (I11) = (1 - IT) (3.579) (3.450) > (1,10) | (4.009) (3.746) < (1,24) (4.329) (3.928) > (1,34)

Resultado Nominal

Divida Pablica Consolidada

Divida Consolidada Liquida

*Inflagdo Média (% anual) IPCA 3,75% 3.15% ; 3,00%

Indice Deflagao 1,0375 1,0702 1,1023

Fonte : Secretaria Executiva de Planejamento Or¢amentério/SEPOR

PIB: informagdes opcionais para os municipios, conforme a 12° edi¢io do Manual de Demonstrativos Fiscais/STN

RCL: A Receita Corrente Liquida - RCL, corresponde a Receita Prevista de 2023 RS 323.892 (R 1.000,00)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO I DE METAS FISCAIS

AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

AMEF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1.000,00
Metas Previstas 2
i em Metas Realizadas em Naringo
0, 0, 0, 0,
ESPECIFICACAO 2021 % PIB | % RCL 2021 % PIB | % RCL Nakie %
(a) (b) (c) = (b-a) | (c/a)x 100
34.835
Receita Total 254.800 - 96,77 289.635 - 110,00 13,67
23.752
Receitas Primarias (I) 249.294 - 94,68 273.046 - 103,70 9,53
42.151
Despesa Total 254.800 - 96,77 296.951 - 112,78 16,54
22.011
Despesas Primarias (IT) 252.269 - 95,81 274.280 - 104,17 8,73
1.741 | -
Resultado Primario (11I) = (I-1I) -2.975 - (1,13) -1.234 - (0,47) 58,52
Resultado Nominal - 6.525 -
Divida Publica Consolidada - -
Divida Consolidada Liquida - -

PIB: informagdes opcionais para 0s municipios,

Fonte : Secretaria Executiva de Planejamento Orgamentario-SEPOR/SICONFI
conforme a 12* edigio do Manual de Demonstrativos F iscais/STN

RCL: A Receita Corrente Liquida — RCL, corresponde a RS 263.296 (R$ 1.000,00)
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AMF/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO I DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2023
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) RS 1.000,00
VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICACAO 2020 2021 %o 2022 Yo 2023 Yo 2024 %o 2025 Yo
Receita Total 247.800 254.800 2,82 300.320 17,86 360.384 | 20,00 403.630 | 12,00 435920 | 8,00
Receitas Primarias (1) 242.257 249.294 2,90 294.341 18,07 353.209 | 20,00 395.594 | 12,00 427.242 | 8,00
Despesa Total 247.800 254.800 2,82 300.320 17,86 360.384 | 20,00 403.630 | 12,00 435.920 | 8,00
Despesas Primarias (1I) 245.269 252.269 2,85 297.323 17,86 356.788 | 20,00 399.603 | 12,00 431.571 | 8,00
Resultado Primério (I11) = (I - II) (3.012) (2.975) |(1,23) (2.982) 0,24 (3.579) | 20,02 (4.009) | 12,01 (4.329) | 7,98
Divida Puablica Consolidada

Divida Consolidada Liquida

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICACAO 2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 Yo 2025 Yo
Receita Total 306.820 286.650 -6,57 300.320 4,77 347.358 | 15,66 377.154 | 8,58 395464 | 4,85
Receitas Primarias (I) 299.957 280.456 -6,50 294.341 4,95 340.442 | 15,66 369.645 | 8,58 387.591 | 4,85
Despesa Total 306.820 286.650 -6,57 300.320 4,77 347.358 | 15,66 377.154 | 8,58 395.464 | 4,85
Despesas Primérias (IT) 303.686 283.803 -6,55 297.323 4,76 343.892 | 15,66 373.391 8,58 391.519 | 4,85
Resultado Primério (I11) = (1 - II) (3.729) (3.347) | (10,24) (2.982) | (10,91) (3.450) | 15,69 (3.746) | 8,58 (3.928) | 4.86
Divida Pablica Consolidada
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*Inflacdo Média (% anual) IPCA

4,52%

10,06%

12,50%

3,75%

3,15%

3.00%

Indice Inflagao/Deflacdo

1,238175

1,125

1,000

1,0375

1,0702

1,1023

Fonte : Secretaria Executiva de Planejamento Orgamentario-SEPOR/SICONFI
PIB: informacdes opcionais para os municipios, conforme a 12° edi¢éo do Manual de Demonstrativos Fiscais/STN
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ANEXO I

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Com intuito de obter maior transparéncia na apuracéo dos resultados fiscais
a Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal,
estabelece que a Lei de Diretrizes Orgamentarias Anual — LDO deve conter o Anexo
de Riscos Fiscais, com a avaliagdo dos passivos contingentes e de outros riscos
capazes de afetar as contas publicas na elaboragé@o do orgamento.

Nos termos do § 1° do art. 1° da LRF, “a responsabilidade na gesté&o fiscal
pressupde a agdo planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas (...)", razéo pela qual o
planejamento é essencial a gestdo fiscal. No processo de planejamento
orgamentario, do qual a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO — é parte integrante,
o Municipio de Igarassu avalia os passivos contingentes e outros riscos capazes
de afetar as contas publicas, com o objetivo de dar maior transparéncia as metas
de resultado estabelecidas.

Os riscos orgamentarios referem-se a possibilidade das obrigagdes explicitas
diretas sofrerem impactos negativos devido a fatores como as receitas previstas
nao se realizarem ou a necessidade de execucdo de despesas inicialmente nao
fixadas ou orgadas a menor. Como riscos orgamentarios, sdo citados, dentre outros
casos:

a) Frustragdo na arrecadacgdo devido a fatores ndo previstos a época da
elaboragéo da pega orcamentaria;

b) Discrepéncia entre as projegdes de nivel de atividade econdmica, taxa de
inflagdo e taxa de cambio quando da elaboragdo do orgcamento e os valores
efetivamente observados durante a execugdo orgamentaria, afetando o montante
de recursos arrecadados;

No que competem as previsdes de receita para o Municipio de Igarassu, as
eventuais discrepancias verificadas podem indicar alteragbes no ambiente
conjuntural percebido ao longo do ano fiscal. Neste sentido, as incertezas nos

diferentes niveis setoriais de atividade econdmica, no consumo das familias, no

L e
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nivel de renda dos trabalhadores e no setor imobiliario podem afetar de forma
significativa a receita do Municipio.

No caso da despesa, o risco é que se verifiquem variagées no seu valor em
funcdo de mudangas posteriores 3 alocagdo inicialmente prevista na Lei
Orcamentaria. Se observadas, estas situagbes ocasionam a necessidade de
revisdo das receitas e reprogramacao das despesas, reajustando-as as
disponibilidades de receita efetivamente arrecadadas.

A estimativa da receita a arrecadar devers ser o limite balizador para fixacdo
das despesas. Qualquer despesa nao prevista na Lei Orgamentaria seja decorrente
de alteragdes na legislaczo, intempérie ocasionada por fenémenos da natureza ou
decisdes politicas exige a reprogramacao da despesa autorizada ou a busca por
novas receitas. Quanto as despesas decorrentes de vinculagdes constitucionais e
legais, quais sejam, Satide e Educagao, estas variam conforme o desempenho da
receita.

Um outro tipo de risco fiscal a ser considerado refere-se a divida. Tal risco é
originado pelos denominados passivos contingentes e refere-se as novas
obrigacdes causadas por evento que pode vir ou n&o a acontecer. A probabilidade
de ocorréncia e sua magnitude dependem de condicées exdgenas cuja ocorréncia
é dificil de prever. Por isso, a mensuracao destes passivos muitas vezes é dificil e
imprecisa. Nesse sentido, é clara a conotacao que assume a palavra “contingente”
no sentido condicional e probabilistico.

No que se refere aos passivos contingentes, é importante esclarecer que
somente uma parte deles pode representar risco fiscal no exercicio de 2023, mas
0 entendimento de sua dimenséo é essencial para o cumprimento dos objetivos de
planejamento plurianual que permeiam a preparagdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Nos casos de demandas judiciais e algumas demandas ainda
nascentes, as indefinicdes quanto a certeza do merito, a liquidez e exigibilidade,
bem como da apuragdo do real valor devido pelo Municipio, pode tornar dificil uma
previsé@o acurada sobre prazos e valores.

Conhecer as possiveis repercussées de decisbes tomadas pelo Executivo é
extremamente importante para que se possa desenvolver uma estratégia de

consolidagéo fiscal. Avaliar os riscos de resultados contrarios ao governo e a
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distribuicao temporal desse tipo de evento é fundamental para se levar a cabo, com
alguma Séguranca, uma politica de fortalecimento em busca da exceléncia nos

servicos publicos basicos. Assim, segue abaixo tabela com Ris

cos Fiscais e suas

providéncias.
ARF (LRF, art 4°, §39) R$1.00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
DESCRICAO VALOR DESCRICAO VALOR

Demandas J udiciais,
demandas ainda nascentes,
assisténcia emergencial a
endemias, intempéries e
epidemias

3.603.840,00

Reserva de

A 3.603.840,00
Contingéncia
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ANEXO Iii

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO.

Com a edigédo da Emenda Constitucional n® 20/98 foi iniciada modificagéo no
Sistema de Previdéncia Social, instituindo para os servidores publicos a
obrigatoriedade contributiva em face aos beneficios previdenciarios.

Diante da necessidade de equilibrar as contas publicas, progressivamente
novas medidas legais foram impostas no ambito do direito previdenciario, a E.C. 41
de 19/12/2003, pos fim a aposentadoria com integralidade e paridade para os novos
servidores, e a obrigatoriedade de ser observado o contido na Lei Federal
10.887/2004. Contudo, resguardou o direito dos servidores em atividade até aquela
data, a concessao do beneficio tendo por base a legislagao anterior.

Em continuidade a esse ajuste, foi editada a EC 47/2005, que veio minimizar
os custos aos servidores que ingressaram no servigo publico até a publicagdo da
EC 41/2003.

Diante dos desafios impostos aos administradores publicos, principalmente,
da garantia de direitos sociais fundamentais aos municipes, evidenciou-se a
necessidade de uma nova reforma previdenciaria mais ampla, o que se deu com a
edicdo da EC 103/2019, posto ser latente a fruicdo de consideravel percentual das
receitas publicas com gastos com pessoal.

Nesse contexto, além de nova modificagdo de regras etarias e temporais
para o direito a aposentadoria, também é exigido do gestor local a modificagéo das
regras internas a fim de equalizar a uniformidade da reforma previdenciaria
promovida pela recente EC 103/2019, inclusive com a implantagdo do RPC —
regime de previdéncia complementar, numa perspectiva do equilibrio das contas
publicas nacional.

As concessodes dos beneficios previdenciarios e a condugao legal do RPPS
municipal, tém observancia obrigatoria da legislagdo municipal e no regramento
nacional de aplicagé@o obrigatéria, especialmente as normas constitucionais pela
previdéncia municipal.

O art. 40 da CF/1988, em redagao dada pela E.C. 41/2003, estabelece que
aos servidores titulares de cargo efetivo dos entes federados, é assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
Direcionamento esse, reforgado pelo art. 1° da Lei n® 9.717/1998, cujo comando

o=
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estabelece que os RPPS deverao ser organizados com base em normas gerais de
contabilidade e atuaria, objetivando garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
sendo os parametros gerais de organizagédo e funcionamento disciplinados pela
Portaria MPS n° 402/2008.

Ratificando esse entendimento, o art. 69 da Lei de Responsabilidade Fiscal
determina que o ente da Federagdo que mantiver ou vier a instituir regime préoprio
de previdéncia social para os seus servidores conferir-lhe-a carater contributivo e o
organizara, com base em normas de contabilidade e atuaria que preservem seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Nesse aspecto, & preciso distinguir os significados de equilibrio financeiro
vs. equilibrio atuarial, segundo a Port. MPS 403/2008. O equilibrio financeiro
representa a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagées
de cobertura dos beneficios previdenciarios dentro de cada exercicio financeiro, por
efeito que esse equilibrio € atingido quando a receita arrecadada é suficiente para
cobertura da despesa previdenciaria.

Por outro lado, o equilibrio atuarial tem como parametro um longo prazo,
representa a garantia de equivaléncia, a valor presente entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo, a
partir de critérios técnicos, como a expectativa de vida dos segurados, o valor dos
beneficios de responsabilidade do RPPS fixados em legislacéo local e, para tanto,
estabelece o plano de custeio como obrigagéo solidaria do ente estatal e dos
servidores, conforme disposto no art. 8° da Port. MPS n° 403/2008.

O RPPS municipal foi dividido em dois fundos, nos termos da lei municipal
LC 2.815/2013, tém-se o Plano Previdenciario composto pelos servidores admitidos
a partir de 01/07/2013 e o Plano Financeiro no qual abarca todos os servidores que
ingressaram antes 30/06/2013.

Diante dessa divisao de massa, funda-se dois regimes de financiamento, o
plano previdenciario regido pelo regime financeiro de capitalizagéo, uma vez que a
formacgé&o de seus recursos estado afetos a compromissos futuros, posto ndo haver
na presente data, nenhuma despesa com beneficios, portanto, superavitario.

Enquanto, o Plano Financeiro tem regime financeiro de reparticdo simples
no qual as contribuicées e receitas tém a pretensao de garantir a despesa dentro
do exercicio, sem proposito de acumular recursos. Neste plano é apurado um
elevado déficit atuarial e financeiro, uma vez que a despesa para cobertura de
beneficios supera a receita mensal.

O presente relatorio tem por finalidade apresentar os resultados da avaliagéo
atuarial dos planos de beneficios previdenciarios administrados pelo Igarassu
Previdéncia - IGAPREV, na data-base de 31 de dezembro de 2021, conforme
disposto no art. 3° da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018. Sao
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assegurados pelo IGAPREV os beneficios de aposentadoria por tempo de
contribui¢éo, idade e compulséria, aposentadoria por invalidez e pensao por morte.

A Lei Municipal n° 2.815 de 03/07/2013, segrega massa de servidores em 2
grupos, a saber:

* Plano Previdenciario: Fica criado o Plano Previdenciario, de natureza
contabil e carater temporario para custear as despesas previdenciarias relativas
aos segurados admitidos a partir da data da publicagdo da Lei Municipal n°
2.815/2013; e

» Plano Financeiro: Fica criado o Plano Financeiro, de natureza contabil e
carater temporario para custear as despesas previdenciarias relativas aos
segurados admitidos até a data da publicagéo da Lei Municipal n°® 2.815/2013.

Desta forma, em 31 de dezembro de 2021, data que foi gerada a base
cadastral para este estudo, o Plano Previdenciario possuia um contingente de 180
segurados em atividades. Por outro lado, o Plano Financeiro possuia um
contingente de 846 segurados 650 aposentados e 93 pensionistas.

Considerando o plano de custeio vigente, as Provisbes Matematicas do
Plano Previdenciario perfaziam, na data-base desta Reavaliagdo Atuarial, o
montante de R$ 11.941.257,82. Sendo o patriménio para cobertura das obrigagdes
desse passivo atuarial no montante de R$ 9.002.938,67, atestamos que tal fundo
apresentou um Déficit Atuarial igual a R$ 2.938.319,15. Como tal Plano néo possui
beneficios concedidos verifica-se todo o repasse de contribuicdo é capitalizado.

No tocante ao plano financeiro, as Provisbes Matematicas perfaziam, na
data-base desta Reavaliagdo Atuarial, o montante de R$ 795.347.657,22. Sendo o
patriménio para cobertura das obrigagdes desse passivo atuarial no montante de
R$ 6.478.573,05, atestamos que tal fundo apresentou um Déficit Atuarial igual a R$
788.869.084,17. Considerando uma arrecadacgao total de contribuigdo liquida de
R$ 1.198.941,81, verifica-se a existéncia de um déficit financeiro mensal de R$
1.508.873,07.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econémica-atuarial do Plano
de Beneficios do plano previdenciario, em 31 de dezembro de 2021, apresenta-se
de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprova a existéncia
do Déficit Técnico Atuarial. Com isso, recomenda-se a implantagdo de um plano de
amortizagao do Déficit Atuarial apurado.

1) Parecer Atuarial - Plano Previdenciario

Procedeu-se a Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2021,
contemplando as normas vigentes, bem como os dados individualizados dos

e
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servidores ativos, aposentados e pensionistas e as informagdes contabeis e
patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS, todos posicionados na data-
base de 31/12/2021.

1.1) Composi¢do da massa de segurados

A composi¢do da populagdo de servidores do Plano Previdenciario do
IGAPREV nao apresenta aposentados e pensionistas. Sendo assim, ndo existe
beneficios concedidos no Plano Previdenciario.

Por se tratar de Plano Previdenciario de uma segregacéo de massas, todos
os servidores admitidos serdo alocados no Plano Previdenciario. Desta forma, o
Plano tende a um crescimento no quantitativo de servidores, até atingir o
quantitativo total de servidores ativos existente no Municipio.

Considerando a evolugdo na expectativa de vida da populacéo brasileira e
mundial, a proporgéo de participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo
chegar a equiparagdo com a massa de servidores ativos.

Neste interim, torna-se essencial a constituicdo de um plano previdenciario
plenamente equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizagéo,
tendo em vista a formagdo de Provisbes Matematicas para a garantia de
pagamento dos beneficios futuros.

1.2) Adequacéo da base de dados utilizada

Procedemos a Avaliagdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de
contribuicées com base nos dados individualizados dos servidores ativos do Grupo
Previdenciario do Municipio de Igarassu, na data base de 31 de dezembro de 2021.
Apés o processamento das informagdes, consideramos os dados suficientes para
a elaboragéo da presente Avaliagdo Atuarial.

Entretanto, cabe ressaltar que a base de dados disponibilizada para a
elaboracéo deste estudo técnico atuarial ndo contemplava o tempo de servigo
anterior dos servidores ativos do Grupo Previdenciario, razdo pela qual adotamos
como premissa a idade de entrada no mercado de trabalho resultante de vinte e
cinco anos.

1.3) Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados

Conforme o § 1° do artigo 12 da Portaria MF n° 464/2018, o Regime
Financeiro de Capitalizagdo sera utilizado como o minimo aplicavel para calculo
das aposentadorias programadas e pensdes por morte decorrentes dessas

aposentadorias.
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Para as PMBaC das Aposentadorias e pensées utilizou-se o Regime
Financeiro de Capitalizagéo, tendo como método de acumulagdo de reservas o
“Agregado”. Desta forma, nesta Reavaliagdo, o Custo Normal do beneficio de
Aposentadoria Voluntaria e Compulséria é definido pela diferenca entre soma das
aliquotas definidas em Lei e aquelas calculadas atuarialmente, pelo regime
financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura, para os demais beneficios,
conforme definido em Nota Técnica Atuarial.

1.4) Hipoteses Utilizadas

As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido as caracteristicas da
massa de participantes e particularidades do Plano:

Taxa de Juros Reais: 4,96%;

Tabua de Mortalidade de Valido: IBGE-2020(Homens e Mulheres);
Tabua de Mortalidade de Invélidos: IBGE-2020 (Homens e Mulheres);
Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

Crescimento Salarial: 1,00% a.a. (um por cento);

Rotatividade: 0,50% a.a.;

Taxa de Administragédo: 2,00%, na data focal desta Reavaliagéo;

Fator de Capacidade: 98,22%.

1.5) Metodologia utilizada para o célculo do valor da COMPREYV a receber

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando
como base o tempo de servigo anterior dos servidores anteriormente a admissao
no Municipio para o RGPS até a criagdo do RPPS, sendo esta estimativa limitada
a 8,00% sobre o Valor Presente dos Beneficios Futuros de aposentadorias dos
servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos salarios de
contribuicéo de cada servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual
a receber foi limitado ao valor médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade
com a Portaria MF n° 464/2018 e a Instrugdo Normativa SPREV n° 9/2018.

1.6) Composigéo dos ativos garantidores do Plano Previdenciario
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Os Ativos Garantidores do Plano, destinados aos beneficios dos segurados,
estdo posicionados em 31/1 2/2021, sendo:

. Renda Fixa: R$ R$ 6.933.110,46;
. Renda Variavel: R$ 1.781.380,07;
. Demais bens, direitos e ativos: R$ 288.448,14.

Ressalta-se que, em 31/12/2021, o IGAPREV ndo possuia reserva
administrativa.

1.7) Situagao financeira e atuarial do RPPS

Considerando o plano de custeio vigente, as Provisdes Matematicas do
Plano Previdenciario perfaziam, na data-base desta Reavaliagdo Atuarial, o
montante de R$ 11.941.257,82. Sendo o patriménio para cobertura das obrigagdes
desse passivo atuarial no montante de R$ 9.002.938,67, atestamos que tal fundo
apresentou um Déficit Atuarial igual a R$ 2.938.319,15. Como tal Plano néo possui
beneficios concedidos verifica-se todo o repasse de contribuicao é capitalizado.

1.8) Plano de Custeio a ser implementado

As contribuigdes atualmente vertidas ao IGAPREV, para o Custo Normal,
somam 37,00% (14,00% para os servidores € 23,00% para o municipio) e que,
conforme o método de financiamento adotado nesta Reavaliagéo, o Custo Normal
foi definido pelas aliquotas determinadas em Lei, sugere-se a alteragéo desse plano
de custeio.

No entanto, pelo fato de o Plano Previdenciario ter apresentado Déficit
Atuarial, recomenda-se a implantacéo de um plano de equacionamento por algum
dos métodos apresentados.

1.9) Analise comparativa dos resultados

Em relagdo as alteragbes da Reavaliagdo Atuarial realizada em 2021 para a
Reavaliagao Atuarial de 2022, referente ao Plano Previdenciario, houve:

Aumento de 97,07% na Proviséo Matematica de Beneficios a
Conceder devido pela combinagao dos seguintes fatores:

Redugéo da taxa de juros;

o=
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Aumento do salario médio dos respectivos servidores
Envelhecimento dos servidores presentes na ultima avaliagéo;

O aumento do Déficit Atuarial teve impacto tambéem pela baixa rentabilidade
das aplicagdes financeiras ao longo do exercicio 2021.

Nao obstante, a redugéo da taxa de juros impacta no aumento das provisées
matematicas. Dessa maneira, caso os juros fossem mantidos em 5,45%, haveria
aumento de 54,33% nas Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder e
Concedidos, respectivamente.

1.10) Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios esta submetido decorrem
principalmente da inadequacao das hipoteses e premissas atuariais, as quais
apresentam volatilidade ao longo do periodo de contribuicdo e percepgédo de
beneficios, sendo que para o RPPS, caracterizam-se, basicamente, como
Demograficas, Biométricas e Econémico-financeiras. Contudo, cabe ressaltar que
as hipoteses, regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados estédo em
acordo com as praticas atuariais aceitas, bem como em consonancia com a
legislagdo em vigor que parametriza as Avaliacdes e Reavaliagdes Atuariais dos
RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importancia da regularidade e
pontualidade das receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer
receitas langadas e nado efetivadas pelo Municipio ou Segurados deverdo ser
atualizadas monetariamente e acrescidas de juros, a partir da data em que foram
devidas. Isto decorre do fato de que sendo as contribuicdes partes integrantes do
plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e sua consequente nao incorporagao
as reservas financeiras, além de inviabilizar o RPPS em médio prazo, resulta em
déficit futuro, certo e previsivel.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagéo econdémica-atuarial do Plano
de Beneficios do plano previdenciario, em 31 de dezembro de 2021, apresenta-se
de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprova a existéncia
do Déficit Técnico Atuarial. Com isso, recomenda-se a implantagao de um plano de
amortizagé@o do Déficit Atuarial apurado.
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Projecéo Atuarial do quantitativo de participantes — Sem geracao
futura

D
v
0
0 o
(o)
0
o

2021 180 (o] o 0 0 180
2022 178 0 0 0 1 179
2023 176 0 0 1 1 1 178
2024 160 0 0 16 1 17 176
2025 155 0 0 19 1 20 175
2026 153 0 (o] 20 2 21 174
2027 147 0 0 24 2 26 173
2028 139 0 (8] 31 3 33 172
2029 126 0 0 42 3 45 171
2030 121 0 0 45 4 49 170
2031 113 (0] 0 51 4 55 169
2032 108 0 (0] 55 5 60 168
2033 101 0 0 59 6 65 166
2034 97 (0] (] 62 6 69 165
2035 89 (8] 0 68 7 75 164
2036 86 0 o 69 8 77 163
2037 79 (¢] 0 74 8 83 162
2038 77 o 0 75 9 84 161
2039 68 0 (¢] 81 10 91 159
2040 64 0 (o) 83 11 93 158
2041 55 0 o S0 12 101 156
2042 47 0 0 96 13 108 155
2043 39 0 0] 101 13 115 153
2044 34 (8] 0 103 14 118 152
2045 29 (] (] 106 15 122 150
2046 23 (o] (o] 109 16 126 148
2047 i8 (o] (6] 111 17 128 147
2048 14 (o] (6] 112 18 130 145
2049 1 (0] (8] 112 19 132 143
2050 8 0 0 112 20 132 140
2051 6 o 0 110 21 132 138
2052 5 0 o 108 22 131 136
2053 4 (o} o 106 23 129 133
2054 3 0 0 103 24 127 130
2055 3 0 0 100 24 125 127
2056 2 0 0 97 25 122 124
2057 1 0 0 94 26 120 121
2058 1 0 0 91 26 117 118
2059 0 0 0 87 27 114 114
2060 o 0 0 83 27 110 110
i
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Existentes Atuais Atuais Futuros Futuros

Ativos Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas

Total de

Aposentados e

Pensionistas

Total de

Participantes

o (o] (6] 79 27 106 106
2062 o 0 0 75 27 102 102
2063 0 0 0 71 27 98 98
2064 0 0 0 67 27 %4 94
2065 0 0 (6] 63 27 90 20
2066 0 (5] 0 59 27 86 86
2067 0 0 0 55 27 81 81
2068 0 0 0 51 26 77 77
2069 0 0 (o) 47 25 72 72
2070 0 (8] (6] 43 25 67 67
2071 0 (o) (¢] 39 24 63 63
2072 0 0 ¢] 36 23 58 58
2073 0 0 6] 32 22 54 54
2074 ] 0 0 29 21 50 50
2075 ] 0 (o) 26 20 46 46
2076 ] 8] ¢] 23 18 42 42
2077 0 o} ] 20 17 38 38
2078 0 (o] (8] 18 16 34 34
2079 0 0 0 16 15 30 30
2080 0 (o] (0] 14 13 27 27
2081 0 (8] (o] 12 12 23 23
2082 0 0 0 10 10 20 20
2083 0 0 0 8 9 17 17
2084 0 o (o) 7 8 15 15
2085 0 (8] (o) 6 7 12 12
2086 0 0 0 4 6 10 10
2087 0 0 0 4 5 8 8
2088 0 0 0 3 4 7 7
2089 1] (0] o 2 3 5 5
2090 0 0 o 2 3 4 4
2091 0 o o 1 2 3 3
2092 o (o] o} 1 2 2 2
2093 0 o} (¢] 1 1 2 2
2094 0 0 0 (] 1 1 1
2095 0 0 (0] 0 1 1 1
2096 0 (o) (] o 1 1 1
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Projecao Atuarial de remuneracdes e beneficio (em R$)

Remuneracdo

kgt doa Beneficios Futuros Beneficios dos Benefviciovs dos  Total de Beneficiosde
Servidores Atves dos Servndores Aposentfsdos Pensnoantas Apos.ei_’ens.
Atusic Ativos Atuais PAUETH Atuais Atuais
2022 5.286.578,47 16.553,58 0,00 0,00 16.553,58 5.303.132,05
2023 5.285.102,09 34.435,91 0,00 0,00 34.435,91 5.319.538,00
2024 4.891.558,18 359.200,96 0,00 0,00 359.200,96 5.250.759,14
2025 4.807.711,44 439.695,01 0,00 0,00 439.695,01 5.247.406,45
2026 4.788.693,71 468.094,28 0,00 0,00 468.094,28 5.256.787,99
2027 4.649.197,29 591.577,34 0,00 0,00 591.577,34 5.240.774,63
2028 4.500.744,19 721.036,57 0,00 0,00 721.036,57 5.221.780,76
2029 4.147.114,53 1.011.060,38 0,00 0,00 1.011.060,38 5.158.174,92
2030 4.044.700,42 1.100.572,96 0,00 0,00 1.100.572,96 5.145.273,38
2031 3.888.323,51 1.231.391,00 0,00 0,00 1.231.391,00 5.119.714,51
2032 3.583.397,98 1.479.052,50 0,00 0,00 1.479.052,90 5.062.450,87
2033 3.431.686,02 1.602.738,18 0,00 0,00 1.602.738,18 5.034.424,20
2034 3.267.370,76 1.735.178,91 0,00 0,00 1.735.178,91 5.002.549,68
2035 3,023.976,65 1.928.840,33 0,00 0,00 1.928.840,33 4.952.816,98
2036 2,977.536,34 1.963.879,35 0,00 0,00 1.963.879,35 4.941.415,69
2037 2.792.712,38 2.104.577,24 0,00 0,00 2.104,577,24 4.897.289,62
2038 2.742.424,25 2.136.903,13 0,00 0,00 2.136.903,13 4.879.327,38
2039 2.487.168,48 2.330.334,24 0,00 0,00 2.330.334,24 4.817.502,72
2040 2.318.449,80 2.452.559,35 0,00 0,00 2.452.559,35 4,771.009,15
2041 2.063.078,69 2.640.801,63 0,00 0,00 2.640.801,63 4.703.880,32
2042 1.810.047,98 2.823.395,63 0,00 0,00 2.823.395,63 4.633.443,61
2043 1.554.820,14 3.005.364,26 0,00 0,00 3.005.364,26 4.560.184,40
2044 1.394.750,38 3.107.930,18 0,00 0,00 3.107.930,18 4.502.680,57
2045 1.099.820,91 3.314.022,14 0,00 0,00 3.314.022,14 4.413.843,05
2046 743.755,05 3.565.950,72 0,00 0,00 3.565.950,72 4.309.705,77
2047 598.021,21 3.646.706,42 0,00 0,00 3.646.706,42 4.244.727,63
2048 491.925,53 3.692.614,71 0,00 0,00 3.692.614,71 4.184.540,24
2049 400.641,59 3.723.365,00 0,00 0,00 3.723.365,00 4.124.006,59
2050 306.548,94 3.752.190,80 0,00 0,00 3.752.190,80 4.058.739,74
2051 251.515,58 3.746.362,85 0,00 0,00 3.746.362,85 3.997.878,43
2052 176.340,05 3.752.387,73 0,00 0,00 3.752.387,73 3.928.727,79
2053 154.773,47 3.711.995,06 0,00 0,00 3.711.995,06 3.866.768,53
2054 102.849,38 3.691.211,57 0,00 0,00 3.691.211,57 3.794.060,96
2055 77.322,95 3.645.417,64 0,00 0,00 3.645.417,64 3.722.740,59
2056 40.673,22 3.604.049,11 0,00 0,00 3.604.049,11 3.644.722,33
2057 27.344,12 3.540.093,52 0,00 0,00 3.540.093,52 3.567.437,63
2058 14.166,60 3.471.589,30 0,00 0,00 3.471.589,30 3.485.755,90
2059 0,00 3.399.352,61 0,00 0,00 3.399.352,61 3.399.352,61
2060 0,00 3.311.385,45 0,00 0,00 3.311.385,45 3.311.385,45
2061 0,00 3.218.894,45 0,00 0,00 3.218.894,45 3.218.894,45
2062 0,00 3.121.946,86 0,00 0,00 3.121.946,86 3.121.946,86
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Remunerag¢do
Integral dos

Beneficios Futuros Beneficios dos Beneficios dos Total de Beneficiosde
dos Servidores Aposentados Pensionistas Apos. e Pens.

S id Ativo A A : i i
Ervidotas Alvos Ativos Atuais Atuais Atuais Atuais

Atuais

2063 0,00 3.020.665,20 0,00 0,00 3.020.665,20 3.020.665,20
2064 0,00 2.915.144,78 0,00 0,00 2.915.144,78 2.915.144,78
2065 0,00 2.805.468,93 0,00 0,00 2.805.468,93 2.805.468,93
2066 0,00 2.691.783,78 0,00 0,00 2.691.783,78 2.691.783,78
2067 0,00 2.574.212,62 0,00 0,00 2.574.212,62 2.574.212,62
2068 0,00 2.452.911,61 0,00 0,00 2.452.911,61 2.452.911,61
2069 0,00 2.328.246,82 0,00 0,00 2.328.246,82 2.328.246,82
2070 0,00 2.200.831,27 0,00 0,00 2.200.831,27 2.200.831,27
2071 0,00 2.071.469,00 0,00 0,00 2.071.468%,00 2.071.469,00
2072 0,00 1.941.158,69 0,00 0,00 1.941.158,69 1.941.158,69
2073 0,00 1.810.898,15 0,00 0,00 1.810.898,15 1.810.898,15
2074 0,00 1.681.422,14 0,00 0,00 1.681.422,14 1.681.422,14
2075 0,00 1.553.228,52 0,00 0,00 1.553.228,52 1.553.228,52
2076 0,00 1.426.785,69 0,00 0,00 1.426.785,69 1.426.785,69
2077 0,00 1.302.554,90 0,00 0,00 1.302.554,90 1.302.554,90
2078 0,00 1.180.757,29 0,00 0,00 1.180.757,29 1.180.757,29
2079 0,00 1.061.632,97 0,00 0,00 1.061.632,97 1.061.632,97
2080 0,00 945.799,75 0,00 0,00 945.799,75 945.799,75
2081 0,00 833.992,16 0,00 0,00 833.992,16 833.992,16
2082 0,00 727.153,75 0,00 0,00 727.153,75 727.153,75
2083 0,00 626.459,73 0,00 0,00 626.459,73 626.459,73
2084 0,00 532.987,36 0,00 0,00 532.987,36 532.987,36
2085 0,00 447.412,03 0,00 0,00 447.412,03 447.412,03
2086 0,00 370.140,36 0,00 0,00 370.140,36 370.140,36
2087 0,00 301.522,00 0,00 0,00 301.522,00 301.522,00
2088 0,00 241.821,57 0,00 0,00 241.821,57 241.821,57
2089 0,00 191.116,37 0,00 0,00 191.116,37 191.116,37
2090 0,00 149.061,23 0,00 0,00 149.061,23 149.061,23
2091 0,00 114.844,30 0,00 0,00 114.844,30 114.844,30
2092 0,00 87.225,70 0,00 0,00 87.225,70 87.225,70
2093 0,00 65.090,12 0,00 0,00 65.090,12 65.090,12
2094 0,00 47.621,91 0,00 0,00 47.621,91 47.621,91
2095 0,00 34.061,31 0,00 0,00 34.061,31 34.061,31
2096 0,00 23.771,13 0,00 0,00 23.771,13 23.771,13
Definigoes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: Proporcional (13).

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as
aposentadorias e as pensées decorrentes dos servidores ativos atuais.
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Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as
aposentadorias e as pensodes decorrentes dos futuros servidores ativos.

Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das
aposentadorias e das pensodes decorrentes dos atuais servidores aposentados.

Beneficios dos Pensionistas Atuais: Despesas com os proventos dos atuais
pensionistas.

e
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2) Parecer Atuarial - Plano Financeiro

Procedeu-se a Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2021,
contemplando as normas vigentes, bem como os dados individualizados dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas posicionados na data-base de
31/12/2021, e as informagdes contabeis e patrimoniais, levantados e informados
pelo RPPS, posicionados na data-base de 31/12/2021.

2.1) Composicdo da massa de segurados

A composicédo da populagéo de servidores do Plano Financeiro do municipio
de Igarassu demonstra que os aposentados e pensionistas representa uma parcela
de 87,83% do total de segurados. Esta distribuicdo aponta para uma proporc¢éo de
1,14 servidores ativos para cada beneficio concedido.

2.2) Adequacao da base de dados utilizada

Procedemos a Avaliagédo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de
contribuices com base nos dados individualizados dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas do Municipio de Igarassu, na data base de 31 de
dezembro de 2021. Apds o processamento das informagdes, consideramos os
dados suficientes para a elaboragé@o da presente Avaliagdo Atuarial.

Entretanto, cabe ressaltar que a base de dados disponibilizada para a
elaboragé@o deste estudo técnico atuarial ndo contemplava o tempo de servigo
anterior dos servidores ativos do Plano Financeiro, razéo pela qual adotamos como
premissa a idade de entrada no mercado de trabalho resultante de vinte e cinco
anos.

2.3) Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados

Para as PMBaC de aposentadorias programadas, utilizou-se o Regime
Financeiro de Capitalizagéo, tendo como método de acumulagéo de reservas o
Agregado. Neste método, o Custo Normal do beneficio de Aposentadoria Voluntaria
e Compulséria é definido pela diferenga entre soma das aliquotas definidas em Lei
e aquelas calculadas atuarialmente para os demais beneficios, conforme definido
em Nota Técnica Atuarial.

Para os beneficios de Pensbes por Morte, Aposentadoria por Invalidez e
reversdo, adotou-se o Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura.

s
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2.4) Hipoteses utilizadas

As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido as caracteristicas da
massa de participantes e particularidades do Plano:

Taxa de Juros Reais: 4,77%:

Tabua de Mortalidade de Valido: IBGE-2020(Homens e Mulheres);
Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE-2020 (Homens e Mulheres);
Tébua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

Crescimento Salarial: 1,00% a.a. (um por cento);

Rotatividade: 0,50% a.a.

Taxa de Administragé@o: 2,00%, na data focal desta Reavaliagao.

Fator de capacidade: 98,44%.

2.5) Metodologia utilizada para o calculo do valor da COMPREYV a receber

Sobre a compensagao financeira, estimou-se utilizando como base o tempo
de servigo anterior dos servidores anteriormente a admissdo no Municipio para o
RGPS, sendo limitada a 8,00% sobre o Valor Presente dos Beneficios Futuros dos
servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos salarios de
contribuicdo de cada servidor no periodo a compensar, o célculo do valor individual
a receber foi limitado ao valor médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade
com a Portaria MF n°® 464/2018 e a Instrugdo Normativa SPREV n° 9/2018.

2.6) Composigao dos ativos garantidores do Plano Financeiro

Os Ativos Garantidores do plano financeiro, destinados aos beneficios dos
segurados, estdo posicionados em 31/12/2021, sendo:

. Renda Fixa: R$ R$ 2.032.254,92;
. Demais bens, direitos e ativos: R$ R$ 43.429,50.
. Saldo dos Acordos de Parcelamento: R$ 4.402.888,63

Ressalta-se que, em 31/12/2021, o Plano Financeiro possuia reserva

administrativa de R$ 2.920.192,22.

56
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2.7) Situacao financeira e atuarial do RPPS

Considerando o plano de custeio vigente, as Provisbes Matematicas do
plano financeiro perfaziam, na data-base desta Reavaliagédo Atuarial, o montante
de R$ 795.347.657,22 Sendo o patriménio para cobertura das obrigagbes desse
passivo atuarial no montante de R$ 6.478.573,05, atestamos que tal fundo
apresentou um Déficit Atuarial igual a R$ 788.869.084,17.

Considerando uma arrecadagéo total de contribuicdo liquida de R$
1.198.941,81, verifica-se a existéncia de um déficit financeiro mensal de R$
1.508.873,07.

2.8) Plano de Custeio a ser implementado

As contribuigdes atualmente vertidas ao IGAPREV, para o Plano Financeiro,
somam 37,00% (14,00% para o servidor e 23,00% para o Municipio). Conforme
definido na Nota Técnica Atuarial vigente, o Custo Normal do beneficio de
Aposentadoria Voluntéria e Compulséria foi definido pela diferenca entre soma das
aliquotas definidas em Lei e aquelas calculadas atuarialmente para os demais
beneficios. Desta forma, recomenda-se a manutengao do plano de custeio vigente
do Plano Financeiro.

2.9) Analise comparativa dos resultados

A analise comparativa foi realizada exclusivamente para o Plano
Previdenciario, visto que o Plano Financeiro esta estruturado no Regime Financeiro
de Reparticdo Simples, ndo fazendo sentido a realizacao de tal analise.

2.10) ldentificagéo dos principais riscos do Plano de Beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios esta submetido decorrem
principalmente da inadequagdo das hipéteses e premissas atuariais, as quais
apresentam volatilidade ao longo do periodo de contribuicdo e percepcdo de
beneficios, sendo que para o RPPS, caracterizam-se, basicamente, como
Demograficas, Biométricas e Econémico-financeiras. Contudo, cabe ressaltar que
as hipéteses, regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados estio em
acordo com as praticas atuariais aceitas, bem como em consonancia com a
legislagdo em vigor que parametriza as Avaliagbes e Reavaliagdes Atuariais dos
RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importancia da regularidade e
pontualidade das receitas de contribuigdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer
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receitas lancadas e nao efetivadas pelo Municipio ou Segurados deverao ser
atualizadas monetariamente e acrescidas de juros, a partir da data em que foram
devidas. Isto decorre do fato de que sendo as contribuicdes partes integrantes do
plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e sua consequente nao incorporagéo
as Reservas Técnicas, além de inviabilizar o RPPS em médio prazo, resulta em
déficit futuro, certo e previsivel. Ressaltamos que as contribui¢cdes referentes aos
servidores ativos deverao ser repassadas integralmente, conforme determina a
legislagéo vigente e pertinente.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econémico-atuarial do Plano
de Beneficios do plano financeiro do IGAPREV, em 31 de dezembro de 2021,
apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto financeiro e atuarial,
conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial.

Com relagdo ao grupo de participantes do plano financeiro, a despesa
previdenciaria evoluira gradativamente e a receita reduzira, havendo a necessidade
de aumento de participagao financeira do Municipio, haja visto que o niumero de
participantes ativos tende a reduzir e o de aposentados e pensionistas aumentar.

No entanto, num segundo momento, esses gastos comegardo a reduzir,
fazendo com que o custo previdenciario passe a ser decrescente, reduzindo
gradativamente até a completa extingdo do grupo. Assim, para esse grupo em
extingdo, o Municipio arcara com a despesa previdenciaria liquida juntamente com
recursos porventura existentes em fundo especifico.

Desta forma, recomenda-se a manutengéo das aliquotas vigentes de Custo
Normal.

He—
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Total de

Ativos Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas Total de
Existentes Atuais Atuais Futuros Futuros Apose'nta.dose Participantes
Pensionistas
2021 846 650 89 o (6} 739 1.585
2022 657 640 87 181 2 910 1.567
2023 606 630 85 225 4 944 1.550
2024 556 619 82 268 7 | 977 1.532
2025 503 608 80 313 11 ll 1011 1.514
2026 a49 596 78 360 14 ! 1047 1.496
2027 414 583 75 387 18 1063 1.477
2028 385 570 73 408 22 1072 1.457
2029 354 556 70 431 26 1083 1.437
2030 321 541 68 456 30 1095 1.416
2031 285 526 64 484 34 1109 1.394
2032 253 511 62 507 39 1119 1372
2033 225 495 59 525 . 44 1123 1.349
2034 200 478 57 541 ‘ 49 1125 1.325
2035 179 461 53 552 55 121 1.300
2036 162 443 50 559 60 1113 1275 |
2037 143 425 48 568 66 1107 1.250
2038 121 407 45 578 72 1102 1.223
2039 o8 389 43 589 78 1098 i 1.196
|
2040 87 370 40 588 84 1082 g 1.168
2041 66 351 38 596 90 1074 i 1.140
| 2042 3 53 332 36 595 96 1058 1111
2043 44 312 33 589 102 1037 1.081
2044 33 293 31 585 108 1017 1,051
2045 27 274 29 576 114 993 1.020
2046 23 256 27 564 120 966 989
2047 18 237 25 552 126 939 957
2048 12 219 23 539 131 912 924
2049 9 201 21 524 136 882 892
2050 8 184 19 507 141 851 859
2051 6 168 17 489 145 819 ' 825
2052 3 152 16 471 149 788 791
2053 3 137 14 452 152 755 757
2054 1 122 13 432 155 722 723
2055 1 109 11 412 157 688 689
2056 0 96 10 391 158 655 655
2057 0 84 9 369 158 621 621
2058 0 73 8 348 158 586 586
2059 0 63 7 326 156 553 553
2060 0 54 6 305 154 519 519
2061 0 45 6 283 151 485 485
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Ativos Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas Fornl de Total de
Existentes Atuais Atuais Futuros Futuros Aposefﬂa_dos & Participantes
Pensionistas
2062 0 38 5 263 | 147 as3 453
2063 0 31 a4 242 142 420 420
2064 0 26 4 222 ’ 137 388 388
2065 0 21 3 203 131 357 357
2066 0 16 3 184 i 124 327 327
2067 0 13 3 % | a6 298 208
2068 0 9 2 150 109 270 | 27
2069 0 7 2 134 101 244 244
2070 0 5 2 119 93 218 218
2071 0 3 2 105 85 195 ‘ 195
2072 0 2 1 92 77 173 173
2073 0 1 1 80 70 152 152
2074 0 1 1 69 63 134 | 134
2075 0 1 1 59 56 117 | 117
2076 0 0 1 50 50 102 102
2077 0 0 1 42 45 88 88
2078 0 0 1 35 39 76 76
2079 0 0 1 29 34 65 65
2080 o ) 1 24 30 55 55
2081 0 0 1 20 26 a6 a6
2082 0 0 1 16 22 39 39
2083 0 0 1 13 19 32 32
2084 0 0 1 10 16 27 27
2085 0 0 1 8 13 22 22
2086 0 0 1 6 o 17 17
2087 0 0 1 4 9 ' 14 14
2088 0 0 1 3 7 1 11
2089 0 o 0 2 6 8 8
2090 0 o 0 1 : 5 6 6
2001 0 0 0 1 | 3 5 5
2092 0 0 0 1 3 a N
2003 0 0 0 0 2 3 3
2094 0 ) 0 0 1 2 2
2005 0 0 0 0 1 1 1

2096 0 ) 0 0 1 1 1
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Projecao Atuarial de remuneracdes e beneficio (em R$)

Remuneragdo
Integral dos

Servidores Ativos

Atuais

Beneficios Futuros

dos Servidores
Ativos Atuais

Beneficios dos
Aposentados
Atuais

Beneficios dos
Pensionistas

Atuais

Total de Beneficiosde

Apos. e Pens.
LASTETE

40.746.155,82 0,00 31.372.097,24 2.465.591,30 33.837.688,53 74.583.844,35

2022 30.536.901,73 9.979.810,39 31.164.648,42 2.417.320,04 43.561.778,84 74.098.680,5{_*
2023 28.097.525,82 12.291.202,36 30.933.883,96 2.366.979,22 45.592.065,54 73.689.591,36
2024 25.680.118,00 l 14.636.179,30 30.678.078,73 2.313.512,87 47.627.770,90 73.30’{.888,90
2025 23.217.088,75 |  17.061.82 1,72 30.395.644,77 2.258.680,62 49.716.147,11 72.933.235,86
2026 20.838.461,43 A 19.272.992,69 30.085.017,82 2.201.843,19 51.559.853,69 72.398.315,12
2027 19.040.355,36 20.998.498,99 29.744.619,63 2.143.043,98 52.886.162,60 71.926.517,96
2028 17.856.625,70 22.105.924,31 29.372.840,99 2.082.341,39 53.561.106,69 71.417.732,40
: 2029 16.348.787,87 23.538.650,24 28.968.198,58 2.018.334,89 54.525.183,71 70.873.971,58
2030 15.000.692,61 24.711.423,28 28.529.302,10 1.953.831,91 55.194.557,30 70.195.249,91
2031 13.401.379,97 26. 114.504,99 28.054.969,94 1.852.648,58 56.022.123,52 69.423.503,49
2032 11.870.663,83 27.447.000,17 27.544.143,72 1,785.109,05 56.776.252,95 68.646.916,78
2033 10.750.982,86 28.376.710,04 26.996.019,75 1.716.342,98 57.089.072,77 67.840.055,62

2034 9.751.752,48 29.124.955,60 26.409.870,74 1.646.550,63 57.181.376,97 66.933.129,45 =
2035 8.865,578,29 29.773.883,45 25,785.283,70 1.560.161,93 57.119.329,08 65.984.907,37
2036 8.201.559,32 30.199.606,22 25.122.115,87 1.489.039,36 56.810.761,45 65.012.320,76
2037 7.453.297,38 30.689.643,43 24.420.631,90 1.417.649,85 56.527.925,19 63.981.222,58
2038 6.421.484,59 31.372.926,72 23.681.376,79 1.346.211,66 56.400.515,17 62,821.999,76
2039 5.359.119,73 32.054.504,72 22.905.314,07 1.274.909,33 56.234.728,12 61,593.847,85
2040 4.811.926,74 32.297.067,90 22.093.707,16 1.203.985,32 55.594.760,38 60.406.687,12
2041 3.657.206,67 32.972.948,67 21.248.350,70 1.133.644,99 55.354.944,35 59.012.151,02
2042 3.158.932,19 33.093.519,17 20.371.515,36 1.064.141,67 54.529.176,20 57.688.108,39
2043 2.711.443,44 33.150.622,64 19.465.749,50 995.702,63 53.612.074,76 56.323.518,20
2044 2,128.298,69 33.272.704,06 18.533.985,83 928.583,21 52.735.273,10 54.863.571,80
2045 1.721.322,56 33.217.742,56 17.579.674,29 863.029,05 51.660:445,90 53.381.768,46
2046 1.471.465,58 32.998.580,76 16.606.866,86 799.276,15 50.404.723,78 51.876.189,35
2047 1.225.913,17 32.734.442,80 15.620.075,41 737.537,28 49.092.055,49 50.317.968,66
2048 964.175,28 32.438.423,87 14.624.270,55 678.019,98 47.740.714,40 48.704.889,68
2049 651.153,58 32.136.438,57 13.624.696,13 620.920,46 46.382.055,15 47.033.208,73
;50 555.519,96 31.615.219,71 12.626.954,67 566.428,23 44.808.602,61 45.364.122,57
2051 328.877,98 31.147.846,04 11.636.880,34 514.779,24 43.299.505,63 43.628.383,61
2052 179.585,22 30.567.923,59 10.660.417,18 466.106,47 41.694.447,23 41.874.032,45
2053 141.358,31 29.848.288,36 9.703.489,42 420.538,43 39.972.316,20 40.113.674,51
2054 68.806,04 29.103.015,40 8.771.956,76 378.153,20 38.253.125,30 38.321.931,34
2055 34.815,12 28.274.239,24 7.871.741,12 338.995,89 36.484.976,25 36.519.791,38
2056 0,00 27.393.078,26 7.008.597,62 303.068,26 34.704.744,14 34.704.744,14
2057 0,00 26.432,542,53 6.187.856,25 270.291,51 32.890.690,28 32.890.690,28
2058 0,00 25.421.745,02 5.414.041,96 240.498,59 31.076.285,57 31.076.285,57
2059 0,00 24.363.373,25 4.690.852,83 213.488,47 29.267.714,55 29.267.714,55
2060 0,00 23.260.860,99 4.021.347,89 189.084,75 27.471.293,62 27.471.293,62
2061 0,00 22.118.137,39 3.407.907,61 167.092,39 25.693.137,38 25.693.137,38
2062 0,00 20.939.545,67 2.852.173,48 147.270,54 23.938.989,70 23,938.989,70
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Remuneragao

Integral dos

Servidores Ativos

Atuais
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Beneficios Futuros
dos Servidores
Ativos Atuais

Beneficios dos
Aposentados
Atuais

Beneficios dos
Pensionistas

Atuais

Total de Beneficiosde

Apos. e Pens.
LATTETH

2064 | 0,00 18.495.659,07 1.915.661,54 113.294,22 20.524.614,83 20.524.614,83
2065 0,00 17.243.439,55 1.533.344,20 98.859,04 18.875.642,78 18.875.642,78 i
2066 0,00 15.984.003,47 1.205.685,06 85.967,05 17.275.655,58 17.275.655,58
2067 0,00 14.728.336,53 929.559,68 74.506,61 15.732.402,82 15.732.402,82
2068 0,00 13.487.070,66 701.297,71 64.360,09 14.252.728,46 14.252.728,46
2069 0,00 12.271.327,30 516.699,50 55.418,41 12.843.445,21 12.843.445,21
2070 0,00 11.093.421,04 370.965,33 47.594,23 11.511.980,60 11.511.980,60
2071 0,00 9.965.453,11 259.038,15 40.827,27 10.265.318,53 10.265.318,53
2072 0,00 8.898.198,59 175.826,11 35.068,23 9.109.092,93 9.109.092,93
£3 0,00 7.900.844,42 116.227,83 30.249,59 8.047.321,85 8.047.321,85
2074 0,00 6.980.323,77 75.187,91 26.266,71 7.081.778,39 7.081.778,39
2075 0,00 6.139:?55,05 47.973,70 22.981,45 6.210.710,20 6.210.710,20
2076 0,00 5.377.086,48 30.469,81 20.241,97 5.427.798,26 5.427.798,26
2077 , 0,00 4.687.105,64 19.487,96 17.923,36 4.724.516,96 4.724.516,96 A
2078 0,00 4.064.150,63 12.806,81 15.948,61 4.092.906,05 4.092.906,05
2079 0,00 3.504.239,13 8.837,98 14.270,22 3.527.347,33 3.527.347,33
2080 0,00 3.004.247,03 6.354,11 12.859,67 3.023.460,82 3.023.460,82
0,00 2.560.801,27 4.591,68 11.694,46 2.577.087,41 2.577.087,41
2082 0,00 2.169.845,28 3.252,85 10.747,44 2.183.845,57 2.183.845,57
| 2083 0,00 1.825.820,23 2.233,45 9.978,35 1.838.032,04 1;838.032,04
2084 0,00 1.522.824,94 1.459,14 9.340,68 1.533.624,75 1.533.624,75
—2085 0,00 1.256.252,28 880,75 8.794,87 1.265.927,90 1.265.927,90
2086 0,00 1.023.218,57 473,00 8.308,42 1.031.999,99 1.031,999,99 hlin
2087 0,00 821.550,56 211,92 7.859,70 829.622,19 829.622,19
2088 0,00 649.262,27 68,97 7.426,70 656.757,94 656.757,94
2089 0,00 504.405,17 12,11 6.990,30 511.407,58 511.407,58
2090 0,00 384.617,54 0,59 6.546,07 391.164,19 391.164,19
0,00 287.125,09 0,00 6.096,49 293.221,58 293.221,58 “
2092 0,00 208.809,74 0,00 5.644,59 214.454,33 214.454,33
2093 0,00 146.990,86 0,00 5.193,41 152.184,26 152.184,26
2094 | 0,00 99.677,88 0,00 4.745,92 104.423,80 104.423,80
2095 0,00 64.860,03 0,00 4.305,07 69.165,11 69.165,11
[2096 l 0,00 40.246,63 0,00 3.873,76 44.120,39 44.120,39 |
Definigoes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: Proporcional (13).

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as
aposentadorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos servidores ativos atuais.

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as
aposentadorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos futuros servidores ativos.

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU
Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das
aposentadorias e das pensoes decorrentes dos atuais servidores aposentados.

Beneficios dos Pensionistas Atuais: Despesas com os proventos dos atuais
pensionistas.

o
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por unanimide X 2ol % - po
Sessoes 2. </ —_— BF e é’%EXPED(ENTE
G q .
— ‘ 1(% 22

Pr%& da C.M.IGA % : m
CAMARA MUNICIPAL DE IGARASSU

Casa de Duarte Coelho — Igarassu — Pernambuco

Proposta de Emenda Aditiva n° 01 ao Projeto de Lei N° 3.443/2022, de autoria do Poder
Executivo Municipal, que estabelece as Diretrizes Orcamentarias do Municipio de
Igarassu para o exercicio de 2023.

Adite-se ao inciso Il do artigo 3° do Projeto de Lei N°
3.443/2022, as “alineas j e i

O Inciso Il do Art. 3°, do Projeto de Lei N° 3.443/2022, passa a vigorar acrescido das
‘alineas i e j”, com as seguintes redacgées:

Projeto de Lei N° 3.443/2022(...)
Art. 3°(...)
Inciso [1(...)

.m Gnica discusséo : . . o -
5 pprovado em Unic Sola 425 -, Alinea i) garantir a realizagdo de exames oftalmoldgico

; ~imidade o PR , s
2 por ufjgg‘&, . /__._._z' e a distribuicao de 6culos aos aiunos da rede municipal
e ——=—" de ensino que necessitarem.

~ R "’3_!‘:15{“-

_W,‘
s

Alinea j) implantacdo de programa de doacdo de
Cadeiras de Roda, Cadeiras de Banho e Muletas, para
atender a populagdo de baixa renda que venha a
precisar destes equipamentos.

Sala das Sessées da Céimara Municipal de Igarassu, em 22/de novembro de 2022.
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CAMARA MUNICIPAL DE IGARASSU

Casa de Duarte Coelho — Igarassu — Pernambuco

Proposta de Emenda Aditiva n° 02 ao Projeto de Lei N° 3.443/2022, de autoria do Poder
Executivo Municipal, que estabelece as Diretrizes

Orcamentarias do Municipio de
lgarassu para o exercicio de 2023.

Acrescenta a “alinea ee” ao inciso | do artigo 3° (EIXO
I: Politicas Sociais), do Projeto de Lei N° 3.443/2022.

O Inciso | do Art. 3°

(EIXO I: Politicas Sociais), do Projeto de Lei N°
a vigorar acrescido d

3.443/2022, passa
a “alinea ee”, com a seguinte redagao:

%ﬁﬁfﬁ Aprovado em Unica discuss3o Projeto de Lej N° 3.443/2022(...)

m i

por unanimjdade, Sgla das Art. 3° (...)
. Sessdes %\gﬁ_t iz)_&/_g,;;%

nciso I(...)
Predighe da Cnmiaa  Alinea ee) incluir Educagéo Financeira no curriculum

escolar, nos moldes previstos na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

Sala das Sessées da Camara Municipal de Igarassu, em 22 de novembro de 2022.

Erica Maria Pessoa lléh%J; Cavalcante Ferreira
Vereadora
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CAMARA MUN ICIPAL DE IGARASSU

Casa de Duarte Coelho — Igarassu — Pernambuco

Proposta de Emenda Aditiva n° 03 ao Projeto de Lei N° 3.443/2022, de autoria do Poder
Executivo Municipal, que estabelece as Diretrizes Orgamentarias do Municipio de
Igarassu para o exercicio de 2023.

Acrescenta a “alinea u” ao artigo 2°, do Projeto de Lei
N° 3.443/2022.

O Art. 2° do Projeto de Lei N° 3.443/2022 (Diretrizes Orgamentarias do Municipio de
lgarassu para o exercicio de 2023), passa a vigorar acrescido da “alinea u”, com a
seguinte redacéao:

Projeto de Lei N° 3.443/2022(...)

iﬁ? Aprovado em Unica discussao o
%‘»{ por unan;%rjj‘io'%de.’ugia das. &Ar't. 2°% (s) _ )

JA 1 /Col(Alinea u) de_stlnar recursos para a concessao de
; reajuste salarial para servidores do Poder Legislativo,
Pres;”“ \f da C.MIGA  assegurando a revisdo geral anual, sempre na mesma

data e sem distincdo de indices.

Sessdes &

Sala das Sess6es da Camara Municipal de Igarassu, em 22 de novembro de 2022.

Luiz Cavalcafife §os\Passos Junior
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