CAMARA MUNICIPAL DE IGARASSU

Casa de Duarte Coelho — Igarassu - Pernambuco

PROJETO DE LEI N° 3.880/2026

Dispbe sobre a obrigatoriedade de
percentual minimo de 50% (cinquenta
por cento) de mulheres nos cargos de
Secretariado do Municipio de lgarassu

e d& outras providéncias.

Art. 1° - Fica estabelecido que, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos cargos de

Secretarios Municipais do Municipio de Igarassu deverdo ser ocupados por mulheres.

Art. 2° - O percentual previsto no artigo anterior devera ser observado em todas as
nomeacdes para cargos de Secretariado Municipal, tanto na composicao inicial do

governo quanto em eventuais substituicdes ao longo do mandato.

Art. 3° - O Poder Executivo devera adotar medidas administrativas necessarias para
garantir o cumprimento desta Lei, respeitando os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 4° - O disposto nesta Lei ndo impede a nomeacdo de mulheres para percentual
superior ao minimo estabelecido, incentivando a ampliacdo da participacdo feminina

nos espacos de decisdo do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Igarassu, em 29 de janeiro de
2026.

Ademar de Barros Junior
Vereador CM



CAMARA MUNICIPAL DE IGARASSU

Casa de Duarte Coelho — Igarassu - Pernambuco

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei visa estabelecer que, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
cargos comissionados e contratos temporarios na Administragdo Publica Municipal
sejam ocupados por mulheres. A proposta reflete uma necessidade urgente de corrigir
distorgbes historicas e garantir maior equidade nas oportunidades oferecidas a

mulheres no setor publico, especialmente em cargos de decisao e lideranca.

. A Desigualdade de Género no Mercado de Trabalho Publico: Embora as mulheres

representem mais da metade da populagéo brasileira (52,5% segundo o IBGE), sua
presenga em cargos de lideranga no setor publico € significativamente inferior. No Brasil,
as mulheres ocupam apenas 38% dos cargos de lideranga no setor publico, uma
disparidade que evidencia as barreiras estruturais e culturais ainda presentes na
sociedade.

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) mostram que, em 2020,
a taxa de participacdo das mulheres no mercado de trabalho era de aproximadamente
49,4%, sendo que muitas delas ocupam fungdes operacionais ou de apoio, enquanto os
cargos de chefia e alta gestado continuam predominantemente ocupados por homens. A
escassez de mulheres em cargos de deciséo e lideranga no servigo publico ndo é uma
questao de falta de competéncia, mas sim de discriminagao estrutural, falta de redes de
apoio e a persistente sobrecarga das mulheres com responsabilidades familiares, como
evidencia a Lei n°® 11.324/2006, que institui politicas publicas voltadas para a equidade

de género.

2. Fundamentacao Juridica: Do ponto de vista juridico, a proposta esta solidamente
embasada nos principios constitucionais da igualdade material e da ndo discriminagao.
O art. 5° da Constituicdo Federal estabelece que "todos séo iguais perante a lei, sem
distincao de qualquer natureza", enquanto o art. 3° reforca o compromisso do Estado
em promover a igualdade entre homens e mulheres, promovendo a justica social e o
bem-estar de todos.

Além disso, o Brasil é signatéario de diversos acordos internacionais, como a Convengao
sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagéo contra a Mulher (CEDAW),

que foi ratificada pelo pais em 1984, e a Agenda 2030 da ONU, que tem como uma de
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suas metas centrais a promog¢ao da igualdade de género e o empoderamento das
mulheres. A criagdo de um percentual minimo para mulheres nos cargos de confianga
no servico publico municipal esta, portanto, em total conformidade com esses
compromissos internacionais e com a legislagdo interna que visa combater a

discriminac&o de género.

3. Exemplos Praticos de Sucesso e Impacto: Experiéncias de politicas publicas com
foco em cota de género demonstram a eficacia da medida. Algumas prefeituras que se
destacaram pela equidade de género no secretariado municipal incluem Recife, que foi
uma das primeiras capitais a ter metade do seu secretariado composto por mulheres, e
Natal, que liderou a participagdo feminina com mais de 55% de suas pastas ocupadas
por mulheres em 2024. Outras capitais como Florianépolis e Boa Vista também
apresentaram resultados significativos na inclusdo de mulheres em cargos de
secretaria.
Prefeituras em destaque:
e Recife (PE): Foi pioneira ao atingir 50% de mulheres no secretariado, como
apontado pela Género e Numero.
e Natal (RN): Em 2024, a gestdo da cidade se destacava por ter a maior
participagcao de mulheres em secretarias, com 55,6%.
e Florianépolis (SC): A cidade apresentava 42% das pastas com gestoras, sendo
o terceiro melhor resultado entre as capitais naquela época.
e Boa Vista (RR): Apresentou uma taxa de 44,5% de mulheres em secretarias.
O Estado de Sao Paulo também implementou, em 2019, uma politica semelhante,
garantindo a presenga feminina nos cargos comissionados.
Dados da Secretaria de Gestao Publica do Estado indicam que a inclusdo de mulheres
em cargos de lideranga contribuiu para a melhoria nos indices de transparéncia e
eficiéncia administrativa, com politicas publicas mais inclusivas e sensiveis as

necessidades da populagéo.

4. O Impacto Social e Democratico: Do ponto de vista social, a presenca de mulheres
nos espagos de poder contribui para a criagdo de politicas publicas mais inclusivas e
representativas, que consideram a pluralidade de experiéncias e necessidades da

sociedade. Um estudo realizado pela Fundagao Getulio Vargas (FGV) em 2021 revelou
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que a diversidade de género nos espacgos de poder promove decisées mais equilibradas
e diminui a incidéncia de discriminagao nos processos decisorios.

A medida também fortalece a democracia participativa. A presencga feminina na gestao
publica ndo s6 garante a representatividade de mais de 50% da populagao, mas também
contribui para a criagdo de politicas publicas que atendem melhor as especificidades
das mulheres, como saude, educagao e seguranca.

Em Igarassu, por exemplo, a maioria das leis municipais que garantem os direitos das
mulheres foram criadas em 2021, apenas apés uma mulher, Elcione Ramos, assumir a
Prefeitura Municipal de Igarassu:

o Lei Complementar n® 115/2021 — Lei que Institui a Secretaria da Mulher;

o Lein®3.254/2021 — Lei que institui 0 ensino da Lei Maria da Penha nas Escolas

Municipais de Igarassu;

e Lein®3.242/2021 — Lei que institui o programa de incentivo e encaminhamento

de mulheres ao mercado de trabalho;

e Lei 3.253/2021 — Lei que garante a criagdo do banco de empregos para

mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar;

Estes sdo exemplos de que quando mulheres assumem locais de tomada de deciséo
na gestao publica, todos na sociedade se beneficiam de uma administragdo mais
inclusiva, justa e eficaz. A diversidade de perspectivas trazida por uma maior presencga
feminina nos espacos de poder resulta em politicas publicas mais equilibradas, que ndo
apenas atendem as demandas das mulheres, mas também contemplam as
necessidades de toda a populagdo. Isso ocorre porque as mulheres, frequentemente
mais sensiveis as questdes sociais, ttm maior propensao a implementar medidas que
garantem o acesso a direitos fundamentais como saude, educagado, seguranga e

igualdade de oportunidades.

5. Conclusao: Este Projeto de Lei ndo se trata de um privilégio, mas de uma politica
afirmativa necessaria para corrigir as desigualdades histéricas e garantir que as
mulheres ocupem, de fato, os espagos que lhes pertencem no servigo publico municipal.
O percentual de 50% n&o é uma imposigdo, mas uma medida justa e urgente para a
correcdo de uma distorgao social que perpetua a sub-representagao feminina em cargos

de lideranca.
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Garantir que 50% das cadeiras do secretariado da gestdo municipal de Igarassu sejam
ocupadas por mulheres representa um avango concreto na promog¢ao da democracia
participativa, pois amplia a representatividade e assegura que diferentes perspectivas
sejam consideradas nos processos de decisdo. Essa medida fortalece a equidade de
género na gestao publica, corrige desigualdades historicas de acesso a espagos de
poder e contribui para a formulagdo de politicas mais inclusivas, garantindo que os
direitos de toda a populagao sejam melhor contemplados e respeitados. Ao garantir que
mulheres ocupem locais de decisao, a sociedade como um todo avanga na construgao
de um Municipio mais equitativo, em que todos, independentemente de género, tém
maior acesso e garantias de seus direitos. Portanto, esta proposta ndo apenas se alinha
aos principios constitucionais e compromissos internacionais, mas também se
fundamenta em evidéncias concretas de que a inclusdo das mulheres em cargos de
decisao no servigo publico resulta em uma administracao mais eficiente, democratica e
sensivel as necessidades da populagdo. Por tudo isso, reafirmamos o compromisso

deste municipio com a construgdo de uma sociedade mais igualitaria, justa e

4r de Barros Junior

Vereador CMI

representativa.
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