LEI N.° 2.685/2008

Ementa: Dispde sobre 0 novo Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Jgarassu e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Igarassu,

Fago saber que a Camara Municipal de lgarassu
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO|

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DO ESTATUTO E OBJETIVOS

Art. 1° A presente Lei, denominada ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO do Municipio
de lgarassu, estrutura, organiza e estabelece mecanismo de ingresso, jornada de
trabalho, direitos, deveres e vantagens, principios pedagogicos, atos administrativos,
capacitacao profissional e relagao sindical com a entidade representativa dos Servidores
Publicos vinculados ao Servigo Publico do Municipio de lgarassu.

Art. 2° O exercicio do Magistério Publico tem como espago especifico de atuacgdo 0
Sistema Publico Municipal de Ensino, por meio da oferta da Educagéo Basica obrigatoria,
gratuita e de qualidade, que atenda aos interesses e necessidades da maioria da
populagéo, em especial, as de baixa renda.

Paragrafo Unico. A docéncia constitui-se na base comum do exercicio do magistério,
compreendendo a organizagao e socializagéo do conhecimento sistematizado, a analise,
reflexdo e avaliagéo da pratica pedagdgica escolar e politico-social.

CAPITULONl
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Integram a carreira do Magistério do Sistema de Ensino Publico Municipal de
Igaras§u_os profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagégico direto a tais atividades, incluidas as de diregdo ou administragéo escolar
planejamento, inspegéo e supervisao. ,
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TITULO I
DA CONSTITUICAO E DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |
DO CARGO DE PROFESSOR

Art 4°. O Magistério Publico do Municipio de igarassu é constituido do cargo publico
Unico, integrante do Quadro Permanente do Municipio de Igarassu, denominado
Professor.

§1° O professor vinculado ao Magistério Publico de Igarassu, conforme regulagdo desta
Lei, pode exercer as seguintes atribui¢oes:

| - docéncia, sendo esta o efetivo exercicio do magistério;
I - funcdes técnico-pedagogicas:

a) Assessoria pedagogica de ensino da Secretaria de Educacéo;
b) Supervisdo escolar;

¢) Administragdo escolar;

d) Inspecgdo escolar,

e) Coordenacéao de biblioteca;

f) Coordenag&o de laboratério de informatica e central de tecnologia;
¢) Equipe técnica do Centro de Reabilitagéo (CREEI).

§2°. Para habilitar-se ao exercicio da fungao técnico-pedagdgica, o professor devera ter
cumprido regularmente o periodo do estagio probatorio.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOCENTES

Art.5°. Ao Professor, no exercicio da docéncia, compete as seguintes atribuicbes:

| - Participar do planejamento, execugao e avaliagdo das agdes da Rede Municipal de
Ensino, garantindo:

a) A democratizagdo da escola publica;

b) A adequagéo da pratica pedagégica as condigdes de vida e as caracteristicas sécio-
culturais dos alunos, promovendo-lhes a aquisicao de conhecimentos sistematizados e o
desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes que conduzam a compreensdo € a
intervencao na realidade fisica e social, instrumentalizando-os para o exercicio consciente
da cidadania;
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c) O controle das atividades administrativas e pedagogicas pela comunidade e pela
populacéo;
d) O acompanhamento e o controle da frequiéncia do aluno, estimulando sua permanéencia
na escola;

e) O acompanhamento e o controle do aproveitamento escolar do aluno, visando a
elevacdo dos indices de aprovagéo;

f) A atualizagdo, aperfeicoamento profissional a melhoria das condi¢bes de trabalho e de
salario do professor, visando a elevagdo da qualidade da educagéo prestada & populagao.

Il - Participar do processo de definigéo, execugéo e avaliagdo da Politica Educacional;
Il - Planejar, preparar € ministrar aula;

IV - Avaliar a aprendizagem dos alunos, através da preparagéo, aplicacéo e corre¢do de
instrumentos de avaliagdo, registro e acompanhamento dos resultados; '

V - Realizar a recuperagéo sistematica dos alunos com dificuldades de aprendizagem,

VI - Planejar e preparar material de apoio didatico;

VI - Organizar e divulgar a produgéo intelectual dos alunos;

VIl - Manter articulagdo com a comunidade visando o conhecimento das condigdes de
vida e das caracteristicas sécio-culturais dos alunos, para subsidiar o planejamento e a

pratica pedagodgica;

IX - Manter contato com 0s pais e responsaveis visando O acompanhamento da vida
escolar dos alunos, a elevagao do aproveitamento escolar e da frequéncia;

X - Participar das atividades de:

a) Elaboragéo, execugéo, acompanhamento & avaliagdo de planos, programas e projetos
escolares;

b) Selecdo de livros, textos e material de apoio didatico,

c) Capacitagdo destinada a atualizagédo e aperfeigcoamento profissional;
reunides pedagogicas e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo e a Escola, reuniées de pais e Conselhos de Classe,

d) Exercer coordenagdo de area de disciplinas especificas do Curriculo do Ensino
Fundamental, Educacdo Infantil, Educagéo Especial e Educagéo de Jovens e Adultos
regulamentada nesta Lei;
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e) Supervisionar as praticas pedagogicas referentes ao curriculo do Ensino Fundamental,
Educacao Infantil, Educagio Especial e Educagéo de Jovens e Adultos;

f) Acompanhar estagiarios das séries e disciplinas que lecionam.

Xl - Qesenvolver agdes politico-pedagdgicas com vistas & interdisciplinaridade exigida
pela dindmica curricular;

Xl - Contribuir junto ao aluno para compreensdo do processo democratico da escola,
visando a sua livre organizagéo.
SE_QROI
DAS ATRIBUIGOES DA DOCENCIA

Art.6°. A docéncia sera exercida por professor:

| - Portador de diploma do Curso Normal Médio, graduag@o em pedagogia ou equivalente,
para o exercicio da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental de 12 & 42 série, e Educagao
de Jovens e Adultos ( fases | e Il) conforme disciplinado na Lei de Diretrizes e Bases
(LDB);

Il - Portador de diploma de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo em Educagdo
Especial ou pos-graduagéo na area, para a docéncia de educagéo especial.

Il - Portador de Curso de Licenciatura Plena Especifica nas disciplinas de 5% a 8 Série do
Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos (fases lll e IV).

Art.7°. Havera um professor itinerante para as salas regulares com inclusdo de alunos
especiais com habilitagéo na area.

Art.8°. O professor s6 podera exercer fungéo técnico-pedagogica, mediante selecao
interna de provas e titulos, publicada em edital com as respectivas vagas, salvo processo
eletivo/seletivo especifico para o Gestor escolar,conforme o estabelecido nesta Lei

CAPITULO Il
DAS FUNCOES TECNICAS

SEGAO |
DA SUPERVISAO ESCOLAR

Art.9°. A funcdo de Supervisdo Escolar sera exercida na escola por professor habilitado
em Licenciatura Plena em Pedagpgia.

Art.10. Compete ao supervisor escolar:

PREFEITURA
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I Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagogico, do calendario
escolar, reunides pedagoégicas e do Conselho de Classe;

L. Promover a integracdo dos niveis e areas de ensino numa perspectiva

interdisciplinar;

L. Garantir juntamente com os professores a adequagdo do curriculo as

necessidades e peculiaridades dos alunos a sua realidade;

V. Refletir com os professores o processo de avaliagdo da aprendizagem,

analisando os indices de aproveitamento escolar;

V. Fornecer aos professores orientagdes técnico-pedagégicas quanto aos

conteudos, as metodologias e a avaliagdo da aprendizagem;

V1. Orientar e acompanhar a elaboragéo dos planos de ensino e das atividades

extra-classe;

VI Promover um processo de capacitacdo permanente dos professores, com

base nas dificuldades e necessidades evidenciadas no exercicio da acéo pedagogica;

VIl Orientar e acompanhar a utilizagdo dos diarios de classe e de fichas de

acompanhamento dos alunos;

IX. Elaborar relatérios de atuagdo, mantendo a diregdo e o Conselho Escolar

informados quanto a pratica pedagégica da escola;

X: Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Regimento e as diretrizes

pedagdgicas da escola.

SECAO Il
DA ASSESSORIA PEDAGOGICA DE ENSINO

Art.11- A Assessoria pedagogica de ensino compete as seguintes atribuicées:

| — propor e sistematizar contetudos de ensino;

ll- acompanhar e avaliar o desempenho do ensino nas classes de Educacéao
Infantil e Ensino Fundamental;

Il — organizar agdes para assegurar o aprofundamento tedrico-metodologico a
supervisdo escolar e professores;

IV- Elaborar parecer técnico acerca de materiais pedagogicos.

SECAO Ill
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 12 - A funcdo de Gestor sera exercida nas escolas da Rede Municipal de Ensino por
professores com habilitagdo minima em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-
Graduacédo em nivel de Especializacao, Mestrado e Doutorado na area de Educagao, que
devera ser escolhido por meio de eleigdo direta para exercer a fungao.

FREFE
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Art. 13 - Compete ao Gestor Escolar:

I. N representar a escola perante as instancias Federais, Estaduais € Municipais e nas
atividades civicas, culturais, esportivas e pedagogicas;

il garantir a efetivagcdo de um processo decisorio participativo em articulagcao com o
Conselho Escolar;

. coordenar, acompanhar e avaliar, juntamente com o Conselho Escolar e a
Supervisdo o Projeto Politico Pedagégico da escola;

V. garantir a socializacdo de informacgdes, promovendo a comunicagéo e a integracéo
dos diversos segmentos da comunidade escolar;

V. definir, coletivamente:
a) propostas pedagogicas;
b) o processo de avaliagdo institucional,
¢) o plano financeiro da escola;

Vi responder pela manutengdo e preservagdo das instalagbes e equipamentos
escolares;
Vil assinar a documentacgao escolar, responsabilizando-se por sua veracidade,
VIl emitir em tempo habil documentos e correspondéncias;
IX. coordenar e acompanhar os trabalhos dos supervisores, professores e

funcionarios, garantindo o cumprimento de suas atribuicdes;

X. responsabilizar-se pela administragéo de pessoal e dos recursos materiais e
financeiros, viabilizando a aplicagéo de recursos oriundos do Ministério da Educacéo -
MEC, da Prefeitura, convénios e de outras fontes de financiamento, obrigando-se a
prestar contas ao Conselho Escolar, 8 comunidade e as autoridades competentes;

XL assegurar espagos para capacitagédo permanente dos educadores;
XL buscar solucdes para os problemas existentes, garantindo o clima propicio a
realizacdo das atividades escolares;
S XIIL. promover a articulagdo com a familia e a comunidade;
XIV. cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente garantindo a observancia dc

presente Regimento.

Art. 14, Compete ao Gestor-Adjunto Escolar:

l. participar ativamente da gestdo escolar, em unidade com o Gestor,
assessorando-o e substituindo-o em seus impedimentos;

1. assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, do presente Regimento e
do Projeto Politico Pedagégico da escola;

i1l apoiar as agbes de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
administrativas e pedagogicas;
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’ V. participar das reunides convocadas pela Gestao.
SEGAOQ il

DA INSPEGCAO ESCOLAR

A_rt. 1_5 - A Inspegdo Escolar sera exercida por professor habilitado em qualquer
Irlcenmatura e/ou pbds-graduacdo em nivel de Especializagcdo, Mestrado e Doutorado na
area de Educagéo, com as seguintes atribui¢ées:

I. divulgar diretrizes, normas e orientagcées definidas pelos Conselhos de Educagao e
pela Secretaria Municipal de Educacao;

IIl. participar da elaboragdo do plano de trabalho anual da Secretaria Municipal de
Educacao;

il sugerir procedimentos concernentes a estrutura e funcionamento das unidades de
ensino do Sistema Municipal de Educagao;

—

V. orientar, supervisionar e avaliar o funcionamento das unidades escolares no que se
refere ao cumprimento da legislagdo educacional vigente e as normas e instrugdes
oriundas da Secretaria;

V. coletar informagbes relativas ao desempenho e funcionamento dos estabelecimentos
de ensino;

Vi apoiar a estruturagéo da rede fisica escolar das esferas estadual e municipal, com
vistas a um melhor atendimento da demanda escolar;

VIl. acompanhar a observancia dos dispositivos legais e pedagogicos na
operacionalizagdo da proposta curricular, nas unidades de ensino do Sistema Municipal
de Educacéo.

VIl supervisionar os mecanismos de controle de permanéncia dos alunos na escola
publica;

IX.  analisar e encaminhar pedidos de autorizagéo de funcionamento e reconhecimento
de unidades de ensino do Sistema Municipal de Educagao;

X. subsidiar a organizagdo técnico-administrativa das instituicbes educacionais da rede
publica;

XI. orientar e acompanhar o cumprimento das normas estabelecidas na legislacéo
vigente, no que se refere a localizagdo, desdobramento, transferéncia e supresséo de
unidades escolares do Sistema Municipal de Educagéo;

Xll.  analisar e encaminhar processos para registre de diplomas e certificados de
conclusdo de cursos;
Xl analisar atas de resultados finais do rendimento escolar dos alunos do Sistema

Municipal de Educagéo, com vistas a assegurar o cumprimento da legislag&o vigente;

XIV. orientar o pessoal técnico, pedagogico e administrativo das unidades escolares, no
que se refere as questdes legais e a vida escolar do aluno; ‘/”‘
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£ XV. subsidiar a atualizag&o do Cadastro Escolar;

XVI.  assegurar o cumprimento dos dispositivos legais referentes & habilitagdo de pessoal

docente, técnico e administrativo e a vida escolar do aluno das unidades de ensino do
Sistema Municipal de Educagao.

SECAO IV
DA SECRETARIA ESCOLAR

ﬁ'\rt, 16- A funcdo de Secretario Escolar sera exercida por professor com habilitagédo na
area de Educacéo para as escolas que oferecem Ensino Fundamental de 12 & 42 Série e

habilitacdo em Licenciatura para as escolas que oferecem Ensino Fundamental de 5% a 82
Série.

— Paragrafo Unico - Ao profissional de educagéo a que se refere o "caput" deste artigo,
sera assegurado pela Secretaria Municipal de Educacéo, capacitagéo especifica.

Art. 17 - Sao atribuicbes do secretario escolar:

I. organizar e manter atualizado o arquivo ativo, garantindo a regularidade da vida escolar
dos alunos;
Il. organizar o arquivo passivo, atendendo as solicitagdes de ex-alunos quanto ao registro
de sua vida escolar;
lll. redigir, expedir e receber a correspondéncia oficial, sob a orientagédo da gestao;
IV. assinar, juntamente com o Gestor, a documentagéo escolar, assumindo a veracidade dos
mesmos;
V. manter atualizados arquivos com a legislagdo vigente;
VI. articular-se com a supervisdo para garantir o cumprimento dos prazos de entrega dos
resultados dos alunos;
VII. elaborar relatérios e outros documentos solicitados pela gestao;
VIIL. lavrar e subscrever atas e termos de apuracéo dos resultados dos trabalhos escolares;
IX. substituir o Gestor em caso de auséncia do adjunto, respondendo pela escola;

SECAOV
DA EQUIPE TECNICA DE EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 18 — Compete a Segéo de Ensino Especial 0 desempenho das seguintes atribuicoes:

i Realizar trabalhos de orientacdo e sensibilizagéo em cducagad Especial paia
professores da Rede Municipal de Ensino e comunidade;

1. Proporcionar atendimento interdisciplinar a criancas e adolescentes,

transitérias, faciiitando o processo de ensino aprendizagem, -~ - e dn alaccaa
V. Contribuir na elaboragio de politicas de Educagéo Especial;
V. Realizar avaliacéo psico-pedagogica;

GOVERNC QUE TRABALHA

Praga da Bandeira, 14 — Centro — 53600-000 — Igarassu — PE —CGC: 10.359.560/0001 — 90
PABX (81)3543-0435 — Fax: (81) 3543-0494 — E-mail: p_pmig(@hotmail.com



VI. Assegurar a divulgagdo e o intercambio da produgdo pedagoégica de
professores e alunos;

VIl Assessorar a Rede Publica Municipal no tocante & Educacao Especial;

VI Articular instituicdes publicas e privadas com vistas a obtencao de apoio para o
desenvolvimento da Educagéo Especial;

IX. Coordenar, supervisionar, articular e promover acdes do Centro de
Reabilitagdo e Educacédo Especial;

X. Assegurar sistematizagao de experiéncias pedagogicas vivenciadas em outras

redes de ensino.

TITULO lil ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 19 — A Carreira do Magistério Publico Municipal é constituida de cargo unico com 0s
vencimentos fixados de acordo com habilitagdo exigida e estabelecida no Plano de
Cargos e Carreira.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 20 - O ingresso no Magistério Publico Municipal dar-se-a exclusivamente por
concurso publico de provas e titulo.

§ 1° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos
aprovados em CONncursos anteriores, o Municipio realizara Concurso Publico para
preenchimento das mesmas, ficando resguardado o principio de ndo solucdo de
continuidade do servigo publico, sendo 0s casos de excepcional interesse publico definido
por lei propria.

§ 2°- O Estagio Probatério, tempo de exercicio profissional a ser avaliado durante periodo
determinado em lei, ocorrera apés o efetivo exercicio do cargo.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO | X
DO PROFESSOR NO EXERCICIO DA DOCENCIA

Art. 21 - O Regime de trabalho do professor do Magistério Publico Municipal, no exercicio
docente, é fixado em hora aula, independente do nivel de ensino.
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Art. 22 - A carga horaria minima do professor do Magistério Publico Municipal sera de 150
(cento e cinglienta) horas -aula e maxima de 200 (duzentas) horas-aula mensais.

Paré’g_rafo L'Jnico: a carga horaria do professor de turmas do Ensino Fundamental de 1* &
42 série, Educacéo Infantil e Educacéao de Jovens e Adultos sera obrigatoriamente de 150

horas- aula mensais.

Art. 23 - A carga horéria do professor compde-se de:

.  horas-aula docéncia;

II.  horas de atividades pedagédgicas coletivas,

Ill.  horas de atividades pedagégicas individuais.

§1.°. A distribuicdo da carga horaria do professor obedecera as seguintes proporgoes:

. 150 (cento e cinqlenta) horas-aula mensais:

a) 120 (cento e vinte) para hora aulas para docéncia,
b) 10 (dez) horas-aula, para atividades coletivas;
c) 20 (vinte) horas-aula, para atividades pedagogicas individuais.

Il. 200 (duzentas) horas-aula mensais:

a) 160 (cento e sessenta), para horas-aula para docéncia;
b) 10 (dez) horas-aula, para atividades coletivas;
c) 30 (trinta) horas-aula, para atividades pedagégicas individuais.

§2.°. — As reunides tecno-pedagégicas seréo realizadas no horario de trabalho do
professor

Art. 24- As escolas da Rede Municipal de Ensino organizar&o o horario das aulas das
turmas de 52 a 82 Série do Ensino Fundamental, garantindo um horario destinado as
atividades pedagdgicas coletivas para os professores, por area de conhecimento.

Paragrafo Unico: O horério de atividades pedagogicas coletivas de que trata este “caput’
sera cumprido pelos professores, em reuniao quinzenal coordenada pela Supervisao,
Assessoria Pedagogica e/ou Gestor, para atividades de capacitagdo, reunido e conselho
de classe, fora do horario de regéncia de classe.

Art. 25 -As horas-aula destinadas as atividades pedagoégicas individuais, compreendem
atividades de preparagéo de aulas, de material de apoio didatico, preparagéo e corre¢ao
de instrumentos de avaliacdo de aprendizagem dos alunos.

P R ) U R &
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Art. 26 - A duragdo das horas -aula definida neste capitulo varia entre 40 (quarenta) e 50

(cipquenta) minutos, independente do nivel de ensino, segundo o numero de turmas
existentes na escola.

CAPITULO Il
DO PROFESSOR EM FUNGAO TECNICO PEDAGOGICA

Art. 27 - O regime de trabalho do professor no exercicio da funcdo técnica é fixado em
horas-aula, com carga horaria distribuida da seguinte forma:

a) 150 horas-aula: jornada diaria de 5 (cinco) horas;
b) 200 horas-aula: jornada diaria de 6 (seis) horas.
TiTULO V

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DE
ENSINO DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS

CAPITULO |

DA GESTAO DAS ESCOLAS

Art. 28 - A Gestéo das escolas publicas municipais sera exercida por um Gestor Escolar,
escolhido na forma do artigo 12 desta lei.

Paragrafo Unico — Havera um Gestor-Adjunto para escolas com numero superior a 300

(trezentos) alunos.

SECAO|
DA DIRECAO DAS ESCOLAS

Art. 29 — O Gestor sera eleito mediante processo eletivo, na forma do art. 12 desta Lei.

Paragrafo unico. As eleicbes para gestor escolar e gestor adjunto ocorrerao,
preferencialmente, entre 0s dias 01 e 15 de novembro do ultimo ano dos seus mandatos.

Art. 30 - Para candidatar-se, assumir e dirigir as escolas publicas municipais o professor
ou professora, além de preencher 0s requisitos de habilitacéo, definidos nesta Lei, devera
atender as seguintes exigéncias:
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| — Ser lotado e estar em efetivo exercicio ha, no minimo, 03 (trés) anos ininterruptos, na
mesma unidade escolar.

I- No ter sido condenado em inquéritos administrativos, nem em processos-
crime com sentenca transitada em julgado;

Paragrafo unico. Nao havendo na escola professores que cumpram a exigéncia do inciso |
deste artigo, poderdo candidatar-se professores que estejam a pelo menos 01 (um) ano
na unidade escolar e que atendam aos demais requisitos.

Art. 31 - O horario diario de trabalho do Gestor e do Gestor-Adjunto, de acordo com a
carga horaria fixada nesta Lei, sera organizado de forma a garantir, obrigatoriamente, a
presenca da Direcéo na escola, durante o seu horario de funcionamento, observando-se 0
sistema de rodizio.

Art. 32 - O Gestor e o Gestor-Adjunto cumprirdo as atribuicdes definidas, percebendo as
gratificagdes fixadas para as fungdes.

Paragrafo unico. O mandato do Gestor Escolar e do Gestor-Adjunto sera de 04 (quatro)
anos, podendo 0 mesmo ser reeleito apenas uma vez.

Art. 33 - O Gestor e o Gestor-Adjunto poderdo ser destituidos de suas fungdes, antes de
completados seus mandatos, por prética de ato atentatério a Administrag@o Publica,
garantindo-se sempre o devido processo legal.

SECAO I
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 34 - O Conselho Escolar € érgéo consultivo, deliberativo e fiscalizador das atividades
administrativas e pedagégicas da Escola.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagéo empossara os conselhos escolares
em todas as escolas da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 35 - O Conselho Escolar sera constituido por elei¢do direta mediante participagao
paritaria de todos os segmentos da Comunidade Escolar, das entidades da sociedade
civil, definidas nesta Lei.

Paragrafo Unico - Os Conselhos Escolares serdo eleitos e empossados até o final do
segundo més do ano letivo pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 36 - O Conselho Escolar sera regulamentado, e reger-se-a por Regimento Interno, a
ser elaborado por comissé&o paritaria.

c,—f”f\'
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V. Acesso , no local de trabalho, as diretrizes e normas legais referentes a
Educacéo, & regulamentagao funcional e a organizagéo profissional;

VI. \Votar e ser votado para os cargos eletivos regulamentados nesta Lei .

VIL. Participar como integrante de Conselhos, comissdes, estudos e deliberagbes que
afetem o processo educacional;

VIil. Reunir-se na unidade escolar, ou em outro 6rgdo municipal para tratar de
assuntos de interesse da categoria e da Educagéo em geral, sem prejuizo para carga
horaria do aluno de acordo com o artigo 24, paragrafo |, da Lei 9.394/96 — LDB;

1X. Livre sindicalizagdo, participar das Assembléias Gerais da categoria sem a
aplicagdo de falta, conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de lgarassu;

X. Gozo de férias e recesso de acordo com o Calendario Escolar, para professor em
efetivo exercicio do magisterio;

XL Liberacdo da totalidade da carga horaria, sem perda dos vencimentos e
vantagens para cursar pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado, observada a
regra limitadora do art. 48 e seus paragrafos;

Xil. Liberacdo de 100% (cem por cento) de sua carga-horaria, com vencimentos e
remuneracdes integrais, para elaboragéo da monografia em nivel de especializagdo (Latu
Senso), pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, respeitado o limite maximo de 3% (trés
por cento) do total do quadro de professores em efetivo exercicio e de acordo com 0s
critérios a serem fixados em decreto,

XIL Abono no valor de um saldrio minimo, a ser pago 01 (uma) vez por ano aos
professores em atividade, na data comemorativa do dia do professor; -

XIV. Bolsa incentivo aos professores em efetivo exercicio no magistério que nao
possuam nivel de graduagéo ou pos-graduagdo, no montante de 50% (cinqUenta por
cento) do valor da mensalidade, limitada a referida bolsa ao percentual de 30% (trinta por
cento) do salario minimo e respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) do total

do quadro de professores em efetivo exercicio e conforme os critérios especificados em
decreto regulamentar.

XV. Abono equivalente ao valor de R$ 83,00 (oitenta e trés reais), reajustado
anualmente, a ser pago ao professor em atividade, uma vez ao ano, € até o fim do 2.°
semestre, para compra de livros.

§ 1° - A bolsa de que trata o inciso XIV podera ser requerida pelos professores que ja se
encontram matriculados em cursos de graduagdo ou pos-graduagéo, desde que
respeitadas as demais exigéncias.
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§ 2° - A bolsa de que trata o inciso XIV s¢ sera concedida nos casos em que 0 Curso de
graduacéo ou pbs-graduacéo for da area de atuagéo do professor.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICAGCOES E ADICIONAIS

Art. 39 - Aos professores em efetivo exercicio de docéncia sera atribuida a gratificacao de
50% (cinqlienta por cento) sobre 0 seu vencimento.

Art. 40 - Sera atribuida aos professores lotados nas escolas classificadas de dificil
acesso, conforme sua localizagdo, a gratificagdo de 20% (vinte por cento), calculado
sobre 0 seu vencimento, desde que nao residente proximo as localidades da escola.

§ 1° - O professor que estiver acumulando fungdo em escola de dificil acesso fara jus a
gratificagdo descrita no “caput’ deste artigo, desde que ndo esteja lotado na mesma
unidade escolar, durante o periodo em que se der a substituicao.

§ 2° - O disposto no caput deste artigo devera ser regulamentado por decreto do Poder
Executivo.

§ 3° - A gratificagéo de que trata este artigo passara a vigorar a partir de abril de 2008.

Art. 41- Sera concedida a gratificagcdo de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o
vencimento, aos professores itinerantes das turmas de Educagao Especial.

Art. 42 - Sera concedida gratificacdo de fungo aos Gestores Escolares, em efetivo
exercicio da fungdo, durante o periodo de sua gestao, calculada sobre o vencimento, de
acordo com o numero de alunos e turmas da escola, conforme a descrigdo abaixo:
I.  até 300 alunos: 72% (setenta e dois por cento);
IIl. de 301 até 600 alunos: 84% (oitenta e quatro por cento);
.  de 601 até 900 alunos: 104% (cento e quatro por cento);
IV. acima de 901 alunos: 110% (cento e dez por cento)

Art. 43 — As gratificagdes do Gestor-adjunto e do Secretario serdo de 70% (setenta por
cento) do valor da gratificacdo do Gestor Escolar, para as escolas com numero superior a

600 alunos.
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§1° Para as escolas que possuam acima de 300 e até 599 alunos a gratificagdo do
Gestor-Adjunto sera de 35% (trinta e cinco por cento), do valor da gratificagéo percebida
pelo Gestor da escola.

§2° A Gratificagéo de Equipe Técnico Pedagdgica correspondera a 50% (cinquenta por
cento) do vencimento base, néo sendo esta gratificag@o concedida ao gestor escolar e ao
gestor-adjunto.

~ CAPITULO I
DAS FERIAS E RECESSO ESCOLAR

Art. 44 - Os professores em regéncia terdo direito a 30 (trinta) dias anuais de férias, a

serem gozadas, preferenciaimente, no mes de janeiro, € a 15 (quinze) dias de recesso
escolar, no 2° semestre letivo, conforme o Calendario Escolar.

Paragrafo Unico - A convocagdo de professor pelo municipio durante o periodo de
recesso escolar implicara em necessidade de entendimento prévio e sera sem
remuneracgao.

Art. 45 — As férias e o recesso dos supervisores ligados diretamente ao trabalho do
professor deverao ocorrer no mesmo periodo de férias deste.

Art. 46 - O pagamento do abono constitucional de férias, correspondente a um terco do
vencimento do professor, sera feito no inicio do gozo das férias.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Art. 47 - O professor vinculado ao magistério publico do Municipio de Igarassu tera direito
as seguintes licengas:

I. licenca prémio de 03 (trés) meses por cada (05) cinco anos de servico prestado no
Municipio, podendo ser gozada a critério da Secretaria de Educagéo ap6s a aquisi¢ao, em
parcelas, nunca inferior a 30 (trinta) dias;

Il. licengca sem vencimentos, apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, por periodo maximo de 4 (quatro) anos, desde que nao ocasione qualquer
prejuizo ao servico publico municipal, a critério da Administrag@o.

. licenga matrimonial, pelo periodo de 08 (oito) dias, a partir da data do matriménio,
comprovada através de certiddo de casamento;

IV. licenca nojo, por periodo de 8 (0ito) dias, a partir da data do falecimento de pai, mae,
cénjuge ou companheiro(a), filhos e irmaos mediante comprovagéo com atestado de

obito;
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§ 5° - Os pedidos de afastamento previstos no inciso Il serdo encaminhados pelo
professor 15 (quinze) dias antes do inicio do evento, através de requerimento ao Prefeito
do Municipio de Igarassu, acompanhado do programa oficial do evento.

§ 6° - O afastamento previsto no inciso IV sera autorizado mediante declaragdo do
Sindicato, comprovando a escolha do professor para o cargo eletivo e informando o
periodo de duracdo do mandato.

§ 7°- Fica o professor obrigado nos afastamentos previstos no inciso |, a comprovar,
semestralmente, junto & Secretaria Municipal de Administragéo, sua freqliéncia no curso,
sob pena de suspensao de seus vencimentos.

§ 8° - Fica o professor obrigado a comprovar sua participagéo nos eventos previstos no
inciso Il, no prazo maximo de 8 (oito) dias, sob pena de descontos em seus vencimentos.

§ 9° - Somente sera concedido novo afastamento, nos casos previstos no inciso |, apés o
cumprimento de igual tempo minimo de exercicio a que se refere o paragrafo 2°.

§ 10° - Fica limitado, a cada professor, 2 (dois) afastamentos por ano, nos casos previstos
no inciso Il, desde que n&o ultrapassem o total de 10 (dez) dias uteis por ano.

§ 11° - Fica assegurado ao professor afastado em fungéo do disposto neste artigo o
recebimento da gratificagdo relativa ao exercicio do magistério. :

CAPITULO VI i
DA LOTAGAO E DA REMOGAO

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Educaco assegurard, conforme as possibilidades e
necessidades da Rede Municipal de Ensino, a lotagéo do professor, prioritariamente, em
escolas proximas de sua residéncia

Paragrafo Unico - As aulas dos professores em fungéo de docéncia seréo concentradas,
conforme as possibilidades e necessidades da Rede Municipal de Ensino, numa mesma
escola ou em escolas localizadas no mesmo bairro.

Art. 50 - O professor podera requerer a remogéo apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
escola, onde esta lotado mediante requerimento a Secretaria Municipal de Educacéo,
encaminhado no final do ano letivo, indicando a escola desejada e as razbes do pedido de
remogao.

§ 1° - A remogéo de que trata este artigo somente sera concedida se existir vaga na
escola solicitada pelo professor.

§ 2°- Admite-se enquanto mecanismo de remogdo ou transferéncia a permuta entre
professores desde que sob expressa concordancia de ambos.
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- § 2°- A remogao podera ocorrer antes dos 3 (trés) anos, em Casos extremos, por
solicitagdo do professor, desde que haja comprovada necessidade constatada pela
Administragéo.

Art. 51 - O professor podera ser removido pela Secretaria Municipal de Educagao, nos
seguintes casos:

I insuficiéncia de turmas na escola onde esta lotado, no caso do professor de
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagéo Especial e Educagéo de Jovens e
Adultos;

il insuficiéncia de carga-horaria nas disciplinas para as quais 0 professor esta
habilitado, no caso dos professores de Ensino Fundamental de 5 & 82 série;

1. por indicagéo do Conselho Escolar e homologagdo da Assembiéia Geral,
com prévia sindicancia levada a cabo pela Secretaria Municipal de Educagao, assegurada
a defesa pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Igarassu, em casos de
falta grave.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacao devera substituir o professor
removido no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a remogao.

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Educacéo adotara os seguintes critérios para remogao,
na forma do artigo 50:

I.  mais antigo na escola;
II. mais idoso;
. mais antigo no exercicio do Magistério Publico Municipal de Igarassu.

IV. residéncia mais proxima da unidade escolar,

CAPITULO VIL
DA SUBSTITUIGAO

Art. 53 - O professor sera substituido em seus impedimentos, afastamentos e licengas,
por:

[ professor vinc_ul_a\do ao Magistério Publico Municipal com igual ou superior habilitagéo,
que tenha QIsponlbliidade de tempo e compatibilidade de horario, sem que a substituicdo
se caracterize em alterag@o do seu regime de trabalho;

Il p_rofe”ssor ndo vinculado ao Magistério Publico Municipal, com igual ou superior
habilitagéo, contratado por tempo determinado.

. por estagiario da sua area de atuagao do curso de graduagéo em licenciatura.

<
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Parg’agrafo Unico - O professor substituto sera remunerado de acordo com a sua
habilitagdo e a carga horaria assumida pelo mesmo cabendo-lhe a gratificacéo de dificil

acesso se a substituicdo ocorrer em escola assim classificada, desde que a acumulacao
ndo ocorra na mesma unidade.

CAPITULO VIII
DO ABONO DE FALTAS E DA COMPENSACAO DE AULAS

Art. 54 - Cada 03 (trés) atrasos ou saidas antecipadas no més, tanto para o professor em
funcéo técnica quanto em fungéo de docéncia, totalizam uma falta integral, nao abonada.

§ 1°- Consideram-se atrasos as auséncias que ultrapassarem os quinze minutos.
I.  do inicio do expediente do professor em fungéo técnico-pedagdgica;

Il.  do inicio da jornada diéria do professor de Ensino Fundamental, Educagéo Especial,
Educacéo Infantil e Educag¢éo de Jovens e Adultos;

l. do inicio de cada aula do professor de 5% a 82 série do Ensino Fundamental.

§ 2° - Consideram-se saidas antecipadas as que ocorrerem, no minimo, 10 (dez) minutos
antes do término:

I.  do expediente do professor em fungéo técnico-pedagogica;

. da jornaida diaria de aula do professor de Educagdo Infantil, Educagéo Especial,
Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos;

.  de cada aula do professor de 52 a 82 série do Ensino Fundamental.

Art. 55 - As faltas ndo abonadas serdo descontadas dos vencimentos do professor.

Art. 56 - As aulas ndo ministradas, inclusive as abonadas, serao compensadas pelo
professor dentro do semestre letivo em que ocorrerem as faltas.

Paragrafo Unico - As aulas compensadas correspondentes a faltas ndo abonadas, seréo
ressarcidas financeiramente ao professor, no més imediatamente seguinte a
compensagao.

CAPITULO IX
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Educagéo oferecera capacitagdo sistematica para os
professores da Rede Municipal de Ensino dentro de sua carga horaria de trabalho,
regulamentada nesta Lei.
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§ 1°- A capacitagdo dos professores da Educagdo Infantil, Educagdo Especial, Ensino
Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos, sera realizada na escola de acordo com
sua disponibilidade e/ou pela Secretaria de Educagéo de acordo com a politica de
formacgao vigente.

§ 2° - As faltas dos professores aos encontros de capacitagdo serdo descontadas dos
seus vencimentos mensais, salvo por motivo devidamente comprovado.

CAPITULO X _
DA READAPTAGCAO

Art. 58 - Os professores, quando por motivo de saude comprovada por laudo medico,
serdo readaptados na fungdo que por determinagdo médica, estejam impedidos de
exercé-la.

Paragrafo unico - O laudo médico de que trata este artigo sera fornecido por junta medica
constituida por médicos especialistas da Prefeitura Municipal de lgarassu.

Art. 59 - O cargo de professor readaptado, na hipotese de impossibilidade de
reversibilidade, sera considerado vago.

Paragrafo Unico - Na hipotese de reversibilidade, sera assegurado ao Professor assumir 0
cargo e lotagéo originarios.

Art. 60 - Ao professor readaptado serao assegurados todos 0s direitos e vantagens,
quando no exercicio do cargo.

§ 1° - Ao readaptado, na forma deste artigo, quanto a jornada de trabalho e carga
horaria,manter-se-80 0S MesMos percentuais, valores € condicdes, operados quando do
impedimento.

Art. 61 - Sera computado para todos os efeitos legais o tempo de servigo prestado por
professor readaptado.

TiTULO VI
DOS DEVERES, PROIBIGOES E PENALIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 62 - Além das atribuigdes comuns e das atribuicdes especificas de suas fungbes e
dos deveres concernentes, a todos os servidores publicos Municipais, os Professores
vinculados ao Magistério Publico Municipal terdo como deveres:

. cymprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade, executando suas
fungdes com competéncia e responsabilidade;

GOVERNO QUE TRABALHA
Praga da Bandeira, 14 — Centro — 53600-000 — Igarassu — PE - CGC: 10.359.560/0001 - 90
PABX (81)3543-0435 — Fax: (81) 3543-0494 — E-mail: p pmig(@hotmail com



FUNDACAD PREFEITG o
ABRING  AMIGOPAZ
CRIANCA
&

-
-

o

Art. 65 - A Secretaria Municipal de Educagdo, a partir da vigéncia desta lei, tem o prazo
de 4 (quatro) meses para atualizar o Regimento Intemo das Escolas Publicas Municipais;

Art. 66 - Fica estabelecido o prazo maximo de 5 (cinco) anos para que os professores
sem habilitagdo concluam a habilitag&o exigida, de acordo com as funcdes estabelecidas
nesta lei.

Art. 67 - Sera permitida a contratagdo de professores, por tempo determinado, para a
viabilizagdo e execucdo de Projetos Educacionais Temporarios desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 68. O Professor de 1.2 a 4.2 séries, portador de titulo de graduagéo, especializagao,
mestrado ou doutorado, tera direito a promogdo contemplada no PCCS, desde que a
titulagéo seja referente a area de educagéo.

Art. 69 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos a 1°

de abril de 2008, ficando revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n° 2.274/1998 e suas alteragbes.

Palacio de Afonso Gongalves, 08 de abril de 2008.

PREFEITO

(a) Severino de Souza Silva \
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