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Prefeitura Municipal de igorassu

LEI COMPLEMENTAR N° 039/2014

Institui o Programa de Educacdo Integral no
municipio de Igarassu e cria carreira
diferenciada para os professores e equipe
gestora.

O Prefeito do Municipio de Igarassu,

Fago saber que a Camara Municipal de
Igarassu aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Regime de
Dedicacdo Plena e Integral — RDPI aos integrantes do Quadro do Magistério em
exercicio nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental de Educacéo Integral,
caracterizado pela exigéncia da prestagio de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
em periodo integral, com carga horéria multidisciplinar ou de gestfo especializada.

Paragrafo tinico - Ao integrante do Quadro do Magistério em Regime de Dedicacéice Plena
e Integral — RDPI ¢ vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada,
publica ou privada, durante o horario de funcionamento da Escola Municipal de Ensino
Fundamental de Educagfo Integral.

Art. 2°- Para os fins desta lei complementar, sdo considerados:

I- Escolas Municipais de Ensino Fundamental de Educagéo Integral — unidades escolares
de ensino fundamental de turno integral, que tém como objetivo a formagao de individuos
auténomos, solidarios e competentes com conhecimentos, valores e habilidades dirigidas
ao pleno desenvolvimento da pessoa humana e seu preparo para o exercicio da cidadania,
mediante contetdo pedagdgico, método didatico e gestdo curricular e administrativa
proprios, conforme regulamentacdo, observada a Base Nacional Comum, nos termos da
lei;

II - carga horaria multidisciplinar — conjunto de horas em atividades com os alunos e de
horas de trabalho pedagogico na escola, exercido exclusivamente em Escola Municipal
de Ensino Fundamental de Educagdo Integral, de forma individual e coletiva, na
integragdo das areas de conhecimento da Base Nacional Comum e da parte diversificada
especifica, conforme matriz curricular estabelecida;

III- carga horéria de gestdo especializada — conjunto de horas em atividade de gestdo,
suporte e eventual atuagdo pedagodgica, exercida exclusivamente por gestores,
coordenador administrativo e financeiro e coordenador pedagoégico nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental de Educagédo Integral. coiforme macroestrutura
estabelecida no plano de acéo;
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Prefeiturs Municinal de lgarassu

IV-modelo de gestdo TGE (Tecnologia de Gestdo Educacional) — modelada para atender
as necessidades da organizagfio escolar e para dar sustentagio ao desenvolvimento do
modelo pedagdgico. E a arte de coordenar e integrar tecnologias especificas e educar
pessoas por meio de procedimentos simples e que facilmente podem ser implantados na
rotina escolar;

V- plano de agdo - instrumento que norteia a equipe escolar na busca de resultados
comuns sob a lideranca do gestor. Na sua elaboragfo estdo presentes: o diagnostico da
situacdo atual, a defini¢do da situagio futura pretendida, a deliberagdo dos objetivos e
metas, as estratégias a serem utilizadas, a avaliacdo dos resultados obtidos e a revisdo
periodica das ag¢des a serem implementadas;

VI - programa de ac@o — documento de gestdo que trata da operacionalizagio, dos meios
e processos que darfio corpo as diretrizes tragadas. E elaborado por todos os componentes
da equipe escolar: gestor, coordenadores e professores e constituem o documento que no
nivel operacional define as a¢Ges de cada um na consecugio do Plano de Agéo da escola;

VII - projeto de vida — consiste na documentagfio, por parte do estudante, das suas
ambic¢des para o futuro e a projecdo da sua viabilizagio através do estabelecimento de
metas, estratégias e prazos, estruturados sob os fundamentos e conceitos da TGE;

VIII - protagonismo juvenil— processo no qual o jovem é o ator principal e a0 mesmo
tempo o sujeito da propria agdo. Diz respeito a atuagdo criativa, construtiva e soliddria do
jovem junto as pessoas na solu¢do de problemas reais na escola, na comunidade e na vida
social mais ampla;

IX - guias de aprendizagem - documento elaborado bimestralmente pelos professores para
os alunos e para acompanhamento dos pais. E um recurso metodologico que se destina
fundamentalmente a orientar com absoluta objetividade o processo de planejamento e
desenvolvimento das atividades pedagdgicas do professor. E um instrumento de
regulacdc de aprendizagem, pois fornece ao estudante informacgdo dos componentes
curriculares — objetivos, atividades didaticas, fontes de consulta, etc. — a serem
desenvolvidas;

X - clubes juvenis — clubes tematicos, criados e gerenciados pelos jovens. Sfo exemplo
de Préiticas e Vivéncias e Protagonismo Juvenil. Surgem do engajamento direto dos
estudantes, instigados e apoiados pelos professores e diregfo. Estimulam no jovem a
capacidade de autogestio, cogestdo e heterogestdo do seu potencial para a transformagio
das suas visdes em realidade, baseados nos conceitos de Tecnologia de Gestdo
Educacicnal, os jovens estruturam uma equipe para atuar como organizagio de interesse
comum;

XI- tutorias - processos didético-pedagogicos destinados a orientacio do Projeto de Vida
no atendimento de demandas especificas tanto no ambito da orienta¢do académica quanto
pessoal, pode ser exercida pelo professor, gestor ou coordenador pedagdgico, a depender
do que for estabelecido.
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Prefeiturs Municipal de lgarassu
Art. 3° - Sdo objetivos especificos do Programa de Escolas de Educagfo Integral:

I - ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na Escola para um periodo de 8 (oito)
horas diarias, sendo, no minimo, 7 (sete) horas em atividades pedagogicamente
orientadas;

H - ampliar o curriculo escolar com atividades nos campos da cultura e artes, esporte e
lazer, direitos humanos, educag¢do ambiental, inclusdo digital, satide e sexualidade,
investigacdo cientifica, educacdo econdmica e comunicac¢io, uso de midias de forma
articulada, promovendo o modelo de educagdo integral;

III - prover a adequacdo da infraestrutura fisica necessaria para o funcionamento de
Escolas Municipais em educagéo integral;

IV - prover as Escolas Municipais de Educacéo Integral de equipamentos ¢ recursos
tecnologicos necessarios para a proficiéncia pedagogica e eficacia da gestdo.

V — promover a adequacio da jornada de trabalho dos Professores 1 (Educagédo Infantil
ao 5° ano) e Professores 2 (6° ao 9° ano), em exercicio da docéncia, dos Gestores
Escolares, Coordenadores

Escolares, Secretarios Escolares e Grupo Gestor de Educacdo Integral da SEIG
participantes do Programa de Escolas de Educacgéo Integral;

VI - oferecer Formagio Continuada em rede e em servico para o corpo docente,
Coordenadores Escolares, Gestores Escolares, Grupo Gestor de Educacdo Integral da
SEIg e em servigo para o Grupo de Apoio Administrativo ao Magistério;

VII - manter a estabilidade entre o fluxo escolar dos estudantes e a idade;

VIII - ampliar o indice de Desenvolvimento da Educacio Basica — IDEB, de acordo com
as metas estabelecidas pela Secretaria de Educagéo.

Pardgrafo tnico. As Escolas Municipais de Educagfio Integral incorporarfo as inovagdes
pedagégicas e gerenciais do Programa de Escolas de Educagéo Integral.

Art. 4°- As Escolas Municipais de Educacgéo Integral funcionardo de segunda a sexta-
feira, em turno integral, sendo estes, manha e tarde, com 4 (quatro) horas de duragéo cada
um, totalizando um periodo integral de 8 horas diarias atendendo criangas e adolescentes
da Educagéo Infantil ao 9° (nono) ano do Ensino Fundamental, assegurado as ofertas do
almogo e do lanche aos estudantes, equipe docente e gestores.

§ 1° E oferecido atendimento educacional especializado aos alunos com necessidades
educacionais especiais matriculados na Escola de Educaco Integral em classes comuns.

§ 2.° Os turnos da manhi e da tarde funcionardo com desenvolvimento do Curriculo
Basico do Ensino Fundamental articulado com acgdes curriculares, denominadas:
Iniciag8o a Pesquisa, Disciplinas eletivas, Orientacdo de Estudo, Projeto de Vida, Praticas
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prefeitura Municipal de igarassu
Experimentais ¢ Protagonismo Juvenil, aliando teoria e pratica, envolvendo os
educadores no processo de execucéio das aulas tanto do curriculo bésico quanto do
curriculo diversificado.

§ 3.° A execugdo das agdes, planos e projetos desenvolvidos nas Escolas Municipais de
Educagio Integral ser4 supervisionada pelo Grupo Gestor de Educagéo Integral da SElg.

Art. 5°- Para efeitos da presente Lei, entende-se por:

I — Escolas Municipais de Educagéo Integral:

a) as Unidades de Ensino Fundamental de Educacéo Integral, abrangidas por contetidos
pedagogicos, métodos didaticos, gestdo curricular e administrativas proprias, com
regulamentacdo prevista em normas especificas, as quais tém por finalidade, ampliar o
tempo de permanéncia dos estudantes na Instituicio de Ensino, garantindo-lhe
desenvolvimento integral.

II — Desenvolvimento Integral:

a) considéragéo das dimensdes bioldgicas, emocionais, socioemocionais, cognitivas,
afetivas e culturais dos estudantes, bem como o exercicio da cidadania e a preparagio
para o trabalho em todo o processo de ensino e aprendizagem.

III - Projeto Pedagogico de Educagio Integral:

a) documento elaborado e coordenado pela Secretaria Executiva de Educacio e Grupo
Gestor de Educagio Integral, em consondncia com os marcos legais que regulamentam a
ampliacdo da jornada escolar.
IV - Projeto Politico Pedagogico:
a) Documento elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da comunidade
escolar, que define a identidade da escola e estabelece estratégias, metas e avaliagdes
de resultados, buscando solucdes para os problemas diagnosticados, para que a
Unidade de Ensino ofereca educacdo de qualidade com éxito.

V — Grupo Gestor de Educacao Integral:

a) Equipe formada um Gestor Pedagogico e um Gestor Administrativo e Financeiro

VI - Grupo de Formagfo

a) Equipe Formada por oito Professores Formadores, selecionados entre professores
efetivos da rede municipal da seguinte forma:

- Trés professores de Matematica efetivos da Rede Municipal de Ensino.

- Trés Professores de Portugués efetivos da Rede Municipal de Ensino.
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Prefeltura Municipal de igarassu iy !
- Dois professores de Ciéncias efetivos da Rede Municipal de Ensino.

Art. 6°- O Grupo Gestor de Educagfo Integral a que se refere o inciso V do artigo 5°,
para efeito de nomeacgio, deverd ser observado o que dispde o art. 12° do Estatuto do
Magistério € 0 Grupo de Formagéo a que se refere o inciso IV, do mesmo Artigo, sera
nomeado através de portaria do Secretario de Educagio.

Art. 7° - Compete ao Grupo Gestor de Educacéo Integral:

- I - aprovar os Projetos Politicos Pedagogicos das Escolas Municipais de Educacio
Integral;

II — acompanhar o cumprimento do calendario escolar;

III - acompanhar a execugdo dos Projetos desenvolvidos nas Escolas Municipais de
Educagdo Integral;

IV - avaliar os resultados das Escolas Municipais de Educagfo Integral a partir de critérios
e indicadores de proficiéncia constantes no projeto pedagdgico de Escolas Municipais de
Educacio Integral;

V - definir quais as Unidades de Ensino que participario do Programa das Escolas
Municipais de Educago Integral, de acordo com as metas e as diretrizes politicas

administrativas da Gestdo Municipal;

VI — estabelecer metas de desempenho das Escolas Municipais de Educagéo Integral, em
consonancia com o sistema de avaliacdo estadual e nacional;

VII - realizar, anualmente, a Avaliagdo de Desempenho dos docentes, bem como de cada
membro da equipe gestora da escola.

Art. 8°- A estrutura organizacional das Escolas Municipais de Educacéo Integral sera
denominada de Equipe Gestora Escolar e tera em sua composicio as seguintes funcdes:
[ - 01 (um) Gestor Escolar;
II — 01 (um) Coordenador Pedagogico;
IIT - 01 (um) Coordenador Administrativo Financeiro;
IV-01 (um) Secretario Escolar.

§ 1° As fungdes constantes nos incisos deste Artigo serio exercidas, exclusivamente, por
ocupantes do quadro do Magistério Publico Municipal, com excecido da fungdo de
Secretario Escolar que poder4 ser desempenhada por Agente em Administragdo Escolar.
Art. 9°- O quadro de suporte pedagdgico tera a seguinte composi¢io: \ _
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Prefeitura Municipal de lgarassy

I- Coordenadores de 4reas,
II- Laboratorista;
11 Bibliotecério;
IV-Instrutor de Laboratério de Informatica;
V - Agente Administrativo.
Art. 10° O corpo docente das Escolas Municipais de Educagfo Integral serd composto
preferencialmente pelos professores efetivos, desde que apresentem disponibilidade de
horario para cumprir a carga horaria especifica exigida e em caso excepcional, por

professores contratados.

1°. Os professores efetivos e contratados serdo selecionados através de selegdo interna
realizada pela Secretaria de Educagio.

§ 2°. Os ‘critérios essenciais a lotacdo de Professores 1 e Professores 2, lotados nas
Escolas Municipais de Educagéo Integral, ¢ de competéncia da Secretaria de Educagio.

- Art. 11°- Séo critérios de permanéncia do Integrante do quadro do Magistério Publico

Municipal nas Escolas Municipais de Educacgéo Integral:

I - aprovacio nas Avaliagdes de Desempenho - AD, com critérios especificos e inerentes
a Escola Municipal de Educacao Integral;

II - 0 atendimento a disposi¢es constantes nesta Lei.

| Art. '12°- A remocgdo do Professor 1 e/ou do Professor 2, integrante do quadro do
: Magistério de Igarassu da Escola Municipal de Educagdo Integral em decorréncia de
- inadequagdo ou irregularidade funcional, serd feita por determinagfio da Secretaria de
' Educagéo.

. Art. 13°- Para a consecugéo dos fins previstos nesta Lei, serfo atribuidos um adicional de

dedicagfio Plena e Integral aos servidores participantes do Programa de Escolas de
Educagdo Integral em atividade do Magistério, obedecendo aos seguintes critérios e
indices:

I - Professores 1 e Professores 2, em exercicio da docéncia:

a) 62% ésessenta e dois por cento) do valor salarial inicial do piso nacional, adicional de
Degdicag:jﬁo Plena e Integral, limitado ao valor nominal de R$ 2.032,00 (dois mil e trinta e
dois reais), os quais passaram a ter carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais diurnas
distribuidas em 05 (cinco) dias.
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; Prafeltura Municipal de loarassy
II — Gestores Escolares, Coordenadores Escolares e Secretarios Escolares, conforme 0s

valores a seguir discriminados:

a) R§ 1.300,00 (Hum mil e trezentos reais), adicional de Dedicagio Plena e Integral, os
quais terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais diurnas, distribuidas em 05
(cinco) dias e nomeados em unidades de ensino integral com até 500 (quinhentos) alunos
matriculados.

b) R$1.200,00 (Hum mil e duzentos reais), adicional de Dedicagdo Plena e Integral, os
quais terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais diurnas, distribuidas em 05
(cinco) dias e nomeados em unidades de ensino integral com mais de 500 (quinhentos)
alunos matriculados.

ITI) — Grupo Gestor de Educagdo Integral da SEIg:

a) R$1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais), adicional de Dedicagdo Plena ¢
Integral, os quais terdio a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais diurnas,
distribuidas em 05 (cinco) dias.

IV) — Professor Formador: 45% (quarenta e cinco por cento), calculado sobre o
vencimento base do cargo efetivo, os quais terfo a carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais diurnas, distribuidas em 05 (cinco) dias.

i | Pardgrafo tinico. Os indices de que tratam os incisos I, II, III, deste artigo nédo tém carater
' permanente, podendo a sua concessdo ser reexaminada a qualquer tempo, sempre que o
interesse da Administragdo Publica Municipal julgar conveniente ou que néo haja motivo
para sua concessio.

Art.14°- A nomeagio dos Gestores Escolares, Coordenadores Escolares e do Secretério
Escolar, participantes do Programa de Escolas de Educago Integral dar-se- através de
portaria do Secretdrio de Educaco.

- § 1° A escolha dos Gestores Escolares, Coordenadores Escolares e do Secretério Escolar,
¥ partlmpantes do Programa de Escolas de Educagio Integral fica atrelada a atribuiggo de
| ql:ltenos técnicos, sendo de competéncia da Secretaria de Educagéo.

Wi 4l |
§ 29, ‘OS!critérios técnicos a que se refere o paragrafo anterior serdo definidos pelo Grupo
ikl Gestor, dp Educacéo Integral e pela Secretaria de Educagéo e regulados por resolugéo do
AR | Seergt!!rfo de Educag:ao

I Art. 15° Os professores em exercicio da atividade de docéncia, Gestores Escolares.

i Coordenadores Escolares e Secretarios Escolares lotados nas Escolas Municipais de
ik Educaggio Integral perderdo os indices a que se referem os incisos I, II, I1I do artigo 13°
g desta Lei, nos seguintes casos:

I- afasta,mentos e licen¢as de qualquer natureza, salvo férias, afastamento por atestadg)
médico, hcen(;a a gestante ou adotante e licenca paternidade;
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IT - cessagfo do exercicio da docéncia em uma Escola Municipal Educagéo Integral por

qualquer motivo, sendo imediatamente suspensa sua permanéncia na unidade de ensino;

[T - perda das aulas na Escola Municipal de Educagdo Integral, em razfo do nfo
atendimento a qualquer dos requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 16°- As especificidades do Programa de Escolas de Educacgéo Integral, bem como a
organizacdo das suas unidades escolares serdo disciplinadas por Decreto do Poder
Executivo Municipal.

Art.17°- As metas a serem alcangadas pelas Escolas Municipais de Educagio Integral
serdo estabelecidas através de portaria ou resolucdo do Secretario de Educagio, o qual
também estabelecera os critérios ¢ a periodicidade em que serdo avaliados os resultados.

Art. 18°- Para os fins do previsto no Programa, objeto desta Lei, a ampliagdo do nimero
de Escolas Municipais de Educacdo Integral podera ser realizada entre as Escolas ja
existentes na Rede Municipal de Ensino ¢ ou a construgdo de novas Unidades de Ensino.

Art. 19°- O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei, no que couber, através
de Decreto:

Art. 20° E de competéncia da Secretaria de Educagio a publicidade dos atos
concernentes a regularizacio e o credenciamento das Escolas Municipais de Educagio

Integral.

Art. 21°- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
consignadas no orgamento vigente, podendo, se necessario, serem suplementadas.

Art. 22°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢Ges em
contrario. ¥

Palacio dos Afonsos,lgarassu—PE, em 08 de Dezembro de 2014.
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