PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU
LEI N° 3.134/2019

Estabelece as Diretrizes Orgamentarias do
Municipio de Igarassu para o Exercicio de 2020,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGARASSU

Facgo saber que a Camara Municipal de Igarassu aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.1° Ficam estabelecidas, em cumprimento a Lei Complementar N° 101 de 04
de maio de 2000, a Constituicdo do Estado de Pernambuco, de 05 de Outubro de
1989, e a Lei Organica de Igarassu, de 02 de Outubro 2015, as diretrizes
orcamentarias para o exercicio financeiro de 2020, compreendendo:

I - As prioridades e metas da administragéo publica municipal;

Il - A estrutura e organizagao do orgamento do Municipio;

lIl - As diretrizes para a elaboragdo e execugéo do orgamento do Municipio e
suas alteragoes;

IV - As disposi¢bes relativas as despesas do Municipio com Pessoal e
Encargos Sociais;

V - As Disposigoes sobre alteractes na legislagao tributaria do Municipio;

VI - Outras disposigoes; e

VIl - Anexo de metas fiscais.

CAPITULO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. Constituem prioridades e metas do Poder Legislativo;

a) Desenvolver o processo legislativo ordinario;

b) Fiscalizar e controlar os atos do Poder executivo;

c) Divulgar os eventos e as agdes da Camara Municipal de Igarassu junto as
Comunidades;

d) Apoiar a organizagdo de comissdo especial para resgatar e legitimar as
origens e as denominagdes dos logradouros publicos da cidade de
Igarassu;

e) Promover eventos e campanhas de carater sécio-educativo-cultural,
observando o preceito da unificacdo das agdes culturais em todo o
municipio;

Praga da Bandeira, 14, Centro — Igarassu — PE. CEP 53610-610
CNPJ: 10.359.560/0001-90



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

f)  Consolidar os instrumentos de participagdo popular, no ambito da Camara
Municipal, através dos conselhos cidaddos e da tribuna popular, da
ouvidoria e da disponibilizagéo irrestrita de informagdes, em linguagem
acessivel, relativos aos atos da gestdo municipal;

g) Instituir informe publicitario nos meios de comunicagdo para exposi¢ao
dos atos do Poder Legislativo Municipal,

h)  Executar convénios de cooperagao técnica entre a Camara Municipal de
lgarassu e as universidades publicas e/ou privadas do Estado de
Pernambuco;

i) - Apoiar a constituicdo de comissdo para selecionar artigos, poesias e
outras matérias para publicagao de coletaneas sobre a cultura e a historia
da cidade de Igarassu;

)] Realizar seminarios, conferéncias e palestras sobre temas da
administragdo municipal,

k) Programar a consolidagéo da legislagdo municipal, através da homepage
da Camara Municipal de Igarassu;

) Dotar as comissdes permanentes e os.gabinetes dos vereadores de
infraestrutura de recursos financeiros, humanos e materiais para efeito do
aperfeicoamento das suas atividades;

m) Treinar e reciclar os servidores da Camara Municipal de Igarassu;

n) Conceder estagios supervisionados a estudantes de nivel técnico, médio
e universitario, selecionados conforme convénios com as instituicdes de

ensino;

o) Informatizar os servigos técnicos e administrativos da Camara Municipal
de Igarassu

p) Modernizar e manter o servigo de seguranga da Camara Municipal de
Igarassu.

q) Implementar o Programa Visite a Camara de Igarassu,

r)  Promover Sessao Solene para a entrega da Comenda Vereadora Dalila
Vera Cruz;

s) Promover Sessao Solene para entrega da Comenda Aluno Nota Dez;

t) Realizar Audiéncias Publicas sobre temas de interesse da populacgéo.

Art. 3°. A administragdo municipal, dentro de sua opgédo de elencar as
prioridades e democratizar a gestédo, estabelece para 2020 por area, as seguintes
prioridades e metas: :

Eixo I: POLITICAS SOCIAIS

| - Ampliar o acesso a educacgéo de qualidade, com foco na educacéo infantil

e fundamental tendo como metas:

a) Projetar, licitar, construir e reformar, a pelos menos 10% das unidades
escolares e salas de aula a fim de atender a demanda de ingresso na
rede municipal de ensino;

b) Ampliar os laboratérios de Informatica de acordo com os recursos
disponibilizados pelo Proinfo; 4

3
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c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

Acompanhar e executar o programa saude na escola;

Distribuir kit escolar e fardamento para rede municipal, observando os
limites orgamentérios e os recursos disponibilizados pela Unizo;
Reestruturar os processos de selegdo, lotacdo e avaliacao do
desempenho do grupo ocupacional magistério;

Fortalecer e ampliar a oferta da Educacéo Infantil de acordo com a
Lei federal 13.306/2016 observando os limites orcamentarios e os
recursos disponibilizados pela Uni&o;

Fortalecer os programas de correcdo de fluxo no Ensino Fundamental
com o objetivo de garantir que pelo menos 40% dos estudantes
concluam essa etapa dos estudos na idade recomendada:

Garantir a alfabetizagdo, na perspectiva do letramento, de todas as
criangas até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental:

Ampliar as parcerias com os entes federados e a iniciativa privada com
o0 objetivo de ofertar Educagdo Integral aos alunos do Ensino
Fundamental e avaliagdo de desempenho escolar da rede municipal;
Garantir o acesso e o atendimento especializado a populagado de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
Educagéo Basica na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, observando os limites orgamentarios e os
recursos disponibilizados pela Uniao;

Elevar a taxa em 20% de alfabetizagéo da populagédo com 15 (quinze)
anos ou mais com o objetivo de erradicar progressivamente o
analfabetismo;

Preservar o programa de Formacéo inicial e continuada dos
profissionais da Educacédo Basica para consolidar a valorizacao
profissional e a qualidade da educacéo;

m) Incluir no programa de alimentacdo escolar o café da manha em 25

n)

escolas, sendo 24 da zona rural e 1 da zona urbana, todas em areas
de vulnerabilidade social;

Fortalecer o Programa Escola Comunidade, onde abordara a formacao
dos Pais de alunos sobre a importancia da valorizagdo do ambiente
escolar.

Incluir Educag&o Financeira no curriculo escolar, nos moldes previstos
na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Instituir uma avaliagdo bimestral de toda a rede nas disciplinas de
portugués e matematica.

Criar o indice de desenvolvimento da educagéo na rede municipal.
Criar um programa de acompanhamento e monitoramento de
desempenho académico das escolas municipais, com a informatizagdo
da rede municipal de ensino, permitindo um sistema de gestéo escolar
integrado e colaborativo, facilitando a comunicagéo e a participagdo de
toda comunidade escolar. EMENDA MODIFICATIVA do Vereador
Marcos Antbénio Pacifico das Neves.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

s) Criar um bénus de desempenho para os servidores da secretaria de

educagdo, observando os limites de disponibilidade orcamentaria e
financeira.

Il - Melhorar a efetividade na atencéo a salde, com foco na assisténcia basica,
de média complexidade, e vigilancia a saude, tendo como metas:

a)

b)

d)

Realizar as agbes de execugdo do Fundo Municipal de Saude; as acdes
administrativas e de gerenciamento; do controle social; da ouvidoria: do
controle interno; da avaliagéo e da auditoria em saude:

Ampliar a oferta de servicos e agées de modo a atender as
necessidades de salde, respeitando os principios da integralidade,
humanizagéo e justica social e as diversidades ambientais, sociais e
sanitarias da cidade, buscando reduzir as mortes e melhorando as
condigbes de vida das pessoas;

Realizar as a¢des de gestéo da vigilancia em sadde, incluindo analise da
situagdo de saulde; planejamento, programagdo, acompanhamento e
monitoramento, avaliagcdo, regulamentagdo, geréncia de unidades
prestadoras de servigos; apoio técnico e administrativo, logistica de
transportes, gestdo de materiais e estoques; gestdo financeira; gestao
de sistemas de informacéo, inclusive as atividades de alimentagio das
bases de dados oficiais; capacitagado e demais a¢des administrativas e
gerenciais;

Realizar as agdes de gestdo da Atencdo Primaria, incluindo analise da
situagéo de saude, planejamento, programagéo, acompanhamento e
monitoramento, gestdo de pessoas, geréncia de unidades assistenciais
primarias, apoio técnico e administrativo, logistica de transportes, gestao
de materiais e estoques, inclusive de medicamentos da Atencéao
Primaria, gestéo financeira, gestéo de sistemas de informacéo, inclusive
as atividades de alimentagéo das bases de dados oficiais, demais acdes
administrativas e gerenciais;

Realizar as agbes e servigos de atencdo ambulatorial especializada e
hospitalar, incluindo: analise de situagdo da atencéo especializada no
territério; planejamento; programacao; acompanhamento e
monitoramento; geréncia de unidades assistenciais publicas; geréncias
das centrais de regulacdo assistencial; apoio técnico e administrativo:
logistica de transportes; gestdo de materiais e estoques: gestao
financeira; gestao de sistemas de informacao, inclusive as atividades de
alimentacao das bases de dados oficiais; elaboragéo e atualizagio de
normas,; realizagédo de auditorias e demais acdes administrativas e
gerenciais;

Realizar as agbes voltadas para a construgéo, ampliagao, reforma e
manutengdo da Rede Municipal de Saude assim como dos
investimentos advindos de Convénios e Emendas Parlamentares e em
Recursos Humanos, culturais estruturais e tecnolégicos para o efetivo
desempenho das Acdes e Servigos do Sistema Unico de Saude:
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9)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

Garantir a oferta de medicamentos da RENAME de forma tripartite
conforme preconizado pelo Ministério da Saude;

Il - Assistir aos extratos mais vulneraveis da populagao, promover a cidadania
e 0 acesso ao trabalho e renda, tendo como metas:

a)

b)

9)

h)

)

k)
1)

Fortalecer a Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social e
Habitacdo, 6rgdo Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social,
estruturando-a nos moldes da NOB-RH/SUAS, qualificando e
expandindo as acoes do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Qualificar e expandir os servicos, programas e projetos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, para a garantia da Protegéo Social
a familias e individuos que deles necessitarem, bem como observando a
equidade para a oferta do mesmo aos usuarios e as usuarias do SUAS;
Ampliar a cobertura dos Servigos da Protecdo Social Basica para todos
os territérios;

Qualificar a oferta dos Servigos da Protegéo Social Especial de Média e
alta Complexidade;

Qualificar e Expandir a concessdao e oferta dos beneficios
socioassistenciais as familias e individuos que necessitam dos
beneficios;

Promover a garantia das Segurancas de assistenciais afiancaveis pela
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, de segurancga; de
sobrevivéncia (de rendimento e de autonomia); de acolhida; de convivio
ou vivéncia familiar;

Garantir a estruturagdo administrativa de gestdo necessaria para o
fortalecimento e consolidagcdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

Fortalecer a Vigilancia Socioassistencial e as praticas de gestao,
produgdo, organizacdo e recuperagdo de informagdo social
territorializada que dé suporte e fomente a producao de diagnésticos,
estudos sistematicos e materiais especializados;

Implantar a Gestao do Trabalho do SUAS e a educagdo permanente
para os trabalhadores e as trabalhadoras;

Fortalecer as instancias de Controle Social e fomentar os espagos de
participagao dos trabalhadores, das trabalhadoras, dos usuarios, das
usuarias e das entidades de Assisténcia Social;

Fortalecer as parcerias com a rede privada do SUAS;

Garantir a aquisigao, locagdo e manutengédo dos veiculos necessarios
para a Gestdo e servigos socioassistenciais, para o desenvolvimento
das atividades especificas da Gestao e dos Servigos/Equipamentos da
Assisténcia Social do Municipio;

m) Realizar a qualificacdo da infraestrutura dos prédios da Gestdo e dos

n)

Servigos/Equipamentos da Assisténcia Social do Municipio;

Garantir a construcdo dos prédios exclusivos para os Centros de

Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia

Especializado de assisténcia Social - CREAS, Cadastro

Unico/Programa Bolsa Familia — CADUNICO, Servigos de Convivéncia e
6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

Fortalecimento de Vinculos - SCFV onde funcionardo o CRAS de Cruz
de Rebougas, CRAS de Igarassu, CREAS, Bolsa Familia e Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

o) Promover e garantir a reparagéo e a qualificacdo quando necessario da
estrutura fisica dos espacos onde s&o ofertados os servigos, programas
e beneficios da rede socioassistencial vinculada a secretaria Executiva
de Desenvolvimento Social e Habitacéo;

p) Fortalecer e promover a Politica Municipal de Habitagdo em
consonancia as normativas nacionais, estaduais e municipais conforme
preceitos Constitucionais e Legislacéo Vigente;

q) Estruturar, implantar e ampliar conforme as necessidades do territorio os
programas habitacionais de interesse social voltados & populacdo de
baixa renda e em vulnerabilidade social:;

r) Prover, fortalecer e expandir os ofertados pela Agéncia Municipal de
Emprego;

s) Estruturar e fortalecer a Coordenadoria Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, o conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

t) Fortalecer e promover as politicas publicas as mulheres em consonancia
com a Legislagao Vigente;

u) Acompanhar e promover as agdes de fortalecimento dos Conselhos
Tutelares;

v) Acompanhar e Promover a atuagédo do conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e Adolescente (COMDICA).

w) Garantir agées de prevencéo e minimizacao de desastres;

x) Criar mecanismo de ampliagdo e perenizagdo de financiamento das
acoes de Defesa Civil e a Assisténcia humanitaria em todas as suas
etapas;

y) Construir politicas publicas de Defesa Civil:

z) Fortalecer a articulagao interinstitucional nas agées da COMPDECIG:

aa) Cumprir os compromissos estabelecidos e das determinagdes legais
estipuladas no SINDEC:

bb) Buscar meios de incorporagédo na sociedade no planejamento e na
organizagao das agoes de Defesa Civil e assisténcia Humanitaria;

cc) Criar canais estaveis e com legitimidade social para os processos de
captacao de ajuda humanitaria;

dd) Definir diretrizes para a reorganizacao de Defesa Civil, com énfase nos
principios da prevencdo e da assisténcia humanitaria como Politica
Municipal, como condig¢éo para o Desenvolvimento Social;

ee) Prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populagées atingidas,
reabilitar e recuperar areas deterioradas por desastres;

ff)  Atuar na eminéncia ou em situacéo de desastre;

gg) Garantir a estruturacdo administrativa de gestdo necessaria para o
fortalecimento;

hh) Garantir a aquisicdo de todo material necessario para andamento das
atividades da COMPDECIG.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

i) Qualificar o efetivo da Guarda Civil Municipal de Igarassu para os
servicos de proteg¢do dos direitos humanos fundamentais, do exercicio
da cidadania e das liberdades publicas e no atendimento de ocorréncias
emergenciais;

ji) Garantir a aquisicdo de equipamentos permanentes que auxiliem na
melhor atuagdo, preventiva e permanente, no territério do Municipio,
para protecao sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e
instalagées;

kk) Fortalecer as parcerias com os o6rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagéo
das posturas e ordenamento municipal;

Il) Fortalecer a articulagdo com os érgdos municipais de politicas sociais,
visando a adogdo de agbes interdisciplinares de seguranca no
Municipio;

mm) Expandir as acdes de protegdo do patriménio ambiental, histérico,
cultural, arquitetdnico do Municipio, adotando medidas educativas e
preventivas;

nn) Garantir qualificacdo dos Guardas Civis Municipais do Grupamento de
Transito para melhor atuagdo nos exercicios das competéncias de
transito nos termos da Lei 9.503/97 (Cdédigo de Transito Brasileiro) e nas
leis municipais de transporte;

oo) Garantir a aquisicdo de materiais para campanhas educativas de
prevengao e combate a violéncia doméstica no municipio, inclusive com
a compra e treinamento da Guarda Municipal para a operagdo de
drones, visando um melhor atendimento aos preceitos da Lei Maria da
Penha; EMENDA MODIFICATIVA do Vereador Marcos Anténio Pacifico
das Neves.

pp) Expandir o fortalecimento da rede municipal de garantia de direito a
comunidade LGBT;

qq) Expandir os cursos profissionalizantes, para atender a demanda de
jovens e adultos que buscam qualificagdo e requalificago;

rr) Garantir e expandir o curso de panificacdo realizado no Centro de
Formacéo Profissional de Padeiros de Igarassu;

ss) Implantar, manter e operar o CEFOPI RURAL que tem como objetivo
oferecer cursos para qualificacdo da Agricultura Familiar realizado por
pequenos proprietarios rurais no municipio e o CEFOPI COMUNIDADES
que tem como objetivo a descentralizagdo dos pélos onde oferecemos
os cursos de qualificagdo, atendendo os municipes que residem nos
lugares mais distantes.

EIXO Il: GESTAO DEMOCRATICA E EFICIENTE

|- Ampliar a participagdo, a comunicagéo e o controle social nas politicas
publicas.
a) Consolidar e editar a legislagao vigente;
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Fortalecer a comunicagdo permanente e eficaz entre os movimentos
sociais;

Criar, produzir, executar e veicular campanhas de difusdo da cidade de
Igarassu;

Aperfeicoar os instrumentos de participagdo e controle social das
politicas publicas municipais; e

Expandir o projeto Cidade Digital (rede sem fio);

Il - Otimizar a relagéo entre receita e despesas

a)
b)
c)

d)
e)

Universalizar a utilizacdo da nota fiscal de servigos eletrénicos pelos
contribuintes do ISS;

Implementar a justica fiscal na arrecadacéo do IPTU e do ITBI através
da implementacao da planta genérica de valores;

Aumentar a arrecadagdo do IPTU através do recadastramento de
imoveis;

Reavaliar a divida previdenciaria;

Implantar o sistema informatizado de gestao de documentos;

Adequar o sistema de contabilidade da Prefeitura as normas
internacionais de contabilidade publica por exigéncia da Secretaria do
Tesouro Nacional (NBCASP);

Estruturar e ampliar a controladoria municipal; e

Desenvolver metodologia de auditoria permanente da folha de
pagamento.

[l - Melhorar a qualidade na prestagéo do servigco publico e valorizar o servidor:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

k)

Dotar a procuradoria de sistema de informagéo para o acompanhamento
dos processos de execucao fiscal;

Renovar parque tecnoldgico;

Melhora do sistema de gestao previdenciaria;

Construgéao e instalagédo da sede do IGAPREYV;

Promover o programa de desenvolvimento de gestores publicos;
Modernizar as instalagdes fisicas dos prédios da administragéo publica;
Capacitar liderangas através de cursos de formacéo de cidadania;
Realizar encontros de articulagdo comunitaria;

Dar apoio juridico as entidades comunitarias bem como sua legalizacao
e/ou regularizacao;

Mediante estudo de necessidade e interesse, realizar concurso publico
para preenchimento das vagas que se fagcam necessarias ao fiel
cumprimento das atividades fim da estrutura administrativa municipal;
Garantir que os veiculos estejam em perfeito estado para que os
servicos da prefeitura tenham continuidade;

Dar continuidade ao servico de manutengédo de pogos, pois é de
interesse publico que nao sejam interrompidos, faz-se necessario a
prestacéo desse servigo evitando possiveis prejuizos a administracéo
publica e a populagéo local.

IV -Reestruturar a administragao publica municipal:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

a) Estruturar a Secretaria de Planejamento e Urbanismo bem

Departamento Municipal de Controle Urbano;

como o

b) Estabelecer um plano de acompanhamento da saude do servidor

publico municipal,

c) Apoiar o Fundo Municipal de Assisténcia Social de forma auténoma.

EIXO Ill: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO COM JUSTIGCA SOCIAL E
QUALIDADE DE VIDA

| - Viabilizar obras e investimentos estruturadores para o desenvolvimento

tendo como metas;

a) lluminar areas que apresentam risco social, os corredores viarios, as

pracas e areas de padronizagao e quadras de esportes;

b) Requalificar o Sitio Histérico compreendido pela ZEIS no Plano Diretor

Municipal;

c) Ordenar e fiscalizar as obras de implantagao de conjuntos habitacionais
no municipio, bem como intervir conjuntamente com os empreendedores
na adogéo de praticas de eficiéncia energética, consumo sustentavel da
agua e requalificagcdo dos espacgos publicos inseridos nos projetos;

d) Reordenamento do transito de veiculos no municipio;
e) Atualizar o Plano Diretor Municipal;

f) Fomentar a instalagdo de empreendimentos industriais, comerciais e
turisticos em consonancia com os parametros de adequagao do uso e

ocupacgao do solo no municipio;

g) Definir e consolidar a poligonal do pélo industrial da area de influéncia do
parque Industrial automobilistico do litoral norte do Estado de

Pernambuco;

h) Estabelecer, em lei propria, os parametros de ocupagao das margens do

Arco Metropolitano em trecho do municipio;

i) Definir critérios e parametros de verticalizagdo urbana para o municipio;

j) Realizar estudos e a¢des através do Consércio Metronorte;

k) Consolidar e implementar projetos de politica de inclusao digital; e

[) Ordenar e implementar o Distrito Industrial Municipal,

m) Implementar acdes de fomento e incentivo a regularizagao fundiaria.

Il - Fortalecimento do turismo, cultura e esporte através das seguintes agoes:
a) Promover o ciclo dos grandes eventos do calendario cultural da cidade -
Carnaval, Sao Jodo, Festa dos Padroeiros do municipio e demais do

calendario religioso;

b) Divulgar, nos diversos meios de comunicagdo, as potencialidades

turisticas do Municipio;

c) Restaurar, preservar e manter o patriménio histérico do Municipio;

d) Implementar agdes de fomento e incentivo ao turismo local;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

e) Construgdo de centro de eventos de Igarassu;

f) Implantagcdo de Centro de Informagées Turisticas no sitio Histérico de
Igarassu;

g) Manutengcdo do Conselho de Turismo e do Conselho de Politicas
Culturais;

h) Promogéo de agdes voltadas ao fortalecimento do Arranjo Produtivo
Local na Cultura e no Turismo;

i) Incentivar os grupos culturais do municipio;

j) Promocéo de agdes culturais que proporcionem formacéo profissional;

k) Implantagéo da Feira de Cultura, como pélo permanente de animacao,
difusdo e estimulo as artes e a economia;

) Fortalecimento dos programas geradores de renda e valorizacdo da
cultura local;

m) Promocgéao da preservacdo do Patriménio material e imaterial;

n) Estimulo e apoio a promogcdo de competigbes Locais, Regionais,
Nacionais e até Internacionais, ampliando a integracdo do calendario
Municipal de eventos e Programa Esportivos;

0) Qualificar os trabalhadores auténomos para as festividades da Cidade,
gerando mais renda e empregabilidade para nossos municipes;

p) Integracéo dos distritos municipais nos pélos festivos;

q) Incentivo aos projetos de lazer, esporte e cultura;

r) Resgatar e promover as tradicionais festividades da nossa Cidade:

s) Incentivar os grupos culturais e bandas locais do municipio;

t) Promogéo de atividades educativas através do esporte e das artes que
proporcionem a socializagdo em nossa juventude;

u) Promogéo de agbes que proporcionem a qualificagéo dos jovens locais;

v) Fortalecimento dos projetos e programas de lazer, esporte e juventude;

w) Incentivar as potencialidades esportivas de nosso municipio;

x) Manutengéo das pracas de lazer, dos estadios municipais e do centro
poliesportivo;

y) Implantagao de projetos para a juventude;

z) Agbes voltadas ao fortalecimento do turismo com a destinagdo de
recursos para manutengdo da associagdo de Guias de Turismo de
Igarassu e treinamento dos respectivos guias. EMENDA ADITIVA do
Vereador Aristételes José de Souza Silva.

EIXO IV: DESENVOLVIMENTO URBANO E AMBIENTAL

I - Promover a conservagdo e o desenvolvimento urbano por meio das

seguintes acgoes:

a) Intensificar a fiscalizagdo e o monitoramento do transito:

b) Melhorar os padrées de mobilidade urbana, priorizando pontos criticos
de trafego da cidade;

c) Promover intervengées no sistema viario e executar obras de giros de
quadra dos principais corredores;

d) Promover campanhas educativas para o transito;
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e) Requalificar as feiras publicas;

f) Promover e apoiar agdes culturais, circuitos gastronémicos e eventos
turisticos nos mercados e feiras;

g) Requalificar os espagos de interesse publico;

h) Elaborar o plano setorial de drenagem urbana;

i) Realizar estudos de requalificagéo continua da orla da praia de Mangue
Seco;

J) Executar obras de urbanizagéo, contengdo de encostas e drenagem em
areas de risco;

k) Executar obras de urbanizagdo e manutengéo de canais;

[) Reabilitar areas centrais; e,

m) Promover campanha de incentivo a reciclagem do lixo.

Il - Promover o Desenvolvimento Ambiental através das seguintes agées:

a) Promover a gestdo de Recursos Hidricos, por meio da fiscalizacgéo,
monitoramento e controle a conservagéo, preservagao e recuperacédo de
areas degradadas;

b) Apoiar os programas e projetos voltados a sustentabilidade da Bacia
Hidrografica Metropolitana GL-1;

c) Apoiar Projetos de Desenvolvimento Florestal Sustentavel;

d) Elaborar e Implantar Projetos de Arborizagao Urbana;

e) Apoiar Projetos para Gestdo Ambiental das Areas Litoraneas;

f) Monitorar e Controlar os servigos de poda e supresséo vegetal;

g) Implementagdo da campanha de busca, captura e guarda de animais
domeésticos de médio e grande porte soltos nas vias publicas de
Igarassu;

h) Desenvolver projetos de hortas nas escolas da Rede Municipal de
Ensino;

i) Desenvolver campanha de Educagdo Ambiental junto aos diversos
segmentos da sociedade, com abrangéncia a areas urbanas, litoraneas
e rurais de Igarassu;

j) Formagédo de Educadores Ambientais nas Comunidades e Escolas,
incluindo o voluntariado ambiental;

k) Desenvolver agbes conjuntas com a Agenda 21 municipal;

) Implantar Agenda Ambiental na Gestao Publica (A3P);

m) Promover a coleta seletiva por meio de Cooperativas e Associacdes de
catadores de reciclaveis, campanhas educativas e divulgacéo;

n) Contribuir com a construgéo do Plano Municipal de Gestao Integrada de
Residuos Sélidos (PMGIRS);

o) Implementar acdes dentro do programa de coleta de 6leo comestivel
servido/usado em fontes geradoras desses residuos;

p) Apoiar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, executado pela
Agéncia Municipal de Meio Ambiente - AMAIG, com foco em agées
integradas voltadas a Sustentabilidade Ambiental;

q) Fortalecer o Conselho e Fundo Municipal de Meio Ambiente de Igarassu;
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Apoio as instituicbes de pesquisas académicas e cientificas com
atividades no municipio de Igarassu.

Melhorar as condigdes de habitabilidade e saneamento ambiental por

meio das seguintes agdes:

a)
b)

c)

d)

e)

Executar obras de urbanizagédo, pavimentagao e drenagem de ruas;
Executar obras de saneamento integrado nos casos onde forem
identificadas as possibilidades e a viabilidade;

Atender a demanda habitacional do municipio através dos programas e
projetos vinculados ao Programa Minha Casa Minha Vida;

Realizar agbes de educacgdo sanitaria e ambiental para sensibilizar e
mobilizar a populagéo quanto a preservagao das obras de saneamento e
drenagem, e

Planejar agdes de saneamento basico na perspectiva de implantacéo da
Parceria Publico Privado - PPP do Governo do Estado para a totalidade
do municipio formal.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORGAMENTO

Art. 4° - A proposta orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal no prazo previsto no Inciso Ill, § 1°, artigo 124 da Constituicéo
Estadual, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 31/2008, nos termos
da Lei Organica Municipal, sera composta das partes:

I - Mensagem, nos termos do Inciso |, do artigo 22 da Lei 4.320/64;

Il - Projeto de Lei Orgamentaria Anual, com a seguinte composic¢éo:

a)
b)

Texto de lei;

Quadros demonstrativos da receita e da despesa, por categoria
econdmica e fontes de recursos, na forma do Anexo | de que se trata o
inciso Il , do § 1° do art. 2° da Lei 4.320/64;

Quadros demonstrativos da evolugdo da receita e da despesa do
tesouro do Municipio e de outras fontes, compreendendo o periodo de
05 (cinco) exercicios, inclusive aquele a que se refere a proposta
orgamentaria;

Demonstrativos orgamentarios consolidados:;

Legislagao da receita;

Orcamento fiscal;

Orgamento de investimento das empresas, e

Demonstrativo dos efeitos da renuncia de receita, de incentivos e
beneficios de natureza financeira tributaria, além, das medidas
compensatérias da renuncia da receita e aumento de despesa
obrigatéria de carater continuado.
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§ 1° O texto da lei de que trata a alinea "a" do inciso Il deste artigo, incluira os
dados referidos no inciso |, do § 1° do artigo 2° da Lei n° 4.320, de 17 de marco de
1964, aléem de outros demonstrativos abaixo especificados:

| - Sumario da receita do Municipio, por fonte de recursos, referentes ao

Orgamento Fiscal;

Il - Sumario da despesa do Municipio por fungdes e categorias econémicas,

segundo as fontes de recursos, referentes ao Orgamento Fiscal;

lIl - Sumario da despesa do Municipio por 6rgaos e por categorias econdémicas,

segundo as fontes de recursos, referentes ao Or¢gamento Fiscal;

IV -Sumario das fontes de financiamento dos investimentos das empresas;

V - Sumario dos investimentos das empresas por fungao; e

VI -Sumario dos investimentos por empresa.

§ 2° - Os demonstrativos orgamentarios consolidados a que se refere a alinea
"b" do inciso |l deste artigo, apresentaréo:

I - Resumo geral da receita do tesouro do Municipio e de outras fontes;

Il - Resumo geral da despesa, por categorias econémicas e grupo, segundo
as fontes de recursos;

lll - Especificacao da receita por categorias econémicas, contendo seus varios
niveis de detalhamento, segundo as fontes de recursos;

IV - Demonstrativo da despesa por fungéo, segundo as fontes de recursos;

V - Demonstrativo das despesas por subfungdo segundo as fontes de
recursos; '

VI - Demonstrativo das despesas por programas, segundo as fontes de
recursos;

VIl - Demonstrativo das despesas por projetos, segundo as fontes de recursos;

VIII -Demonstrativo das despesas por atividade, segundo as fontes de
recursos;

IX - Demonstrativo das despesas por operagdes especiais, segundo as fontes
de recursos;

X - Demonstrativo das despesas por unidade orgcamentaria e fonte de
recursos;

Xl - Demonstrativo das despesas por categoria econémica, segundo as fontes
de recursos;

XII - Demonstrativo das despesas por grupo, segundo as fontes de recursos;

XIll -Demonstrativo das despesas por érgéo e unidade orgamentaria, segundo
as fontes de recursos;

XIV - Demonstrativo dos valores referenciais das vinculagdes de que tratam
no artigo 185, § 4°, e 227 da Constituicdo e a E.C. n° 29, de 13 de
setembro de 2000;

§ 3° - Integrardo o Orgamento Fiscal, de que trata a alinea “f” do inciso |l deste
artigo:
| - Demonstrativo da receita da Administragdo Direta e de cada entidade
supervisionada;
Il - Especificagéo da despesa, a conta de recursos do tesouro e outras fontes, e
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I - Programag&o anual de trabalho do Governo, contendo para cada orgao
da Administragéo Direta e para cada entidade da Administracdo Indireta

a) Legislagao e finalidades;

b) Especificagado das categorias de programacéo estabelecidas pelo Plano
Plurianual, inclusive as operacdes especiais necessarias a sua
execugao, conforme descrito no art. 7° da presente Lei.

¢) Quadro de dotagdes, nos termos do inciso IV do § 1°, do artigo 2°, da Lei
n® 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme estabelecido no artigo 6°
da presente Lei.

§ 4° - Integrardo o Orgamento de Investimentos das Empresas, de que trata a
alinea "g" do inciso Il deste artigo:
I - Resumo dos investimentos por empresa;
Il - Resumo das fontes de financiamento dos investimentos:
Il - Resumo dos investimentos por programa, segundo as fontes de recursos:
IV - Resumo dos investimentos por fungéo, segundo as fontes de recursos:
V - Resumo dos investimentos por subfuncéo, segundo as fontes de recursos:
VI -Discriminagao da programacao dos investimentos, por empresa, contendo:
a) Fontes de financiamento dos investimentos; e
b) Demonstrativo dos investimentos por programas, projetos e atividades.

§ 5° - Os valores do demonstrativo de que trata o inciso XIV do § 2° do
presente artigo serdo referenciais, devendo a comprovagdo do cumprimento
daquelas obrigagbes constitucionais serem apuradas, através da execucdo
orgamentaria constante no Balango Geral do Municipio

Art.5°. O Orgamento Fiscal abrangera a programagéo dos Poderes Legislativo
e Executivo, dos seus 6rgaos, fundos, autarquias e fundacées instituidas e/ou
mantidas pelo Poder Publico Municipal, inclusive as empresas publicas e sociedades
de economia mista em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria
do capital social com direito a veto e que recebam recursos do Tesouro do
Municipio.

§1°- Excluem-se deste artigo as empresas financeiramente independentes, ou
seja, aquelas que integrem o Orcamento de Investimento das Empresas e que
recebam recursos do tesouro municipal apenas sob a forma de:

| - Participagao acionaria; e

Il - Pagamento pelo fornecimento de bens, pela prestacdo de servigos e pela

concessao de empréstimos e financiamentos.

§ 2°- Os orgamentos dos 6rgaos e das entidades que compdem a seguridade
social do municipio integrardo o orgamento fiscal e compreenderdo as dotacdes
destinadas a atender as agbes nas areas de assisténcia social, previdéncia social e
saude.

Art. 6°. O Orgamento Fiscal fixard as despesas do Governo Municipal por
unidade orgamentaria, organizada segundo as categorias de programacao,
estabelecidas no Plano Plurianual 2018/2021 em seu nivel de programas,
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evidenciando os objetivos e metas ali constantes, inclusive suas respectivas
dotagdes.

§1°- O Poder Executivo devera contemplar dentro do exercicio, emendas ao
Projeto de Lei Orgamentaria Anual, propostas pelos vereadores.

§2° - Fica o Poder Executivo obrigado a realizar as emendas descritas no
paragrafo primeiro deste artigo, através do chamado orgamento impositivo, sem
prejuizo as demais emendas que os vereadores poderem apresentar em
conformidade com a lei.

§3° - As emendas ao orgamento impositivo deverdo contemplar as areas de
infra-estrutura, saude, educagéo, turismo, politicas sociais e seguranga.

Art. 7°. Para efeito da presente Lei, entende-se como:
|- Categoria de programacéo: programa, projeto, atividade e operagao
especial, com as seguintes defini¢cdes:

a) Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado
por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

b) Projeto, um instrumento de programacéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou
aperfeicoamento da agéo de governo;

c) Atividade, um instrumento de programacéo para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagées que se realizem de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manuten¢ao da agao de governo;

d) Operagédo especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutencao das agdes de governo, das quais n&o resulta um produto, e
nao geram contra prestagéo direta sob a forma de bens ou servicos.

Il - Orgéo: o maior nivel da classificagéo institucional orgamentaria, composto
de uma ou mais unidades orcamentarias

Il - Unidade Orgamentaria: o menor nivel da classificagéo institucional

IV -Produto: o resultado de cada agdo especifica, expresso sob a forma de
bem ou servico posto a disposicao da sociedade

V - Meta: a quantificacdo dos produtos estabelecidos no Plano Plurianual,
como resultado dos projetos e atividades

§ 1° Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob forma de projetos, atividades e operacdes especiais, indicando ainda
a unidade orgamentaria responsavel por sua execugéo.

§ 2° As metas a que se refere o inciso V deste artigo, serzo obrigatérias para
os projetos e atividades integrantes de programas finalisticos.

Art. 8°. Os projetos, atividades e operagdes especiais, de que trata o artigo
anterior, serdo classificados segundo as fungdes e subfuncdes de governo e a
natureza da despesa, detalhados até o nivel de grupo de despesa, indicando ainda,
o titulo informativo, em cada grupo, as respectivas modalidades de aplicacao e
fontes especificas de recursos.

§ 1° Para fins da presente Lei, considera-se como:
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I - Fung&o: o maior nivel de agregacéo das diversas areas de despesas que
competem ao setor publico;

Il - Subfungdo: uma particado da funcdo, visando agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico.

§ 2° Os grupos de natureza de despesa constituem agregacéao de elementos

de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir
discriminados:

1 Pessoal e Encargos Sociais
2 Juros e Encargos da Divida
3 Outras Despesas Correntes
4 Investimentos

5 Inversdes Financeiras

6 Amortizagao da Divida

9 Reserva de Contingéncia

§ 3° A Reserva de Contingéncia, sera identificada pelo digito 9 no que se refere

ao grupo da despesa.

§ 4° A modalidade de aplicagdo destina-se a indicar se os recursos seréo

aplicados:

| - Mediante transferéncia financeira; ou
Il - Diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentario.

§ 5° A especificagdo da modalidade de que trata este artigo observara no

minimo o seguinte detalhamento:

20
22
30
31
32
35

36

40
41
42
45

46

50
60
70
71
72

Transferéncias a Unido

Execugéo Orgamentaria Delegada a Unido

Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal

Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - Fundo a Fundo

Execugédo Orgamentaria Delegada a Estados e ao Distrito Federal
Transferéncias Fundo a Fundo aos Estados e ao Distrito Federal a conta de
recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n°® 141,
de 2012.

Transferéncias Fundo a Fundo aos Estados e ao Distrito Federal a conta de
recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar n°® 141, de 2012
Transferéncias a Municipios

Transferéncias a Municipios - Fundo a Fundo

Execugéo Orgamentaria Delegada a Municipios

Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta de recursos de que
tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n°® 141, de 2012
Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta de recursos de que
trata o art. 25 da Lei Complementar n°® 141, de 2012.

Transferéncias a Instituicées Privadas Sem Fins Lucrativos

Transferéncias a Instituicdes Privadas Com Fins Lucrativos

Transferéncias a Instituices Multigovernamentais

Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio

Execucédo Orgamentaria Delegada a Consdrcios Publicos
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73 Transferéncias a Consoércios Publicos mediante contrato de rateio a conta de
recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n°® 141,
de 2012.

74 Transferéncias a Consoércios Publicos mediante contrato de rateio a conta de
recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar n° 141, de 2012

75  Transferéncias a Instituicées Multigovernamentais a conta de recursos de que
tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n°® 141, de 2012

76 Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais a conta de recursos de que
trata o art. 25 da Lei Complementar n° 141, de 2012

80 Transferéncias ao Exterior

90  Aplicagdes Diretas

91 Aplicagédo Direta Decorrente de Operagdo entre Orgédos, Fundos e Entidades
Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

93  Aplicagéo Direta Decorrente de Operagdo de Orgdos, Fundos e Entidades
Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social com Consoércio
Publico.

94 Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo de Orgaos, Fundos e Entidades
Integrantes dos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social com Consércio
Publico.

95 Aplicagao Direta a conta de recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da
Lei Complementar n® 141, de 2012

96 Aplicagdo Direta a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei
Complementar n°® 141, de 2012.

99 Reserva de Contingéncia;

§ 6° No caso da Reserva de Contingéncia a que se refere o § 3°, seréo
utilizados para modalidade de aplicagéo os digitos 99.

§ 7° Nas leis orgamentarias e nos balancos, as agdes governamentais serdo
identificadas na ordem sequencial dos cédigos de fungdes, subfuncdes, programas,
projetos, atividades e operagdes especiais.

Art. 9°. O Orgamento de Investimento das Empresas abrangera as empresas
publicas e sociedades de economia mista em que o Municipio detenha a maioria do
capital social com direito a voto, inclusive aquelas que constarem do Orgamento
Fiscal, e utilizara no seu detalhamento apresentacdo compativel com a
demonstragdo a que se refere o artigo 188, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e alteragGes, ndo se aplicando a este orgamento o disposto nos artigos 35 e
47 a 69, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo Unico. O detalhamento de que trata o "caput", compativel com as
normas previstas no artigo 188, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
alteragdes, indicara os investimentos correspondentes a aquisigdo de direitos do
ativo imobilizado e financiados com todas as fontes de recursos, inclusive com
operagdes de crédito especificamente vinculadas a projetos.

Art. 10° A programagéo orgamentaria do Governo Municipal para o exercicio
de 2020 contemplara os programas e agdes estabelecidas para o referido periodo
no Plano Plurianual 2018/2021, compatibilizada, fisica e financeiramente, aos niveis
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da receita e da despesa preconizados nas metas fiscais, constantes dos quadros A
e C do Anexo | da presente Lei.

Art. 11°. No projeto de Lei Orcamentaria, as receitas e as despesas serdo
orcadas a pregos correntes e estas Ultimas ndo poderdo ser fixadas sem que
estejam definidas as fontes de recursos correspondentes, e legalmente instituidas e
regulamentadas as unidades administrativas executoras.

Art. 12°. As despesas classificaveis na categoria econémica 4 - Despesas de
Capital, destinadas a obras publicas e a aquisicdo de imdveis, somente serdo
incluidas na Lei Orgamentaria Anual e em créditos adicionais através da categoria
programatica "projeto”, ficando proibida a previsdo e a execugdo de tais despesas
através da categoria programatica "atividade".

Art. 13°. Os 6rgaos da Administragédo Direta do Poder Executivo que contarem
com recursos diretamente arrecadados (RDA), destinardo, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do produto da arrecadacdo desses recursos ao seu custeio
administrativo e operacional, inclusive aos compromissos com a folha de pagamento
de pessoal e encargos sociais, ressalvados os casos em contrario legalmente
previstos.

Art. 14°. As receitas préprias das autarquias, fundagdes instituidas e/ou
mantidas pelo Poder Publico, bem como das dependentes do Tesouro do Municipio,
serdo aplicadas, prioritariamente, em despesas de custeio administrativo e
operacional e no atendimento das obrigagbes da divida, se houver, e na
contrapartida de financiamentos e de convénios.

Art. 15° As despesas com publicidade e propaganda dos atos e acdes da
Administragdo Publica Municipal, para o exercicio de 2020, obedecerdo aos limites
estabelecidos na Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 16°. A elaboracdo do Projeto de Lei, a aprovagdo e a execucéo da Lei
Orcamentéria de 2020 deverdo perseguir a meta de superavit primario, conforme
indicado nos quadros A e C do Anexo | de metas fiscais da presente Lei.

Art. 17°. No caso de o cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal, estabelecidas no Anexo | da presente Lei, vir a ser comprometido por uma
insuficiente realizagdo da receita, os Poderes Legislativo e Executivo, deverdo
promover redugbes nas suas despesas, nos termos do artigo 9° da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000, fixando, por atos proprios,
limitagées ao empenhamento de despesas e a movimentagéo financeira.

§ 1° No Poder Executivo, as limitagbes referidas no "caput" incidirdo,
prioritariamente, sobre os seguintes tipos de gasto:

| - Transferéncias voluntarias a instituicdes privadas;

Il - Transferéncias voluntarias a pessoas

Ill - Despesas com publicidade ou propaganda institucional;

IV - Despesas com servigos de consultoria;
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V - Despesas com treinamento;

VI - Despesas com diarias e passagens aéreas

VIl - Despesas com locagao de veiculos e aeronaves;

VIII -Despesas com combustiveis

IX - Despesas com locagdo de mao-de-obra;

X - Despesas com investimentos, diretos e indiretos, observando-se, o
principio da materialidade;

XI - Outras despesas de custeio

§ 2° Com o objetivo de dar suporte as medidas preconizadas no "caput", o
alcance das metas fiscais ali referidas devera ser monitorado bimestralmente, pelos
Poderes Executivo e Legislativo.

§ 3° O Poder Executivo comunicara ao Legislativo, até o 25° (vigésimo quinto)
dia subsequente ao final do bimestre, o montante que cabera na limitacdo de
empenhamento e na movimentagdo financeira, calculado de forma proporcional a
participacdo dos poderes, do total das dotagdes financiadas com Recursos
Ordinarios, fixado na Lei Orgamentaria Anual de 2020, excluidas as despesas que
constituem obrigagéo constitucional ou legal de execucéo.

§ 4° O Poder Legislativo, com base na comunicagéo de que trata o § 3° acima,
publicara ato até o 30° (trigésimo) dia subsequente ao encerramento do respectivo
bimestre, estabelecendo os montantes a serem objeto de limitacdo de
empenhamento e movimentacao financeira em tipos de gasto constantes de suas
respectivas programacgdes orgamentarias.

§ 5° Na hipétese de recuperagéo da receita realizada, a recomposicdo do nivel
de empenhamento das dotagbes sera feita de forma proporcional as limitagdes
efetivadas.

§ 6° Excetuam-se das disposigées do "caput' as despesas relativas a
segurancga, educagéo, pesquisa, salde e assisténcia a crianga e ao adolescente, as
pertinentes as atividades de fiscalizagdo e de controle, bem como aquelas
vinculadas a programas prioritarios, financiados com recursos ordinarios, convénios
e operagbes de crédito, nos quais eventuais contingenciamentos possam
comprometer a sua execucao e o cumprimento de clausulas contratuais.

Art. 18°. A evolugéo do patriménio liquido do Municipio e a origem e destinagéo
de recursos oriundos de alienagédo de ativos, a que se refere o inciso Ill do § 2° do
artigo 4°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, e a
demonstrada nos quadros D e E do Anexo | da presente Lei.

Art.19°. A aplicagao de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, se houver,
sera feita no financiamento de despesas de capital, em programas previstos em lei,
observando-se o disposto no artigo 44 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04
de maio de 2000.

Art. 20° A Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2020 contera Reserva
de Contingéncia no montante correspondente a 1,0% (um por cento) da Receita
Corrente Liquida, apurada nos termos do inciso IV do artigo 2° da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, destinada a atender a passivos contingentes
e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme preconizado na alinea "b", no
inciso Ill do artigo 5° do acima referenciado diploma legal.
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§ 1° As informagdes referentes a riscos fiscais, a que se refere o § 3° do artigo
4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, sdo as contidas no
Anexo |V da presente Lei.

§ 2° Na hipétese de ndo utilizagdo da Reserva de Contingéncia nos fins
previstos no"caput" até 30 de setembro do exercicio, os recursos correspondentes
poderéo ser destinados a cobertura de créditos suplementares e especiais que
necessitem ser abertos para refor¢o ou inclusdo de dotagées orgamentarias.

Art. 21°. O Poder Executivo, até 30 (trinta) dias apés a publicagdo dos
orcamentos, estabelecera a programacéo financeira e o cronograma mensal de
desembolso, conforme estabelecido no artigo 8° da Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tnico. No prazo referido no "caput" o Poder Executivo desdobrara as
receitas previstas em metas bimestrais de arrecadagéo, nos termos do artigo 13 da
Lei Complementar Federal n° 101/2000, de 04 de maio de 2000.

Art. 22°. As contas do Governo do Municipio, expressas nos balancos anuais
da Administragdo Direta e Indireta, demonstrardo a execugdo orgamentaria nos
niveis apresentados na Lei Orgamentaria Anual, inclusive a execugdo da receita e
da despesa pelas fontes especificas de recursos.

Art. 23°. A avaliagéo da situagéo financeira e atuarial do regime de previdéncia
social préprio do Municipio, conforme estabelece o inciso IV do § 2° do artigo 4° da
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, e as constantes do
Anexo |l da presente Lei.

Art. 24°. Sera dada ampla divulgacdo, inclusive em meios eletrdnicos de
acesso publico (Portal da Transparéncia), aos planos, diretrizes orgamentarias,
orcamentos, prestagdes de contas e aos respectivos pareceres prévios, ao relatério
resumido da execugdo orgamentaria e ao relatério de gestdo fiscal e as versées
simplificadas desses documentos.

§ 1° Sera assegurada, mediante incentivo a participagao popular, a realizacao
de audiéncias publicas, durante o processo de elaboracdo e de discussdo dos
planos, leis de Diretrizes Orgamentarias e Orcamentos.

Art. 25° Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder
Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada
quadrimestre, em audiéncia publica na Comissdo de Financas, Orgamento e
Tributag&o, conforme disp6e o § 4°, do artigo 9°, da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000.

SECAO |

DAS DISPOSICOES SOBRE OS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA O
PODER LEGISLATIVO

Art. 26°. A programagéo orgamentaria do Poder Legislativo, para o ano 2020
observara as disposi¢des constantes dos artigos 11,12 e 13, e 40 a 53, da presente
Lei, sem prejuizo do atendimento de seus demais dispositivos.
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SECAO I

DAS ALTERAGOES ORCAMENTARIAS

Art. 27°. Os projetos de lei relativos aos créditos adicionais nao poderéo tratar
de outra matéria e serdo apresentados e aprovados na forma e com o detalhamento
estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal serao
considerados automaticamente abertos com a sangéo e publicagcao da respectiva lei,
ressalvados os casos excepcionais, quando o valor a ser aberto deva ser menor que
o autorizado, situagdo em que a lei apenas autorizara a abertura, que se efetuara
por decreto do Poder Executivo.

§ 2°. O percentual a ser proposto para suplementacéo sera discutido e definido
na LOA (Lei Orgamentaria Anual) quando do seu encaminhamento para o Poder
Legislativo.

Art. 28°. A inclusdo ou alteragdo de categoria econémica e de grupo de
despesa em projeto, atividade ou operagdo especial constantes da lei orcamentaria
e de seus créditos adicionais, sera feita mediante a abertura de crédito suplementar,
através de Decreto do Poder Executivo, respeitados os objetivos dos mesmos.

Art. 29°. A incluséo e alteragdo aprovadas na Lei Orgamentaria Anual e em
seus créditos adicionais, que n&o alteram o valor do projeto, atividade ou operacao
especial, ndo constituem créditos adicionais, e serdo autorizadas pelo Secretario
Executivo de Planejamento Orgamentario e Tecnologia.

§ 1°. As modificagcbes que se refere o "caput", solicitadas e que envolve
alteracao em agdes de uma mesma Unidade Orgamentaria, sem que altere o valor
total desta, serdo autorizadas mediante portaria do Secretario Executivo de
Planejamento e Tecnologia.

Art. 30°. Nas autorizagbes e aberturas de créditos adicionais, além dos
recursos indicados no § 1° do artigo 43 da Lei n° 4. 320, de 17 de margo de 1964
para cobertura das respectivas despesas, considerar-se-d0 os decorrentes de
convénios celebrados ou reativados durante o exercicio de 2020 e n3o computados
na receita prevista na Lei Orgamentaria Anual, bem como aqueles que venham a ser
incorporados a receita orgamentaria do exercicio, em funcdo de extingdo ou de
modificagdo na legislagdo e na sistematica de financiamento e implementacgao de
incentivos ou beneficios fiscais e financeiros, inclusive os que impliquem, em
substituicdo do regime de concessdo por rentncia de receita, pelo da concesséo
através do regime orcamentario.

Art. 31°. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios sera efetivada
mediante Decreto do Poder Executivo, conforme previsdo na legislagdo, sem
necessidade de autorizagéo por parte do Poder Legislativo.
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Art. 32°. Os programas e agbes que forem introduzidos ou modificados no
Plano Plurianual, durante o exercicio de 2020, serdo aditados ao Orgamento do
Municipio, no que couber, através de leis de abertura de créditos especiais.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as mudancgas
de especificagdes fisicas e financeiras das acgdes, resultantes de acréscimos ou
redugcdes procedidas pelos créditos suplementares ao Orgamento, no sistema de
acompanhamento do Plano Plurianual, para efeito de sua validade executiva e
monitoragao.

SECAO Il

DA DESCENTRALIZAGAO DE CREDITOS ORGAMENTARIOS E TRANSAGOES
ENTRE ORGAOS INTEGRANTES DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 33°. A alocagdo dos créditos orgcamentarios sera fixada na unidade
orcamentaria responsavel pela execucdo das agdes correspondentes, ficando
proibida a consignacdo e a execucdo de créditos orcamentarios a titulo de
transferéncias para unidades integrantes do orgamento fiscal.

Art. 34°. Observada a vedacao contida no artigo 128, inciso |, da Constituicdo
Estadual, fica facultada, na execugado orgamentaria do Municipio, a utilizacdo do
regime de descentralizagao de créditos orcamentarios.

§ 1° Entende-se por descentralizagdo de créditos orgamentarios o regime de
execucao da despesa orcamentaria em que o 6rgado, entidade do Municipio ou
unidade administrativa, integrante do orgamento fiscal, delega a outro 6rgao,
entidade publica ou unidade administrativa do mesmo o6rgéao, a atribuicdo para
realizacdo de agao constante da sua programacao anual de trabalho.

§ 2° A descentralizagao de créditos orgamentarios compreende:

| - Descentralizagdo interna ou provisdo orcamentaria - aquela efetuada entre

unidades gestoras pertencentes a um mesmo 6rgao ou entidade;

Il - Descentralizagdo externa ou destaque orgamentario - aquela efetuada entre

unidades gestoras pertencentes a 6rgaos ou entidades distintas.

§ 3° A adogdo do regime de descentralizagdo de créditos orcamentarios
somente sera permitida para cumprimento, pela unidade executora, da finalidade da
acao objeto da descentralizacdo expressa na Lei Orgamentaria Anual e a despesa a
ser realizada esteja efetivamente prevista ou se enquadre na respectiva dotacao.

§ 4° A descentralizagdo de créditos orgamentarios externa, ou destaque de
crédito orgamentario, entre 6rgdos da Administragao Direta, sera regulada em termo
de cooperagao.

§ 5° A descentralizagdo de créditos orgcamentarios externa, ou destaque de
crédito orcamentario, quando um dos participes for entidade da Administracdo
Indireta, sera regulada em convénio.

§ 6° O termo de cooperagao e o convénio, de que tratam o § 4° e o §5° deste
artigo, indicardo o objeto, a dotacdo a ser descentralizada, as obrigacdes dos
participes e a justificativa para a utilizagdo desse regime de execugéo da despesa,
sendo vedado o pagamento de taxa de administragdo ou outra qualquer forma de
remuneracao unidade executora da acao destacada.
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§ 7° A celebragéo de termo de cooperagéo e de convénio, de que tratam o § 4°
e o §5°deste artigo, depende de prévia aprovagdo, pelo 6rgdo concedente, de
competente plano de trabalho proposto pela organizagdo executora, nos termos do
artigo 116, § 1°, da Lei Federal n°8.666/93, sem prejuizo das exigéncias contidas no
paragrafo anterior deste artigo.

§ 8° A unidade concedente de descentralizagdo externa, ou destaque
orgamentario, fica responséavel pela correta utilizagao desse regime de execucéo da
despesa;

§ 9° O Poder Executivo expedird, mediante decreto, normas complementares
acerca da descentralizagdo de crédito orgamentario, com a obrigatoriedade de envio
do respectivo decreto ao Poder Legislativo.

Art. 35°. As despesas de o6rgdos, fundos, autarquias, fundagées, empresas
estatais dependentes e outras entidades integrantes do orgamento fiscal,
decorrentes da aquisicdo de materiais, bens e servigos, pagamento de impostos,
taxas e contribuigdes, quando o recebedor dos recursos também for érgéo, fundo,
autarquia, fundacdo, empresa estatal,dependentes ou outra entidade constante
desse orcamento, no ambito da mesma esfera de governo, serdo classificadas na
Modalidade "91" de que trata o inciso VI , do §5°, do artigo 9° desta Lei, ndo
implicando essa classificacdo no restabelecimento das extintas transferéncias
intragovernamentais.

SECAO IV

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR
PRIVADO

Art. 36°. E vedada a destinacdo de recursos a titulo de subvengdes sociais
para entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fins econémicos, que exergam
atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, cultura, sadde e
educagao, observado o disposto no art. 16 da Lei Federal n° 4.320, de 1964 - e que
preencham, cumulativamente, as seguintes condicées:

| - Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita;

Il - Obedegam a legislagdo municipal referente a atuagdo das entidades
privadas sem fins econémicos, na execugdo de atividades publicas nao
exclusivas, vigente a época da celebragédo do instrumento de repasse.

Art. 37°. E vedada a destinagdo de recursos a entidade privada a titulo de
contribuicdo corrente, ressalvada a autorizada em lei especifica ou destinada a
entidade sem fins lucrativos selecionada para execucdo, em parceria com a
Administragéo Publica Municipal, de programas e acées que contribuam diretamente
para o alcance de diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.

§ 1° A transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corrente nao
autorizada em lei especifica dependera de publicacdo, para cada entidade
beneficiada, de ato de autorizagdo da unidade orgamentaria transferidora, o qual
contera o critério de selegcdo, o objeto, o prazo do convénio ou instrumento
congénere e a justificativa para a escolha da entidade.
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§ 2° O disposto no caput deste artigo e em seu § 1° aplica-se aos casos de
prorrogagao ou renovagao de convénio ou instrumento congénere ou aos casos em
que, ja havendo sido firmado o instrumento, devam as despesas dele decorrentes,
correr a conta de dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria de 2020.

Art. 38°. E vedada a destinagdo de recursos a titulo de auxilios, previstos no
art. 12, § 6°, da Lei n° 4.320, de 1964, para entidades privadas, ressalvadas as sem
fins econémicos que estejam contempladas no art. 36 ou no artigo 37, desta lei.

Paragrafo unico. A destinagao dos recursos de que trata este artigo dependera
de demonstragao:

| - Da estrita conformidade com os objetivos sociais da entidade beneficiaria; e

Il - De seu carater essencial a consecugao de objetivos visados por programa

governamental especifico.

Art. 39°. A alocagao de recursos para entidades privadas com fins econémicos,
a titulo de contribuicées de capital, nos termos do § 6° do artigo 12 da Lei Federal n°
4.320/64, fica condicionada a autorizacdo em lei especial anterior a Lei de
Orgamento, de que trata o artigo 19, da Lei n°® 4.320/64.

Paragrafo Unico. E vedada a destinagéo de recursos a entidades privadas em
que membros dos Poderes Legislativo e Executivo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, ou respectivos cdnjuges, companheiros ou filhos
sejam proprietarios, controladores ou diretores.

Art. 40°. Sem prejuizo das disposigdes contidas nos Arts. 36, 37, 38 e 39 desta

lei, a destinacao de recursos a entidades privadas dependera, ainda, de:

I - Que estejam devidamente registradas atinente a respectiva area de
atuacgao.

Il - Publicagdo, pelo Poder respectivo, de normas a serem observadas na
concessédo de subvengdes sociais, auxilios e contribuicées correntes, que
definam, entre outros aspectos, critérios objetivos de habilitagéo e selegdo
das entidades beneficiarias e de alocagdo de recursos e prazo do
beneficio;

lIl - Publicagdo de edital, pelos oOrgdos responsaveis pelos programas
constantes da lei orgamentaria, para habilitagdo e selegdo das entidades
que atuarao em parceria com a administracdo publica municipal na
execucado de programas e agbes que contribuam diretamente para o
alcance de diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual,
quando for o caso;

IV - Celebragéo do instrumento juridico préprio, nos termos da legislagao
vigente a época de sua assinatura, em que restem devidamente
identificados:

a) Os motivos da concessao do beneficio;

b) A entidade beneficiaria e seu representante legal;

c) O valor a ser transferido que, no caso de subvengdes sociais, deve,
sempre que possivel, ser calculado com base em unidades de servigos a
serem efetivamente prestados ou postos a disposi¢cao dos interessados,
obedecidos os padrées minimos de eficiéncia previamente fixados;
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d) Valor da contrapartida a ser aportada pela entidade beneficiaria,
observado o disposto no art. 40 desta lei;

e) Estabelecimento de clausula de reversdo em caso de desvio de
finalidade.

V - Declaragéo de funcionamento regular nos ultimos 3 (trés) anos, emitida no
exercicio de 2020 pelo 6rgao estadual responsavel pelo acompanhamento
das agdes no ambito de atuagdo da entidade ou pelo Conselho Estadual
atinente a respectiva area de atuagdo ou, ainda, pelo Ministério Publico
Estadual;

VI - Apresentagdo da prestagdo de contas de recursos anteriormente
recebidos, nos prazos e condigdes fixados na legislagao

VIl -Aplicagdo de recursos de capital, em estrita conformidade com os objetivos
visados pelo programa governamental especifico que a justifica,
exclusivamente para:

a) Aquisicdo e instalagdo de equipamentos, bem como obras de
adequacao fisica necessarias a instalagdo dos referidos equipamentos;

b) Aquisicao de material permanente;

c) Reformas e conclusao de obra em andamento.

§ 1° Nao se aplicam as regras constantes deste artigo:

| - As transferéncias cujos recursos nao sejam provenientes da receita
ordinaria do Municipio, hipétese em que atenderdo aos eventuais
regramentos determinados pelo érgao ou entidade financiadora;

Il - Ao repasse de recursos efetuados no ambito de programas de fomento
regulados por leis préprias.

§ 2° A exigéncia prevista no inciso |l do caput ndo se aplica;

| - As entidades privadas sem fins econémicos que estejam identificadas na
Lei Orgamentaria, observadas as normas regimentais aplicaveis, em
especial quanto a identificagdo da entidade e de seus representantes legais;

Il -As entidades que tenham formalizado, antes da vigéncia desta lei,
instrumentos juridicos com o Poder Publico cujos respectivos objetos
contemplem acdes a serem executadas de forma continuada, até o término
natural dessas agdes;

" - Sempre que demonstrada a inviabilidade de competigdo, em razéao das
especificidades das agdes almejadas e da entidade parceira.

§ 3° A impossibilidade de fixar-se valor para as subvengdes sociais, nos termos

do inciso IV deste artigo, calculado com base em unidades de servigcos a serem
efetivamente prestados ou postos a disposi¢cdo dos interessados sera motivado pelo
orgao ou entidade transferidor.

§ 4 ° Excepcionalmente, a declaragao de funcionamento de que trata o inciso V

deste artigo, quando se tratar de agbes voltadas a educagdo, a saude e a
assisténcia social, podera ser referente ao exercicio anterior.

§ 5° A determinagdo contida no inciso VII deste artigo ndo se aplica aos

recursos alocados para programas habitacionais, conforme previsao em legislagcao
especifica, em agdes voltadas a viabilizar o acesso a moradia, bem como elevar
padrées de habitabilidade e de qualidade de vida de familias de baixa renda.
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Art. 41°. E vedada a inclusdo, tolerancia ou admissao, nos convénios ou nos
outros instrumentos congéneres que versem sobre transferéncia de recursos a
entidades privadas, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente, de
clausulas ou condigbes que prevejam ou permitam:

| - Pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico, a empregado publico e a
servidor temporario, integrante de quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade
publica da administracdo direta ou indireta dos Estados-membros, dos
Municipios e da Uniao;

Il - Utilizagdo de recursos para pagamento de despesas com pessoal ativo,
inativo e pensionista dos Estados-membros, dos Municipios e da Uniao,

1l - Utilizag&o dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo
instrumento de convénio firmado, ainda que em carater de emergéncia;

IV -Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades
ou servidores publicos.

Paragrafo tnico. E vedada a destinacéo de recursos a entidades privadas em
que membros dos Poderes Legislativo e Executivo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, ou respectivos cénjuges, companheiros ou filhos
sejam proprietarios, controladores ou diretores.

Art. 42°. A destinagédo de recursos financeiros a pessoas fisicas somente se
fara para garantir a eficacia de programa governamental especifico, nas areas de
fomento ao esporte amador, assisténcia social e/ou educacdo, e desde que,
concomitantemente:

I- Esteja demonstrada a necessidade do beneficio como garantia da eficacia
do programa governamental especifico em que se insere;

ll- Haja prévia publicacdo, pelo Chefe do Poder respectivo, de normas a
serem observadas na concessao do beneficio e que definam, dentre outros
aspectos, critérios objetivos de habilitagio e sele¢éo dos beneficiarios;

lll- O pagamento aos beneficiarios seja efetuado pelo 6rgao transferidor,
diretamente ou através de instituicdo financeira, e esteja vinculado ao
controle de frequéncia e aproveitamento no ambito da agdo respectiva,
quando for o caso;

IV- Definam-se mecanismos de garantia de transparéncia e publicidade na
execugao das agbes governamentais legitimadoras do beneficio.

Art. 43°. Todas as transferéncias de recursos publicos para o setor privado
atenderdo ao disposto nos artigos 15, 16, 17,26, 27 e 28 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS.
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Art. 44°. A Lei Orgamentaria para 2020 programara as despesas com pessoal
ativo, previdéncia social e encargos sociais, de acordo com as disposicoes
pertinentes constantes da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de
2000, e suas alteragdes, e terda como meta a adogéo de niveis de remuneracao
compativeis com a situagdo financeira do Municipio, observando-se, ainda, o
seguinte:

I- O aumento do numero total de cargos, empregos e fungées, ou alteragéo de
estrutura de carreira nos 6rgaos da administragdo direta, nas autarquias e
nas fundagdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico Municipal,
somente sera admitido na hipétese de serem respeitados os limites
estabelecidos no paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000, e suas alteragdes.

Art. 45°. A politica de pessoal do Poder Executivo Municipal podera ser objeto
de negociagdo com as entidades classistas e sindicais, representativas dos
servidores, empregados publicos, ativos e inativos, através de atos e instrumentos
préprios.

Art. 46°. As despesas decorrentes dos planos de carreira serdo

obrigatoriamente incluidas na Lei Orgcamentaria Anual, quando de sua implantagéo.

Paragrafo Unico. Os planos de carreira de que trata o "caput" serdo orientados

pelos principios do mérito, da valorizagédo e da profissionalizacdo dos servidores
publicos civis, bem como da eficiéncia e continuidade da acdo administrativa,
observando-se:

I- O estabelecimento de prioridades de implantacdo, em termos de carreira
para érgaos e entidades publicas;

ll- A realizagédo de concursos publicos consoantes o disposto no artigo 37,
incisos Il e IV, da Constituicdo Federal, para preenchimento de cargos e
empregos publicos, mediante a adocao de sistematica que permita aferir,
adequadamente, os niveis de conhecimento e qualificacdo necessarios ao
eficiente e eficaz desempenho das funcées a eles inerentes:

llI-A  adogdo de mecanismos destinados a permanente capacitagio
profissional dos servidores, associados a adequados processos de aferigao
do mérito funcional, com vistas @ movimentacéo das carreiras; e

IV-O enquadramento nos limites estabelecidos nos artigos 19 e 20 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, e modificagdes
posteriores;

V- Fica estabelecida a implantagao do plano de cargos, carreira e vencimentos
dos profissionais servidores da saide do Municipio de Igarassu, na LDO
(Lei de Diretrizes Orgamentarias) para o exercicio de 2020.

Art. 47°. E vedada a inclus3o, na Lei Orgamentaria Anual e em suas alteragées,
de dotagdo a conta de recursos de qualquer fonte para o pagamento a servidor da
administragéo direta ou indireta, bem como de fundagdes instituidas e/ou mantidas
pelo Poder Publico Municipal, decorrente de contrato de consultoria ou de
assisténcia técnica.
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Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica a pesquisadores de
instituicoes de pesquisa e de ensino superior, bem como a instrutores de programas
de treinamento de recursos humanos.

Art. 48°. Para fins de cumprimento do § 1°, do artigo 18, da Lei Complementar
Federal n°101, de 04 de maio de 2000, e suas alteragdes, ndo se consideram
substituicdo de servidores e empregados publicos os contratos de terceirizagéo,
relativos a execugéo indireta de atividades que, simultaneamente:
|- Sejam assessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgao ou entidade; e

ll- N&o sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos
do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicéo legal
em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou
parcialmente.

CAPITULO IV

DAS DISPOS[(}()ES SOBRE ALTERAGCOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA
DO MUNICIPIO

Art. 49°. A criagéo e a modificagédo de incentivo ou beneficio fiscal e financeiro,
relacionado com tributos municipais, exceto quanto a matéria que tenha sido objeto
de deliberagéo dos Estados e Distrito Federal, nos termos do artigo 155, § 2°, inciso
Xll, alinea "g" da Constituicdo Federal, dependerdo de lei, atendendo as diretrizes
de politica fiscal e desenvolvimento do Municipio e as disposi¢ées contidas no artigo
14 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, o Poder Executivo encaminhara, a Camara
Municipal, projeto de lei especifico dispondo sobre incentivo ou beneficio fiscal e
financeiro.

§ 2° O demonstrativo da estimativa e compensacéo da rentncia de receita, de
que trata o inciso V, do§ 2°, do artigo 4°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04
de maio de 2000, é o contido no Anexo Il da presente Lei.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50°. O Poder Executivo enviara a Camara Municipal, por ocasido da
abertura de cada sessdo legislativa, relatério do exercicio anterior, contendo a
avaliagéo do cumprimento das metas e consecucgéo dos objetivos previstos no Plano
Plurianual.

Art. 51°. O Poder Executivo aperfeigoara o sistema de acompanhamento do
Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual, observando a distribuicdo regional
dos recursos e visando a efetiva aferi¢zo e visualizagdo dos resultados obtidos
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Art. 52°. O Poder Executivo mantera, no exercicio de 2020, no Plano Plurianual
e na Lei Orgamentaria Anual, Programa de Gestdo de Despesas, destinado a
promover a racionalizagdo e modernizagdo das praticas de gestdo de despesas do
setor publico municipal, implicando em controle e reducdo de custos e na obtencéao
de economias que revertam em favor da geragéo de novas politicas publicas.

Art. 53°. As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos orgamentarios
aprovados processardo o empenhamento da despesa, observados os limites fixados
para cada grupo de despesa, modalidade de aplicacdo e fonte de recursos,
registrando, em campo préprio, o elemento de despesa a que a mesma se refere.

Art. 54°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 55°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020
ANEXO I
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Com intuito de obter maior transparéncia na apuragéo dos resultados fiscais a Lei
Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal,
estabelece que a Lei de Diretrizes Orgamentarias Anual — LDO deve conter o Anexo
de Riscos Fiscais, com a avaliagdo dos passivos contingentes e de outros riscos
capazes de afetar as contas publicas na elaboracdo do orcamento.

Nos termos do § 1° do art. 1° da LRF, “a responsabilidade na gestdo fiscal
pressupde a acao planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas (...)", razdo pela qual o
planejamento € essencial a gestdao fiscal. No processo de planejamento
orgamentario, do qual a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO — é parte integrante,
o Municipio de Igarassu avalia os passivos contingentes e outros riscos capazes de
afetar as contas publicas, com o objetivo de dar maior transparéncia as metas de
resultado estabelecidas.

Os riscos orgamentarios referem-se a possibilidade das obrigagées explicitas diretas
sofrerem impactos negativos devido a fatores como as receitas previstas nido se
realizarem ou a necessidade de execucgdo de despesas inicialmente nédo fixadas ou
orcadas a menor. Como riscos orgamentarios, sao citados, dentre outros casos:

a) Frustragéo na arrecadacéo devido a fatores n&o previstos a época da elaboracéo
da pecga orcamentaria;

b) Discrepancia entre as proje¢des de nivel de atividade econdémica, taxa de inflagao
e taxa de cdmbio quando da elaboragdo do orgamento e os valores efetivamente
observados durante a execugdo orgcamentaria, afetando o montante de recursos
arrecadados;

No que competem as previsbes de receita para o Municipio de Igarassu, as
eventuais discrepancias verificadas podem indicar alteracdes no ambiente
conjuntural percebido ao longo do ano fiscal. Neste sentido, as incertezas nos
diferentes niveis setoriais de atividade econémica, no consumo das familias, no nivel
de renda dos trabalhadores e no setor imobiliario podem afetar de forma significativa
a receita do Municipio.

No caso da despesa, o risco é que se verifiquem variagdes no seu valor em fungéo
de mudangas posteriores a alocagao inicialmente prevista na Lei Orcamentaria. Se
observadas, estas situacdes ocasionam a necessidade de revisdo das receitas e
reprogramacado das despesas, reajustando-as as disponibilidades de receita
efetivamente arrecadadas.

A estimativa da receita a arrecadar devera ser o limite balizador para fixacdo das
despesas. Qualquer despesa nao prevista na Lei Orgamentaria seja decorrente de
alteragbes na legislagdo, intempérie ocasionada por fenémenos da natureza ou
decisGes politicas exige a reprogramacédo da despesa autorizada ou a busca por
novas receitas. Quanto as despesas decorrentes de vinculagdes constitucionais e
legais, quais sejam, Saude e Educagéo, estas variam conforme o desempenho da
receita.
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Um outro tipo de risco fiscal a ser considerado refere-se a divida. Tal risco &
originado pelos denominados passivos contingentes e refere-se as novas obrigagées
causadas por evento que pode vir ou n&o a acontecer. A probabilidade de ocorréncia
e sua magnitude dependem de condigées exdgenas cuja ocorréncia é dificil de
prever. Por isso, a mensuragéo destes passivos muitas vezes ¢ dificil e imprecisa.
Nesse sentido, é clara a conotacéo que assume a palavra “contingente” no sentido
condicional e probabilistico.

No que se refere aos passivos contingentes, é importante esclarecer gue somente
uma parte deles pode representar risco fiscal no exercicio de 2020, mas o
entendimento de sua dimenséo é essencial para o cumprimento dos objetivos de
planejamento plurianual que permeiam a preparagdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Nos casos de demandas judiciais e algumas demandas ainda
nascentes, as indefinicbes quanto a certeza do mérito, a liquidez e exigibilidade,
bem como da apuragéo do real valor devido pelo Municipio, pode tornar dificil uma
previsao acurada sobre prazos e valores.

Conhecer as possiveis repercussées de decisdes tomadas pelo Executivo é
extremamente importante para que se possa desenvolver uma estratégia de
consolidagao fiscal. Avaliar os riscos de resultados contrarios ao governo e a
distribuicao temporal desse tipo de evento é fundamental para se levar a cabo, com
alguma seguranga, uma politica de fortalecimento em busca da exceléncia nos
servicos publicos basicos. Assim, segue abaixo tabela com Riscos Fiscais e suas
providéncias.

ARF (LRF, art 4°, §3°) R$1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
DESCRICAO VALOR DESCRICAO |VALOR

Demandas Judiciais,
demandas ainda nascentes,
assisténcia emergencial a 2.478.000.00
endemias, intempéries e
epidemias

Reserva de

Aol 2.478.000,00
Contingéncia

W
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ANEXO Il

AVALIAgAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO.

Por forca da Emenda Constitucional n° 20/98 foi modificado o Sistema de
Previdéncia dos servidores publicos, passando a ser contributivo.

O regime de previdéncia adotado para os servidores do Municipio e de auto-custeio,
considerando os seguintes beneficios previdenciarios: aposentadoria por invalidez,
por idade, e por tempo de contribui¢do, auxilio doenga, salario maternidade, salario
familia, penséo por morte e auxilio reclusao.

As condigbes, caréncias e valores de beneficios previdenciarios foram analisados de
acordo com a Portaria MPAS n° 4.858/98, Lei 9.717/98, E. C. n° 20/98, Portaria
4.882/98 e Portaria MPAS N°4.992/99.

O Fundo de Previdéncia é representado pelo valor patrimonial acumulado para fazer
frente aos pagamentos dos beneficios previdenciarios ja concedidos e a conceder.

O passivo atuarial € composto pela contribuicao dos servidores e pela contribuicao
do Poder Executivo e Legislativo.

As contribuigdes referentes aos servidores vinculados ao Poder Executivo Municipal
estdo sendo recolhidas e depositadas em contas especificas, bem como a
contribuicdo que couber ao executivo.

ANEXO DE METAS FISCAIS - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE IGARASSU - IGAPREV. EXERCICIO DE 2020.

O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Igarassu tem como 6rgdo gestor o IGAPREV, sofreu alteragbes pelas leis - LC
23/2012 e 2.815/2013.

Os regimes préprios séo instituidos e organizados pelos respectivos entes
federativos de acordo com as normas estabelecidas na Lei n° 9.717/98, que iniciou a
regulamentacéo desses regimes. A partir da instituicdo do regime proprio, por lei, os
servidores titulares de cargos efetivos s3o afastados do Regime Geral de
Previdéncia Social- RGPS.

De acordo com a Lei Municipal n° 2.815, de julho de 2013, houve uma
segregacao de massa dos servidores no Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Igarassu, onde os servidores admitidos a partir de 1° de julho de 2013
passaram a compor o Plano Previdenciario capitalizado e sem déficit financeiro,
objeto de uma avaliagdo atuarial especifica. Estes servidores promovem a
constituicdo das suas proprias reservas matematicas através das suas contribui¢des
e das contribuigdes do Ente, cujo ativo é registrado em conta prépria, separado do
plano financeiro, composto pelos servidores admitidos até aquela data, garantindo a
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solvéncia deste fundo previdenciario capitalizado. Os demais servidores, admitidos
até a data de entrada em vigor da Lei 2.815/13 permanecem num Plano Financeiro
com caracteristicas de um regime de repartigdo simples.

Os percentuais das aliquotas de contribuigdo de 30,37%,sendo 11% para o
servidor ativo e 19,37% para o Ente Publico, ficaram mantidos, ndo sendo
necessario aporte previdenciario.

A legislacgao previdenciaria municipal é atualizada de acordo com as exigéncias
da Legislacao Nacional, observando-se os principios da solidariedade contributiva e
o equilibrio financeiro e atuarial, preceituados no art. 40 da CRFB, firmando assim as
bases legais edificadoras para organizacdo e gestdo do regime previdenciario
municipal, objetivando garantir segurancga, transparéncia, rentabilidade, solvéncia e
liquidez.

O equilibrio financeiro é a base primordial de todo regime previdenciario, é
atingido quando a arrecadacéo advinda dos participantes do regime ¢é suficiente para
custeio dos beneficios. De outra banda, o equilibrio atuarial é alcangado quando as
aliquotas de contribuicdo, a taxa de reposig¢éao e o periodo de duragéo dos beneficios
sao definidos a partir dos caculas atuarias, sendo suficientes para manutencéo do
equilibrio financeiro do sistema durante o periodo de existéncia.

Atingir o nivel de equivaléncia entre a contribuicdo do servidor e o beneficio
que ele ira futuramente receber € uma das diretrizes e objetivos do IGAPREV.

Administrativamente & objetivo do regime o cumprimento dos principios
constitucionais e legais da administragdo publica, em especial o principio da
publicidade, entendido como a transparéncia dos atos da gestéo, que por meio de
seus Conselhos Administrativo e Fiscal prestam contas dos atos do Gestor
Previdenciario, aos servidores diretamente interessados no crescimento do regime.
Também por meio do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios,
conforme exigéncia contida na Portaria MPS 170/2012 e 404/2013, foram
designados pela Portaria do Governo Municipal n° 1.948/2013, os membros do
comité gestor dos recursos previdenciarios no sentido de melhor gerir os ativos
objetivando atingir a meta atuarial.

~ Com efeito, é obrigagao legal e meta da gestao previdenciaria a aplicacdo dos
recursos previdenciarios em observancia com os normativos acima descritos em
busca do maior rendimento para os recursos de forma segura e eficaz.

O plano de beneficios do regime de previdéncia municipal segue a mesma
cobertura previdenciaria do regime geral de previdéncia social, quais sejam:
aposentadoria por tempo de contribuigdo, aposentadoria compulséria, aposentadoria
por invalidez, beneficios esses outorgados aos servidores vinculados ao sistema e
com relacdo aos dependentes, penséo por morte e auxilio recluséo.

O calculo do valor dos beneficios esta alicergado nos moldes designados na
Constituicédo Federal, art. 40 e Emendas Constitucionais 41/03, 47/06 e 70/12, bem
como a LC 23/2012.

Objetivando minimizar o déficit atuarial, a gestao previdenciaria tem buscado a
compensagao previdenciaria com o Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS,
onde o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, sendo repassado ao
IGAPREYV os valores dos beneficios compensaveis e ocorridos a partir de 05/10/88,
valores que proporcionalmente correspondem ao tempo de contribuicdo do servidor
aposentado pelo regime proprio, mas que a contribuicao foi paga ao RGPS.

A compensacgao previdenciaria € agdo permanente do IGAPREV, havendo
processos em analise no Ministério da Previdéncia e envio continuo de novos
processos ap6s o julgamento da legalidade do ato pelo Tribunal de Contas do
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Estado de Pernambuco, desde que o servidor apresente certiddo de tempo de
contribuicao expedida pelo Regime Geral de Previdéncia, para cdmputo ao tempo de

servigo publico municipal.

Buscando aumentar a receita do IGAPREV é meta para o exercicio de 2020
continuarmos realizando campanhas de educagdo previdenciaria junto aos
servidores vinculados ao regime proprio de previdéncia para que apresentem
certiddo de contribuicdo do Regime Geral se para aquele sistema contribuiram,
acaso pretendam computar o tempo de contribuicdo privada ao sistema publico de

previdéncia.

Finalmente, manter o equilibrio financeiro e atuarial, seguindo sempre boas
praticas da educagéo previdenciaria &€ meta governamental continua para manter a
solidez do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Igarassu.

A Lei Municipal n°. 2.815 de 03 de julho de 2013, segmenta a massa de

servidores em 2 grupos, a saber:

* PLANO PREVIDENCIARIO: abrange todos os beneficios previdenciarios de
aposentadorias e pensdes dos servidores efetivos que ingressaram no servigo

publico a partir de 01 de julho de 2013.

*PLANO FINANCEIRO: abrange todos os beneficios previdenciarios de
aposentadorias e pensbes dos servidores efetivos que ingressaram no servico

publico até 30 de junho de 2013.

Desta forma, os resultados das projecdes serdo apresentados de forma

segregada.

PLANO PREVIDENCIARIO

Conforme a Lei Municipal n°. 2.815, de 03/07/2013, o Plano Previdenciario
custeara as despesas previdenciarias relativas aos segurados admitidos a partir de

01/07/2013.
Patriménio do Plano Previdenciario

O Patriménio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor
utilizado para fazer face as Provisées Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e
determinara se o Plano de Beneficios Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou
superavitario. Esse patriménio pode ser composto por bens, direitos e ativos
financeiros. Esses ativos financeiros, segundo o art. 2° da Resolugdo CMN n°
3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Iméveis
(Fundos Imobiliarios). O quadro a seguir apresenta o valor do patriménio alocado no
Plano Previdenciario e sua respectiva data de apuragao.

Quadro 01:PatriménioconstituidopeloPlanoPrevidenciario

Especificacao Valor Data da Apuracgao
Renda Fixa R$ 2.477.774,98 31/12/2018
Renda Variavel R$ 665.687,81 31/12/2018
Demais bens, direitos e ativos R$1.313,55 31/12/2018
Total R$ 3.144.766,34 31/12/2018

Fonte: Igaprev

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Municipio de Igarassu e seus servidores vertem contribuicdes
mensais para um Regime Préprio de Previdéncia Social.

Procedeu-se a Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2018, contemplando
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as normas vigentes e a Nota Técnica Atuarial do Plano, bem como os dados
individualizados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas e as informacgdes
contabeis e patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS, todos posicionados
na data-base de 31/12/2018.

Resultado da Avaliagao Atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

Nao ha beneficios concedido no plano Previdenciario, em 31/12/2018. Portanto
néo ha valor para Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos — PMBC.

Ja as Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder — PMBaC foram
avaliadas em R$ 2.308.091,76, na data de 31 de dezembro de 2018.

Sendo o Ativo Liquido de cobertura das obrigagdes do passivo atuarial no
montante de R$ 3.144.776,34, atestamos que o plano de beneficios previdenciario
do IGAPREV apresentou um Superavit Técnico Atuarial no valor de R$ 836.684.58.

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios esta submetido decorrem
principalmente da inadequagdo das hipéteses e premissas atuariais, as quais
apresentam volatilidade ao longo do periodo de contribuicdo e percepgido de
beneficios, sendo que para o RPPS, caracterizam-se, basicamente, como
Demograficas, Biométricas e Econdmico-financeiras.

Contudo, cabe ressaltar que as hipéteses, regimes financeiros e métodos de
financiamento utilizados estdo em acordo com as praticas atuariais aceitas, bem
como em consonancia com a legislagédo em vigor que parametriza as Avaliagdes e
Reavaliagdes Atuariais dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importancia da regularidade e
pontualidade das receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer
receitas langadas e néo efetivadas pelo Ente ou Segurados deverio ser atualizadas
monetariamente e acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas. Isto
decorre do fato de que sendo as contribuices partes integrantes do plano de
custeio, a falta de repasse ou atraso e sua consequente nao incorporagao as
Reservas Técnicas, além de inviabilizar o RPPS em médio prazo, resulta em déficit
futuro, certo e previsivel. Ressaltamos que as contribuicées referentes aos
servidores ativos deverdo ser repassadas integralmente, conforme determina a
legislacéo vigente e pertinente.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econdmico-atuarial do Plano de
Beneficio Previdenciario do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
lgarassu/PE - IGAPREV, em 31 de dezembro de 2018, apresenta-se de forma
equilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprova a existéncia do Superavit
Técnico Atuarial, sendo que o atual Plano de Custeio sera suficiente para manté-lo. @
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

PLANO FINANCEIRO

Conforme a Lei Municipal n°. 2.815, de 03/07/2013, o Plano Financeiro
custeara as despesas previdenciarias relativas aos servidores que estavam em
atividade até 30 de junho de 2013

Patriménio do Plano Financeiro

O valor do patriménio alocado no Plano Financeiro é de R$ 43.164.439,59 de
Aplicagdes em Renda Fixa é de R$ 31.220.416,99 em Demais bens, direitos e
ativos.

Custo Previdenciario — Plano Financeiro

Conforme a Segmentagcédo de Massa em vigor no Municipio, os beneficios dos
servidores aposentados e pensionistas de que trata a lei municipal n° 2.815, de
03/07/2013, serao tratados num regime de Reparticdo Simples (PLANO
FINANCEIRO).

Para estes, sera arrecadado o valor equivalente ao Custo Normal, e a
diferenga encontrada entre receita de contribuicdo e despesas com pagamento de
beneficios sera capitalizada. A partir do momento em que as contribuigbes geradas
por este grupo passarem a ser inferiores as despesas com pagamento de
beneficios, tal diferenga sera debitada desta poupanga. No momento em que esta
poupanga se extinguir, o Tesouro passa a assumir o déficit entdo existente.

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Municipio de Igarassu e seus servidores vertem contribuicbes
mensais para um Regime Proprio de Previdéncia Social.

Procedeu-se a Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2018, contemplando
as normas vigentes e a Nota Técnica Atuarial do Plano, bem como os dados
individualizados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas e as informacgées
contabeis e patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS, todos posicionados
na data-base de 31/12/2018.

Resultado da Avaliagdo Atuarial e situacao financeira e atuarial do RPPS

As Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos — PMBC, fixadas, com
base nas informacgdes individuais dos servidores aposentados e pensionistas, séo
determinadas atuarialmente pelo valor presente dos beneficios futuros liquido de
eventuais contribuigbes de aposentados e pensionistas. Assim, as PMBC perfaziam,
na data-base da Avaliagéo Atuarial, o montante de R$ 565.904.409,40.

Ja as Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder —PMBaC foram
avaliadas em R$ 934.598.282,58, na data de 31 de dezembro de 2018.

Sendo o Ativo Liquido de cobertura das obrigagées do passivo atuarial no
montante de R$ 43.164.439,59, atestamos que o plano financeiro de beneficios
previdenciario do IGAPREV apresentou um Déficit Técnico Atuarial no valor de R$
1.457.338.252,39, avaliado a taxa de juros de 0,00%.

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios esta submetido decorrem
principalmente da inadequagédo das hipoteses e premissas atuariais, as quais
apresentam volatilidade ao longo do periodo de contribuicdo e percepc¢do de
beneficios, sendo que para o RPPS, -caracterizam-se, basicamente, como
Demograficas, Biométricas e Econdmico-financeiras.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

Contudo, cabe ressaltar que as hipéteses, regimes financeiros e métodos de
financiamento utilizados estdo em acordo com as praticas atuariais aceitas, bem
como em consonancia com a legislagdo em vigor que parametriza as Avaliagdes e
Reavaliagdes Atuariais dos RPPS

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importancia da regularidade e
pontualidade das receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer
receitas langadas e nao efetivadas pelo Ente ou Segurados deverao ser atualizadas
monetariamente e acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas. Isto
decorre do fato de que sendo as contribuicbes partes integrantes do plano de
custeio, a falta de repasse ou atraso e sua consequente nao incorporagdo as
Reservas Técnicas, além de inviabilizar o RPPS em médio prazo, resulta em déficit
futuro, certo e previsivel. Ressaltamos que as contribuicbes referentes aos
servidores ativos deverdo ser repassadas integralmente, conforme determina a
legislagao vigente e pertinente.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econdmico-atuarial do Plano de
Beneficios do Grupo Financeiro do Instituto de Previdéncia Municipal de Igarassu/PE
— IGAPREV, em 31 de dezembro de 2018, apresenta-se de forma desequilibrada no
seu aspecto atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU
ANEXO V METAS FISCAIS PREVIDENCIARIAS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
LRF Art. 42, § 22, Inciso IV, Alinea a (RS 1,00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
LRF Art 53, § 12, inciso Il (R$ 1,00)

Plano Previdenciario

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO DO
EXERciCiO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

Bcion
Valor } Valor

[ (d) = (d Exerc. Anterior) + (c)

PREVIDENCIARIAS

2018 1.058.437,38 . 996.815,66 3.144.776,34
2019 1.208.516,11 1.141.355,78 4.286.132,12
2020 3.071.806,80 2.876.691,92 7.162.824,04
2021 3.635.067,77 10.561.211,42
2022 4.371.455,81 14.643.087,19
2023 5.277.780,61 S8 19.567.487,73
2024 6.234.443,35 421.096,91 5,813.346,44 25.380.834,17
2025 7.247.944,11 698.419,84 6.549.524,28 31.930.358,45
2026 8.435.749,03 787.141,95 7.648.607,08 39.578.965,52
2027 9.561.285,28 882 997,96 8.678.287,32 48.257.252,84
2028 10.694.939,56 1.017.258,03 9.677.681,53 57.934.934,37
2029 11.779.749,29 1.096.964,92 10.682.784,37 68.617.718,74
2030 12.809.558,47 1.258.411,26 ; 11.551.147,21 80.168.865,95
2031 13.917.039,33 1.455.131,55 3 12.461.907,77 92.630.773,73
2032 15.100.682,45 2.039.589,31 ‘ 105.691.866,87
2033 16.339.475,31 2.612.125,46 119.419.216,73
2034 17.608.705,87 3.066.230,74 133.961.691,86
2035 18.845.154,17 149.224.607 51
2036 20.069.259,68 , 165.359.405,28
2037 21.367.046,73 ; 304 182.353.709,67
2038 22.651.037,56 : 17.919.129,39 200.272.839,06
2039 24.002.570,68 18 219.180.100,79
2040 25.508.884,77 .893.935,08 19.614.949,69 238.795.050,48
2041 27.045.735,32 6.816.337,49 20.229.397,83 259.024.448 31
2042 28.484.454,22 7.518.382,02 20.966.072,20 279.990.520,51
2043 30.087.609,67 22.026.517,76 302.017.038,28
2044 31.654.015,59 i 22.875.001,90 324.892 040,18
2045 33.237.108,97 551, 348.577.606,22
2046 34.872.441,39 10.222.560,41 | g, 373.227.487,21
2047 36.546.715,64 10.674.107,03 25 399.100.095,82
2048 38.341.214,68 11.849.330,20 26. 425.591.980,31
2049 40.066.824,20 12.427.784,82 27.639.039,38 453231.019,68
2050 41.941.300,89 13.425.088,00 8.516.212,88 481.747.232,56
2051 43.806.339,95 14.130.889 8. i 511.422.682,69
2052 45.776.186,21 15.402.267,39 541.796.601,51
2053 47.728.304,56 16.480.845,1° 573.044.060,92

Fonte: Igaprev

Praca da Bandeira, 14, Centro — Igarassu — PE. CEP 53610-610
CNPJ: 10.359.560/0001-90
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