Prefeitura Municipal de Igarassu
Gabinete do Prefeito

LEI N° 3.157/2019

EMENTA: dispde sobre a aplicagdo do incentivo
financeiro com recursos do programa de melhoria do
acesso e da qualidade da atengdo basica do ministério da
saide (iffpmag-ab), revoga a lei n° 2.863/2014 e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Igarassu,

Faco saber que a Camara de Igarassu aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1°Esta Lei dispde sobre a aplicagéo doincentivo financeiro com recursos do Programa de Melhoriado
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB), denominado Componente
de Qualidade do Piso de Atengao Basica Variavel.

Art. 2° A aplicagdo dos recursos financeiros referentes ao Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencao Basica do Ministério da Satide (PMAQ-AB), no &mbito do Municipio de Igarassu, observara as
disposicdes da presente lei e de atos normativos, referentes ao PMAQ-AB, expedidos pelo Ministério da
Saude.

Art. 3° Os recursos financeiros referentes ao Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo
Basica do Ministério da Satide (PMAQ-AB), repassados ao Fundo Municipal de Satde de Igarassu — FMSIg,
serao aplicados para os seguintes fins:

| — Custeio da Atengdo Primaria do Municipio de Igarassu, incluindo-se o Nuicleo de Apoio & Satde da Familia—
NASF;

Il - Pagamento do incentivo financeiro com recursos do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencgéo Basica do Ministério da Satde (IF/PMAQ-AB) para os Agentes Comunitérios de Satide —ACS, para os

‘componentes do Nicleo de Apoio & Saude da Familia— NASF e integrantes das Equipes de Saude da Familia—
ESF, dotipo AB/SB, certificadas no PMAQ-AB.

Art. 4° Para fins de interpretacéo e aplicacéo desta lei, entende-se por:
| -PMAQ-AB: ProgramadeMelhoriadoAcessoedaQualidade daAtencéoBasicadoMinistérioda Saide;

Il - IFFPMAQ-AB: Incentivo financeiro com recursos do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencéo Basica do Ministério da Sadde;

Il - ESF: Equipes de Saltde da Familia;

Il1-FMSIg: Fundo Municipalde Satde de Igarassu;

IV—-NASF:Nucleode ApoioaSaudedaFamilia;

| — AB: Equipe de Satde da Familia— ESF de Atengéo Basica sem Saude Bucal,

Il - ABISB: Equipe de Saude da Familia—ESF de Atengéo Basica com Saude Bucal

Art. 5° Sao condigcdes essenciais e cumulativas para o pagamento do incentivofinanceiro com recursos o'\
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB):
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|- Transferénciade recursosfinanceiros referentes ao Programade Melhoriado Acesso e da Qualidade da
Atengao Basica do Ministério da Satide (PMAQ-AB) para o Fundo Municipal de Sadde de Igarassu - FMSIg;

Il - Certificagdo e homologagéo da Equipe de Saude da Familia — ESF pelo Ministério da Saude, em ato
normativo especifico e devidamente publicado;

Il - Realizagao de avaliagdo de desempenho mensal e individual dos profissionais elencados nos incisos | aX,
do art. 6°, da presente lei.

Art. 62 Sera devido o pagamento do incentivo financeiro com recursos do Programa de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Atengédo Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB), desde que obedecidos 0s critérios
previstos na presente lei, aos seguintes profissionais integrantes da Atencéo Priméria do Municipio de
Igarassu:

| - Agentes Comunitarios de Saide - ACS;

Il — Médicos de Equipe de Saude da Familia — ESF;

i1l - Odontologos/Cirurgides-dentistas de Equipe de Satde da Familia—ESF;

IV—Enfermeiros de Equipe de Saude da Familia— ESF;

V - Técnicos de Enfermagem de Equipe de Saude da Familia—ESF;

VI -Auxiliares de Satide Bucal -ASB de Equipe de Saude da Familia—ESF;

VIl—Profissionais do Nicleo de Apoio a Satde daFamilia- NASF;

Vil - Recepcionista de Equipe de Salde da Familia— ESF;

IX - Auxiliares de Servigos Gerais Equipe de Satude da Familia—ESF;

X — Profissionais da Gestéo da Atengéo Primaria do Municipio de Igarassu empregados em atividades do
Programa deMelhoriadoAcessoe daQualidadedaAtengéoBasicadoMinistérioda Saiude(PMAQ-AB).

Art. 7° Os Profissionais descritos nos incisos | a VI, do art. 6°, da presente lei, seréo avaliados mensalmente,
conforme os indicadores constantes nos Sistemas de Informagéo do Ministério da Saude, cujos indicadores
guardarao pertinéncia tematica com as atividades desenvolvidas.

§ 1°OsProfissionais descritos nosincisos Vlila X, doart. 6°, dapresente lei, serdoavaliados mensalmente,
por meio daaplicagéo de formuléarios, cujos indicadores guardaréo pertinénciatematicacomas atividades
desenvolvidas.

§ 2° Na fixagéo da parcela individual correspondente ao pagamento do incentivo financeiro com recursos do
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB),
dos profissionais descritos nos incisos | a X do artigo anterior, calcula-se a média aritmética dos valores
correspondentes aos indices de resultado da produtividade mensal.

§ 3° O Anexo |, que integra a presente lei, especificaré os indicadores de avaliag&o de desempenho individual
pertinentes a cada categoria profissional descrita nosincisos | a X, doart. 6°, desta lei.

Art. 8° O pagamento do incentivo financeiro com recursos do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencéo Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB), devida a cada profissional descrito nos
Incisos|aX,doart. 6°, dapresentelei, é proporcional a afericdo do desempenho desses servidores.

§ 1° O Anexo I, que integra a presente lei, especificara as faixas de resultados de alcance de metas e o
respectivo percentual de pagamento que incidira sobre a parcela de recursos financeiros doProgramade
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica do Ministério da Satde (IF/PMAQ-AB) destinada a
gratificagéo de pessoal, o qual fardo jus os Agentes Comunitérios de Saude - ACS, os componentes do Nucleo
deApoio a Satide daFamilia—NASF e os profissionais integrantes das Equipes de SaidedaFam ilia—-ESF
certificadasnoPMAQ-AB, apésaanalisededesempenhoconformeasdiretrizesestabelecidasnestalei.

§2°Naocorrénciadealgummotivosobreoqualoservidorpabliconotenha dominioequeimpecaoalcance
dealgumametaestabelecidanoAnexoll dapresentelei, deformaparcialoutotal, ovalorcorrespondenteds
faixa de resultado ndo atingida seracomputadode formatotal no pagamento do IF/PMAQ-AB, tomando-se
por base o més de referéncia da producéo dos indicadores de produtividade.
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§ 3° Parafins de pagamento doincentivo financeiro com recursos do Programa deMelhoriado Acessoeda
Qualidade da Atengéo Basica do Ministério da Satde (IF/PMAQ-AB), dos Profissionais descritos nosincisos la
VI, do art. 6°, considera-se como parametro a produgdo de indicadores devidamente inserida nos Sistemas
de Informagéo do Ministério da Saude.

§ 4° Parafins de concessé&o doincentivo financeiro com recursos do Programa deMelhoriado Acessoeda
Qualidade da Atengéo Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB), dos Profissionais descritos nos incisos

Viila X, doart. 6°, da presente lei, considera-se como parémetro a producéo de indicadores devidamente
averiguada nos formularios de avaliativos de desempenho.

§ 5° Os Agentes Comunitarios de Saude — ACS integrantes da Diretoria do 6rgéo de classe que representa os
Agentes Comunitérios de Saude —ACS, parafins de recebimento doincentivo financeiro com recursos do
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Ateng&o Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ),
deverao registrar 50% (cinquenta por cento) da efetiva produgéo mensal de indicadores dos Agentes
Comunitarios de Satide — ACS das Unidades de Salde em que s&o lotados.

Art. 9° No casode areas descobertas ou areas em que o Agente Comunitario de Saude - ACS encontrar-se
afastado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

| -OsAgentes Comunitarios de Saudes—~ACS das Unidades de Satde daFamilia— USF poderaocobriras
reas descobertas ou atender & populagéo de areas em que o Agente Comunitério de Saide — ACS afastado,
mediante autorizacdo da Diretoria da Ateng&o Primaria do Municipio de Igarassu;

Il - Os Agente Comunitério de Satde - ACS que registrarem a produgéo de indicadores de areas descobertas
ou de areas em que o Agente Comunitario de Satde - ACS encontrar-se afastado, dividirao, em partes iguais,
o valor correspondente ao incentivo financeiro com recursos do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencgéo Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ);

Il —Parafins de concessao doincentivo financeiro com recursos do Programade Melhoriado Acessoeda
Qualidade da Atengéo Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ) de areas descobertas ou de areas em que 0
Agente Comunitario de Satde - ACS encontrar-se afastado, a produgéo de indicadores dessas areas devera
seraveriguada e validada pela Gerénciade Territorioda Atengéo Priméariado Municipio de lgarassu;

IV —A Geréncia de Territério da Atengao Primaria do Municipio de Igarassu cientificaréd a Coordenagéode
Sistemas da Secretaria de Satde sobre a validade da produgéo de indicadores prevista no inciso |l deste
paragrafo.

Paragrafo Unico: As disposigdes previstas nos incisos do paragrafo anterior poderéo ser aplicadas aos
profissionais elencados nos incisos |l a X, do art. 6°, da presente lei, caso haja autorizagdo expressa da
Diretoria da Atengéo Primaria do Municipio de Igarassu.

Art. 10 O processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais descritos nosincisos |aX, doart. 6°, da
presente lei, perfara um ciclo trimestral, conforme as seguintes etapas:

| —Més 01: Produgéo de indicadores, constantes no Anexo | desta lei;

Il — Més 02: Producéo de indicadores, constantes no Anexo | desta lei, e aferico da produtividade de
indicadores referente ao més 01 (um);

Il — Més 03: Afericdo da produtividade de indicadores referente ao més 02 (dois);

IV —Més 03: Compilagdo da produtividade de indicadores referente aos meses 01 (um) e 02 (dois), afimde
obter-se o indice de produtividade de indicadores mensal dos servidores avaliados, conforme faixade
resultados estabelecidos no anexo |l da presente lei.

§ 1° A produgéo de indicadores consiste no desenvolvimento, no todo ou em parte, dos parametros
estabelecidos no Anexo | desta lei, conforme cada categoria profissional elencadano art. 6° deste diploma
normativo, que quantificam a performance e o desempenho individuais.
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§ 2° A aferigéo da produtividade de indicadores refere-se 4 mensuragéo do desenvolvimento dos indicadores
estabelecidos no Anexo |l destalei, conforme cada categoria profissional elencadanoart. 6° deste diploma
normativo, a fim de verificar-se o indice de produtividade de indicadores individual.

§ 3° A Compilagdo da produtividade significa estabelecer um quadro comparativo de resuitados entre os
indices de produtividade de indicadores mensais, para cada profissional elencado nos incisos do art. 6° desta
lei.

§ 4° Para um ciclo mensal ser finalizado, considera-se

§ 5° Apés o més 02 (dois), um novo ciclo de produgéo de indicadores sera iniciado.

Art. 11 Parafins de pagamento doincentivofinanceiro com recursos do Programade Melhoriado Acessoe
da Qualidade da Atencdo Basica do Ministério da Satde (IF/PMAQ-AB), calcula-se amédia aritmética dos
valores correspondentes aos resultados dos indices de produtividade de indicadores mensais, conforme
parametros estabelecidos no Anexo Il

Art. 12 Para fins de célculo da parcelaindividual correspondente ao incentivo financeiro com recursos do
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Bésica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB), a
aferigdo da produtividade de indicadores dos profissionais descritos nos incisos | a VI, do art. 6°, da presente
lei, observara a seguinte sistematica:

I - Inser¢do, mensal, por meio digital, da producéo de indicadores nos Sistemas de Informagéo do Ministério
daSaude, cuja atribuigdo serd dos profissionais mencionados no caput deste artigo;

Il - Transmissdo, mensal, pormeiodigital, da produgdo de indicadores para os Sistemas de Informacaodo
Ministérioda Satde, cuja atribuicdoserd da Coordenagdode Sistemasda Secretaria de Saude;

Il - Afericdo, mensal, da produtividade de indicadores, cuja atribuigdo serd da Coordenagdo de Sistemas da
Secretaria deSaude;

IV — Compilagéo da produtividade referente aos meses 01 (um) e 02 (dois), afim de obter-se os indices de
produtividade de indicadores mensais dos servidores avaliados, conforme faixa de resultados estabelecidos
noanexolldapresentelei, cujaatribui¢doserddaCoordenagdodeSistemasdaSecretariadeSaude;

V - Calculo da média aritmética dos valores correspondentes aos resultados dos indices de produtividade de
indicadores mensais, de modo a definir a parcela individual do incentivo financeiro com recursos do Programa
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo Béasica do Ministério da Satde (IF/PMAQ-AB), cuja
atribuigdo serd dos Profissionais da Gestdo da Atengdo Primdria do Municipio de Igarassu empregados em
atividades do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Ateng¢do Basica do Min istério da Saude
(PMAQ-AB);

VI —Fixagaodo valor do pagamento relativo aoincentivo financeiro com recursos do Programade Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atencéo Basica do Ministério da Satde (IF/PMAQ-AB), dos profissionais
descritos nos incisos | a VIl, conforme a aferigdo da produtividade, cuja atribui¢do sera dos Profissionais da
Gestdo da Atencdo Primdria do Municipio de Igarassu empregados em atividades do Programa de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atengdo Bdsica do Ministério da Saide (PMAQ-AB);

VI —Envio da planilha de pagamento para a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Saude para
efetivacdo do pagamento do incentivo financeiro com recursos do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade daAtencéo BasicadoMinistérioda Saude (IF/PMAQ-AB), cujaatribuicdoserddos Profissionaisda
Gestdo da Atencdo Primdria do Municipio de Igarassu empregados em atividades do Programa de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Aten¢do Bdsica do Ministério da Sadde (PMAQ-AB);

VIl - Pagamento do incentivo financeiro com recursos do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencéo Basica do Ministério da Satide (IF/PMAQ-AB), observando-se o prazo estabelecido no caput do ax;
26 dapresentelei,cujaatribuicdoserddaGerénciadeRecursosHumanosdaSecretariade Satude. \
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Art. 13 Para fins de calculo da parcela individual correspondente ao incentivo financeiro com recursos do
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Ateng&o Bésica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB), a
afericéo da produtividade dos profissionais descritos nos incisos VIl a X, do art. 6°, da presente lei, observara
a seguinte sistematica:

I —Aplicag&o, mensal, de formularios avaliativos de desempenho, cuja atribuicdo serd da Geréncia de
Territorio da Atengdo Primdria do Municipio de Igarassu;

Il - Afericdo, mensal, da produtividade de indicadores, cuja atribuigdo serd da Coordenagdo de Sistemas da
Secretaria deSaude;

il - Compilag&o da produtividade referente aos meses 01 (um) e 02 (dois), a fim de obter-se os indices de
produtividade de indicadores mensais dos servidores avaliados, conforme faixa de resultados estabelecidos
noanexolldapresentelei,cujaatribuicdoserddaCoordenagdodeSistemasdaSecretariadeSaide;

IV - Calculo da média aritmética dos valores correspondentes aos resultados dos indices de produtividade de
indicadores mensais, de modo a definir a parcela individual do incentivo financeiro com recursos do Programa
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Ateng&o Bésica do Ministério da Sadde (IF/PMAQ-AB), cuja
atribuicdo serd dos Profissionais da Gestdo da Atengdo Primdria do Municipio de Igarassu empregados em
atividades do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Bdsica do Ministério da Satide
(PMAQ-AB);

V - Fixagéo do valor do pagamento relativo ao incentivo financeiro com recursos do Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Ateng&o Bésica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB), dos profissionais descritos
nos incisos Vlil a X, conforme a aferigéo da produtividade, cuja atribui¢do serd dos Profissionais da Gestéo
da Atengdo Primdria do Municipio de Igarassu empregados em atividades do Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Bdsica do Ministério da Saide (PMAQ-AB);

VI —Envioda planilha de pagamento para a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Satde para
efetivagéo do pagamento do incentivo financeiro com recursos do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidadeda AtengéoBasicadoMinistérioda Satude (IF/PMAQ-AB), cujaatribuicdoserddos Profissionais da
Gestdo da Atencdo Primdria do Municipio de Igarassu empregados em atividades do Programa de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica do Ministério da Saide (PMAQ-AB);

Vil - Pagamento do incentivo financeiro com recursos do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencéo Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB), observando-se o prazo estabelecido no caput do art.
26dapresentelei,cujaatribuicdoserd daGerénciadeRecursos HumanosdaSecretariadeSadde.

Art. 14 Fazendo jus o Municipio de Igarassu ao repasse dos recursos financeiros referentes ao Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica do Ministério da Satide (PMAQ-AB), pelo Ministério da
Saude ao Fundo Municipal de Satde de Igarassu — FMSIg, em decorréncia do alcance das metas previstas na
Portariaden®1.645GM/MS, de 02de outubrode 2015, osvalores serdodistribuidos daseguinteforma:

I -95,40% (noventa e cinco virgula quarenta por cento) seréo destinados ao custeio das Equipes de Saude da
Familia - ESF, do tipo AB/SB, certificadas no PMAQ-AB, incluindo-se nesse percentual o pagamento do
IF/PMAQ-AB dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS e dos profissionais elencados nos incisos Il a X, do
art. 3° da presente lei; <

Il - 4,60% (quatro virgula sessenta por cento) serdo destinados para o custeio do Nticleo de Apoio a Saude da
Familia—NASF, incluindo-se nesse percentual o pagamento do IF/PMAQ-AB dos profissionais integrantes do
NASF.

Art.15 O percentual previstonoincisol, do artigo 14, dapresente lei, sera distribuido da seguinte forma:

I - Até 70% (setenta por cento) serdo destinados ao pagamento do incentivo financeiro com recursos d
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Bésica do Ministério da Saude (IFFPMAQ-AB)
dos Agentes Comunitérios de Saude - ACS, dos servidores que compdem as Equipes de Satde da Familia
ESF certificadasnoPMAQ-ABedosintegrantesdaGestdodaAtencaoPrimariadoMunicipiodel
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I -30% (trinta por cento) serédo destinados ao custeio da estruturagdo da Atencédo Primariado Municipio
Igarassu, consoante as matrizes estratégicas estabelecidas pelo Ministério da Satde.

Paréagrafo Unico: Havendo saldo remanescente do percentual previsto no Inciso |, do presente artigo, esse
montante sera incorporado aos valores destinados ao custeio da estruturagio da Atengéo Primaria do
Municipio.

Art. 16 O percentual previstonoinciso ll, do artigo 14, da presente lei, sera distribuido da seguinte forma:

| - Até 70% (setenta por cento) serdo destinados ao pagamento do incentivo financeiro com recursos do
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo Bésica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB)
dos profissionais integrantes do Nticleo de Apoio & Satide da Familia— NASF;

Il -30% (trinta por cento) serdo destinados ao custeio da estruturagéo da Atengéo Primaria do Municipio
Igarassu, consoante as matrizes estratégicas estabelecidas pelo Ministério da Sadde

§1°Osrecursosoriundosdopercentual previstonoincisol, dopresente artigo, seradivido, empartesiguais,
pelos integrantes do Nucleo de Apoio & Satde da Familia— NASF.

§ 2° O recebimento do incentivo financeiro com recursos do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atengéo Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB), devido a cada profissional Nticleo de Apoio a Satde
daFamilia—NASF, é proporcional a aferigdo do desempenho desses servidores.

§ 3° Havendo saldo remanescente do percentual previsto no Inciso I, do presente artigo, esse montante sera
incorporadoaos valores destinados ao custeio da estruturagéo da Atengéo Primaria do Municipio.

Art. 17 O percentual previsto no Inciso |, doartigo 15, da presente lei, sera distribuido da seguinte forma:

I - Até 56% (cinquenta e seis por cento) ser&o destinados ao pagamento do incentivo financeiro com
recursos do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo Basica do Ministério da Saude
(IF/PMAQ-AB) dos Agentes Comunitarios de Satide —~ACS do Municipio de Igarassu;

Il -Até40% (quarenta porcento) serdodestinados ao pagamentodoincentivofinanceiro comrecursosdo
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Bésica do Ministério da Satde (IF/PMAQ-AB)
dos profissionais das Equipes de Salde de Familia - ESF certificadas no PMAQ-AB, exceto os Agentes
Comunitarios de Saide - ACS;

Il - Até 4% (trés por cento) serdo destinados ao pagamento do incentivo financeiro com recursos do
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Ateng&o Basica do Ministério da Saude (IF/IPMAQ-AB)
dos profissionais integrantes da Gest&o da Atengao Primdria, que desempenham atividades relacionadas com
o PMAQ-AB.

§ 1° O valororiundodo percentual previsto noinciso Il, do presente artigo, sera dividido e repassado acada
Equipe de Satde da Familia- ESF certificada no PMAQ-AB, conforme a classificagdo expedida pelo Ministério
da Salde e os percentuais estabelecidos natabela do art. 16 destalei.

§ 2° Havendo saldo remanescente dos percentuais previstos nos Incisos |, I e Ill, do presente artigo, em
hipétese alguma havera remanejamento ou repartico de valores residuais entre Agentes Comunitarios de
Saude - ACS, profissionais das Equipes de Satde de Familia - ESF e profissionais integrantes da Gestéo da
Atencao Primaria do Municipio de Igarassu.

§ 3° Havendo saldo remanescente dos percentuais previstos nos Incisos |, Il e lll, do presente artigo, esse
montante sera incorporado aos valores destinados ao custeio da estruturagéo da Atengéo Primaria do
Municipio delgarassu.

Art.18 O valororiundodo percentual previsto noincisollll, doartigo anterior, seradivididoda seguinteforma:

| - Até 75% (setenta e cinco) por cento seréo destinados ao pagamento do incentivo financeiro com recurso®
do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica do Ministério da Satide (IF/PMAQ-AB
para cada profissional de nivel superior;
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Il - Até 25% (vinte e cinco) por cento serdo destinados ao pagamento do incentivo financeiro com recursos do
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB)
para cada profissional de nivel técnico ou médio;

il - Os valores previstos nos incisos | e Il, deste paragrafo, seréo proporcionais a aferi¢éo do desempenho dos
servidores integrantes da Gestao Primaria do Municipio de Igarassu, que desempenham atividades
relacionadas aoPMAQ-AB.

Paragrafo Unico: Fardo jus ao recebimento do incentivo financeiro com recursos do Programa de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atencéo Basica do Ministério da Satde (IF/PMAQ-AB), os profissionais
integrantes da Gestéo da Atengdo Primaria, que ocuparem os seguintes cargos, empregos ou fungdes
publicas:

| —Diretor da Atengéo Primaria do Municipio de Igarassu — Nivel Superior;

Il - Gerente de Territério da Atengdo Primaria do Municipio de Igarassu - Nivel Superior;

Ill-Coordenador da Ateng&o Primaria do Municipio delgarassu— Nivel Superior/Técnico;

IV - Apoio Institucional — Nivel Técnico/Médio;

V - Auxiliar Administrativo — Nivel Técnico/Superior.

Art. 19 Para os Agentes Comunitérios de Saude — ACS, os recursos oriundos do percentual previsto no inciso
I,doart.13,dapresentelei, seradividido, em partesiguais, entre esses profissionais, desde que estejamno
pleno exercicio de suas atividades.

§ 1° O recebimento do incentivo financeiro com recursos do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atengéo Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB), devida a cada Agente Comunitario de Saide —~ACS,
€ proporcional a afericdo do desempenho desses servidores.

§ 2° Havendo saldo remanescente dos percentuais previstos no inciso |, do art. 13, da presente lei, em
hipétese alguma havera remanejamento ou reparticdo de valores residuais entre Agentes Comunitarios de
Saude -ACS.

§ 3° Havendo saldo remanescente do percentual previsto no Inciso |, do art. 13, da presente lei, esse montante
seraincorporado aos valores destinados ao custeio da estruturacéo da Atengéo Primaria do Municipio de
Ilgarassu.

Art. 20 A classificagéo das Equipes de Sauide da Familia—ESF, da Ateng&o Primaria do municipio de Igarassu,
serarealizada de acordo com os seguintes parametros estabelecidos pelo Ministério da Salude:

| —Otimo;

Il =Muitobom;

Il -Bom;

IV-Regular;

V—Ruim.

Art. 21 O repasse dos recursos financeiros do Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencdo Basica do Ministério da Saude - PMAQ-AB as Equipes de Saude da Familia- ESF, para
pagamento do IF/PMAQ-AB dos profissionais descritos nos incisos Il a X, do art. 6°, da presente lei,
obedecera aos parametros classificatérios estabelecidos no art. 20 desta lei, e observaré os percentuais

tabela seguinte:
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CLASSIFICAGCAO PERCENTUAL DESTINADOAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA -ESF,
CONFERIDA AS EQUIPESDE | COM BASE NA CLASSIFICAGAO CONFERIDA PELO MINISTERIO DA
SAUDE DA FAMILIA -ESF | SAUDE, PARA PAGAMENTO DO IF/PMAQ-AB

PELO MINISTERIO DA

SAUDE
OTIMO - EQUIPE AB/SB 2,320% sobre o percentual estabelecido noincisoll, art. 17, desta lei (40%)
OTIMO - EQUIPE AB 1,819% sobre o percentual estabelecidonoincisoll, art. 17, desta lei (40%)

MUITO BOM - EQUIPE AB/SB| 2,088% sobre o percentual estabelecido noincisoll, art. 17, desta lei (40%)
MUITO BOM - EQUIPE AB | 1,637% sobre o percentual estabelecidonoincisoll, art. 17, desta lei (40%)

BOM - EQUIPE AB/SB 1,160% sobre o percentual estabelecido no incisoll, art. 17, desta lei (40%)
BOM - EQUIPE AB 0,909% sobre o percentual estabelecido noinciso ll, art. 17, desta lei (40%)
REGULAR - EQUIPE AB/SB| 0,464% sobre o percentual estabelecido noincisoll, art. 17, desta lei (40%)
REGULAR - EQUIPE AB 0,364% sobre o percentual estabelecido noincisoll, art. 17, desta lei (40%)
NOTA EXPLICATIVA:

AB: Equipe da Atencao Basica

ABJ/SB: Equipe da Atengéo Basica com Saude Bucal

Paragrafo Unico: O Anexo I, que integra a presente lei, especificara as Unidades de Satide do Municipio de
Igarassu certificadas no PMAQ-AB, bem como o nimero de Equipes de Saude da Familia - ESF qualificadas
nestas unidades, o tipo de equipe (AB ou AB/SB) e a respectiva qualificagéo externa conferida pelo Ministério
da Saude a estas equipes.

Art. 22 Conforme aclassificagéo conferida pelo Ministério da Satide e o percentual definidonatabeladoart.
16, desta lei, o valor referente ao Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenc¢éo Bésica do
Ministério da Saiude (PMAQ-AB), repassado a cada Equipe de Saude da Familia - ESF certificada no
PMAQ-AB para pagamento do IF/PMAQ-AB, sera distribuido da seguinte forma:

I-Profissionais de nivel superior daEquipe de Saide daFamilia-ESF: até 65% (sessentae cinco porcento);
lI-ProfissionaisdeniveltécnicodaEquipe de SalidedaFamilia-ESF: até 25% (vinteecincoporcento);
lli - Profissionais de nivel médio da Equipe de Saude da Familia - ESF: até 10% (dez por cento).

§ 1° Havendo saldo remanescente dos percentuais previstos nos Incisos |, Il e lll, do presente artigo, em
hipétese alguma havera remanejamento ou reparticdo de valores residuais entre profissionais do mesmo
nivel, da mesma categoria profissional ou de niveis profissionais distintos.

§ 2° O saldo remanescente previsto no paragrafo anterior seré incorporado aos valores destinados ao custeio
da estruturacéo da Atengéo Primaria do Municipio de Igarassu.

§ 3°Parafinsdeaplicacéo destalei, considera-se profissional de nivel superior, técnico ou médio o servidor
que, efetivamente, desempenhe as atividades inerentes ao cargo, fungéo ou emprego publico em Equipes de
Saude da Familia - ESF certificadas no PMAQ-AB.

Art. 23 Nas Equipes de Saiide da Familia~ ESF certificadas no PMAQ-AB, considerando-se a classificacdo
conferida pelo Ministério da Satde e o repasse financeiro referente ao Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencéo Basica do Ministério da Saide (PMAQ-AB) para pagamento do IF/PMAQ-AB, nos
termos dos percentuais que constam natabela 21 desta lei, para os profissionais de nivel superior, o valor
oriundodo percentual previstonoincisol, doart. 22, dapresentelei, seradistribuido da seguinteforma:

| —Médico da Equipe de Saude da Familia- ESF: até 21,66 (vinte e um virgula sessenta e seis por centos);
Il - Enfermeiro da Equipe de Saude da Familia - ESF: até 21,66% (vinte e um virgula sessenta e seis por

centos);
Il — Odontologo da Equipe de Salde da Familia - ESF: até 21,66% (vinte e um virgula sessenta e seis po \
centos). R
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§ 1° Os recursos oriundos do percentual devido a cada categoria profissional serdo divididos, igualmente,
entre os profissionais da categoria, cuja fixagéo do valor individual do IF/PMAQ-AB estéa condicionada a
avaliac&o de desempenho, conforme os par@metros estabelecidos nos Anexos | e [l destalei.

§ 2° Havendo saldo remanescente dos percentuais previstos nos incisos |, Il e lll, do presente artigo, em
hipdtese alguma havera remanejamento ou repartic&o de valores residuais entre profissionais da mesma
categoria ou de profissdes distintas.

§ 3° O saldo remanescente previsto no paragrafo anterior sera incorporado aos valores destinados ao custeio
da estruturagéo da Atencéo Primaria do Municipio de Igarassu.

§ 4° Em Equipes de Salde da Familia - ESF, do tipo AB, o valor oriundo do percentual destinadoaos
odontdlogos sera incorporado ao montante destinado ao custeio da estruturagéo da Atengdo Priméria do
Municipio delgarassu.

Art. 24 Nas Equipes de Saude da Familia- ESF certificadas no PMAQ-AB, considerando-se a classificagéo
conferida pelo Ministério da Saude e o repasse financeiro referente ao Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencéo Basica do Ministério da Satde (PMAQ-AB) para pagamento do IF/PMAQ-AB, nos
termos dos percentuais que constam na tabela 21 desta lei, para os profissionais de nivel técnico, o valor
oriundodo percentual previstonoincisoll, doart. 22, da presentelei, seradistribuido daseguinte forma:

| - Técnico em enfermagem: até 12,50% (doze virgula cinquenta por cento);
Il - Auxiliar de Saude Bucal - ASB: até 12,50% (doze virgula cinquenta por cento).

§ 1° Osrecursos oriundos do percentual devido a cada categoria profissional ser&o divididos, iguaimente,
entre os profissionais da categoria, cuja fixagdo do valor individual do IF/PMAQ-AB esta condicionada a
avaliagéo de desempenho, conforme os parametros estabelecidos nos Anexos | e Il destalei.

§ 2° Havendo saldo remanescente dos percentuais previstos nos incisos | e Il, do presente artigo, em hipotese
alguma havera remanejamento ou reparticéo de valores residuais entre profissionais da mesma categoria ou
de profissdesdistintas.

§ 3° O saldo remanescente previsto no paragrafo anterior sera incorporado aos valores destinados ao custeio
da estruturagéo da Atencéo Priméaria do Municipio de Igarassu.

§ 4° Em Equipes de Salde da Familia — ESF, do tipo AB, o valor oriundo do percentual destinadoaos
Auxiliares de Satide Bucal - ASB sera incorporado ao montante destinado ao custeio da estruturagéo da
Atencao Primaria do Municipio de Igarassu.

Art. 25 Nas Equipes de Satide da Familia - ESF certificadas no PMAQ-AB, considerando-se a classificacdo
conferida pelo Ministério da Salde e o repasse financeiro referente ao Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengéo Basica do Ministério da Saide (PMAQ-AB) para pagamento do IF/PMAQ-AB, nos
termosdos percentuais que constam natabela 21 destalei, para os profissionais de nivel médio, omontante
oriundodo percentual previstonoincisolil, doart. 22, dapresente lei, seradistribuido da seguinte forma:

| —Recepcionista: até 5% (cinco por cento);
Il = Auxiliar de Servigos Gerais: até 5% (cinco por cento).

§ 1° Os recursos oriundos do percentual devido a cada categoria profissional serdo divididos, igualmente,
entre os profissionais da categoria, cuja fixag&o do valor individual do IF/PMAQ-AB esta condicionada a
avaliagéo de desempenho, conforme os pardmetros estabelecidos nos Anexos | e ll destalei.

§ 2° Havendo saldo remanescente dos percentuais previstos nos incisos | e |1, do presente artigo, em hipétese
alguma havera remanejamento ou reparticao de valores residuais entre profissionais da mesma categoria ou
de profisséesdistintas.
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§ 3° O saldo remanescente previsto no paragrafo anterior ser4 incorporado aos valores destinados ao custeio
da estruturacéo da Atengéo Priméria do Municipio de Igarassu.

Art. 26 Oincentivofinanceirocomrecursosdo Programade Melhoriado Acessoe daQualidade da Atencéo
Basica do Ministério da Satde (IF/PMAQ-AB) ser pago no 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente aomés
destinado & Compilag&o da produtividade de indicadores referente aos meses 01 (um) e 02 (dois) de produgéo
de indicadores.

§ 1° Apds o repasse dos recursos financeiros referentes ao Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atengéo Basica do Ministério da Saude (PMAQ-AB) ao Fundo Municipal de Satide de Igarassu - FMSIg, o
percentual destinado ao custeio daestruturagéo da Atengéo Primariado Municipiode Igarassu poderaser

prontamente aplicado na melhoria das agdes e dos servigos de satide das Unidades de Satde que integram a
rede primaria do Municipio de Igarassu.

§ 2° Para fins de cronologia da verificag&o do desempenho dos servidores e do pagamento do incentivo
financeiro com recursos do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo Basica do Ministério
da Saude (IF/PMAQ-AB), a contagem dos ciclos mensais previstos nos incisos | a IV, art. 10, desta lei, iniciam-
se no primeiro dia e terminam no Gltimo dia do respectivomés, independentemente do periododomésem
queforinseridaaultimaproducdodeindicadoresouconsolidadaa produtividadeindividualdeindicadores.

§ 3°Parafins desta lei, com excecéo do disposto no caput deste artigo, os prazos seréo contados em dias
corridos.

Art. 27 Nao fardo jus ao recebimento do incentivo financeiro com recursos do Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Ateng&o Basica do Ministério da Satde (IF/PMAQ-AB) os servidores que se
enquadraremnas seguintes situagées, durante o periodocorrespondente a produgéodeindicadores:

| -Licenca paratratamento de interesses particulares;
ll—-Licencga por motivo de afastamentodo cénjdge;

lll - Licenga para atividade politica, referenciando-se os periodos de campanha eleitoral e exercicio de
mandado parlamentar;

IV —Férias de 30 (trinta) dias;

V -Licenga-maternidade, licenga-adotante oulicenga-paternidade;
Vi-Licenga por motivo de doenca de pessoa dafamilia

VIl - Licencga para capacitacéo;

VIIi - Afastamento para participagdo em Programade P6s-Graduagéo Lato Sensu ou Stricto Sensu, presencial,
no Brasil ou no exterior.

IX —Transferéncia voluntaria para outro 6rgéo da Secretaria de Saide em que nao haja o pagamento do
incentivo financeiro referente ao PMAQ-AB;

X - Cesséo, a pedido do servidor, para outro érg&o publico do Municipio de Igarassu ou para algum érgéo dos
entes federativos, no &mbito dos trés poderes.

XI - Licenga para o servigo militar.

§ 1° Em caso de exoneragéo ou rescisdo contratual, o servidor ndo perdera o direito ao recebimento do
incentivo financeiro referente ac PMAQ-AB (IF/PMAQ-AB), valor esse relativo & respectiva produgéo inserida
nos Sistemas de Informag&o do Ministério da Satde.

§ 2°Em casos de afastamentosjustificados das atividades profissionais, nao superiores a 30 (trinta) dias, 0
pagamento do incentivo financeiro referente ao PMAQ-AB (IF/PMAQ-AB) sera calculado com base na efetiva
producéo mensal de indicadores.
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§ 3°Em caso de auséncias injustificadas, para cada falta do servidor, descontar-se-a o percentual de 10% (dez)
por cento sobre o valor relativo ac incentivofinanceiro referente ao PMAQ-AB (IF/PMAQ-AB).

§ 4° Em casos de afastamentos das atividades profissionais, por 30 (trinta) dias, ndo sera devido, nesse
periodo avaliativo, o pagamento incentivo financeiro referente ao PMAQ-AB (IF/PMAQ-AB).

§5° O recebimentoincentivofinanceiro referente ao PMAQ-AB (IF/PMAQ-AB) ndointerfere no pagamento
ou na concessao das gratificagdes ou adicionais previstos na Lei Complementar n®03/2010 - Estatutodo
Servidor Publico do Municipio de Igarassu.

§ 6° O periodo de estagio probatério ndoimpede o recebimento incentivofinanceiroreferenteac PMAQ-AB
(IF/PMAQ-AB).

§ 7° Faréo jus ao recebimento da gratificagéo de incentivo financeiro referente ao PMAQ-AB (IF/PMAQ-AB)
os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, comissionados ou contratados por excepcional
interesse publico, desde que vinculados a Atengéo Priméria do Municipio de Igarassu.

§ 9° Servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e que tenham sido readaptados, conforme as
disposicdes contidas nos §§ 1°a 3°, e caput do art. 22, da Lei Complementar n®03/2010 - Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Igarassu, desde que estejam desenvolvendo atividades profissionais em Equipes de
Satde da Familia — ESF certificadas pelo Ministério da Sadde, faréo jus ao recebimento de Incentivo
financeiro referente ao PMAQ-AB.

Art. 28 A gratificacéo relativa ao incentivo financeiro referente ao PMAQ-AB (IF/PMAQ-AB) em nenhuma
hip6tese seincorporara a remuneracio doservidor, sendo suanaturezaestritamente indenizatéria.

DISPOSIGOES FINAIS
Art. 29 Esta lei gerara seus efeitos financeiros a partir de junho de 2019.

Art. 30 Considerando a edigdo da Portarian®874 de 10 de maio de 2019 - MS, aqual certificou novas equipesde
Saude da Familia, e tendo em vistaque o Municipio de Igarassu teve novas equipes certificadas, 0 pagamentodo
incentivo financeiro do PMAQ-AB, relativo aos meses de junho e julho de 2019, seré pago a 29 (Vinte e nove)
Equipes de Satde da Familia - ESF.

Art. 31 Para os Agentes Comunitérios de Saude - ACS, o pagamento do incentivo financeiro com recursos do
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB),
referente ao més de maio do corrente ano, seré fixado em R$ 200,00 (duzentos) reais para cada profissional.

§ 1° Para os demais profissionais integrantes das Equipes de Satde da Familia~ ESF certificadas no PMAQ-AB, 0s
profissionais do NASF e os integrantes da Gesté&o Primaria do Municipio de Igarassu, 0 pagamento doincentivo
financeiro com recursos do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica do Ministério
daSaude (IF/PMAQ-AB), referente ao més de maio do corrente ano, observara o resultado da avaliagdo externa
do 2° ciclo do PMAQ-AB, que ocorreu no ano de 2017, cujos critérios foram estabelecidos na Portaria n°®
1.645/2015 -MS.

Art. 32 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, por meio de Decreto, a atualizar o nimero de equipes de
Satde daFamilia—ESF, desde que estas tenham sido certificadas ou descredenciadas pelo Ministério da
Salide em ato normativo especifico, parafins de célculo de reparticdo e distribuic&o doincentivofinanceiro
referente a0 PMAQ-AB;

Art. 33 Integram a presente Lei os anexos |, Il e |11, os quais poderé&o ser atualizados por Decretodo Poder
Executivo, diante de modificacdes expedidas por ato normativo especifico do Ministérioda Saude.

Art. 34 Portaria da Secretaria Municipal de Saude especificara os formularios necessarios para as avaliagbe
dos profissionais especificados no art. 6°, incisos Vil a X, da presente lei.
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Art. 35 Portaria da Secretaria de Satude complementara a sistematica da aferic&o da produtividade de
indicadores dos profissionais estabelecida no caput e incisos do art. 7°, e no caput e ingiébs do art. 8°, da
presente lei, observando-se o prazo estabelecido no caput do art. 26 desta lei.

Art. 36 As despesas necessarias a aplicagéo da presente Lei correrdo por conta de re€ursos correspondentes

Art. 37 Esta Lei entragin vigor na data de sua pdklicagéo, revogando-s&as disposicdes em contrario, em
especial a Lei Munigipal n° 2.863/2014.
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Prefeitura Municipal de lgarassu
Gabinete do Prefeito

ANEXO Il

FAIXAS DE RESULTADOS

COMPOSICAO DO IF/PMQB-AB

Alcangando de 90% a 100% das
metas estabelecidas no Anexo |,
conforme indicadores
estabelecidos para cada categoria
profissional.

O Profissional recebera 100% do recurso destinado ao pagamento do
incentivofinanceiro comrecursos do Programade Melhoriado Acessoeda
Qualidade da Atengao Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB),
conforme o valor destinado para cada categoria profissional.

Alcang¢ando de 80% a < 90% das
metas, conforme indicadores
estabelecidos para cada categoria
profissional.

O Profissional recebera 90% do recurso destinado ao pagamento do
incentivofinanceirocomrecursos do Programade Melhoriado Acessoeda
Qualidade da Atengéo Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB),

conforme o valor destinado para cada categoria profissional.

Alcancando de 70% a < 80% das
metas, conforme indicadores
estabelecidos para cada categoria
profissional.

O Profissional receberé 80% do recurso destinado ao pagamento do
incentivofinanceiro comrecursos do Programade Melhoriado Acessoeda
Qualidade da Atengéo Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB),
conforme o valor destinado para cada categoria profissional.

Alcangando de 60% a < 70% das
metas, conforme indicadores
estabelecidos para cada categoria
profissional.

O Profissional recebera 70% do recurso destinado ao pagamento do
incentivofinanceiro comrecursos do Programade Melhoriado Acessoeda
Qualidade da Atengéo Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB),

conforme o valor destinado para cada categoria profissional.

Alcangando de 50% a < 60% das
metas, conforme indicadores
estabelecidos para cada categoria

profissional.

O Profissional recebera 60% do recurso destinado ao pagamento do
incentivofinanceirocomrecursos do Programade Melhoriado Acessoeda
Qualidade da Atengéo Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB),

conforme o valor destinado para cada categoria profissional.

Alcangando de 40% a < 50% das
metas, conforme indicadores
estabelecidos para cada categoria

profissional.

O Profissional recebera 50% do recurso destinado ao pagamento do
incentivofinanceiro com recursos do Programade Melhoriado Acessoeda
Qualidade da Atencéo Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB),
conforme o valor destinado para cada categoria profissional.

Alcang¢ando de 30% a < 40% das
metas, conforme indicadores
estabelecidos para cada categoria

profissional.

O Profissional recebera 40% do recurso destinado ao pagamento do
incentivofinanceiro com recursos do Programade Melhoriado Acessoeda
Qualidade da Atengéo Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB),
conforme o valor destinado para cada categoria profissional.

Alcangando de 20% a < 30% das

metas, conforme indicadores

O Profissional recebera 30% do recurso destinado ao pagamento do

incentivofinanceirocom recursosdo Programade Melhoriado Acessoeda

N
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Prefeitura Municipal de lgarassu

Gabinete do Prefeito
estabelecidos paracadacategoria| Qualidade da Atencéo Béasica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB),
profissional. conforme o valor destinado para cada categoria profissional.

Alcangando de 10% a < 20% das | O Profissional recebera 20% do recurso destinado ao pagamento do
metas, conforme indicadores | incentivofinanceirocom recursos doProgramade Melhoriado Acessoeda
estabelecidos para cada categoria | Qualidade da Atengéo Basica do Ministério da Saude (IF/PMAQ-AB),

profissional. conforme o valor destinado para cada categoria profissional.

Alcancando de 1% a < 10%das | O Profissional recebera 10% do recurso destinado ao pagamento do
metas, conforme indicadores | incentivofinanceirocom recursos doProgramade Melhoriado Acessoeda
estabelecidos para cada categoria | Qualidade da Atengéo Basica do Ministério da Salde (IF/PMAQ-AB),

profissional. conforme o valor destinado para cada categoria profissional.
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Prefeitura Municipal de Igarassu
Gabinete do Prefeito

ANEXO i

Tipo de Tipo de Equipe

UNIDADE INE Equipe da conforme Classificacao
adesao certificacao

2358913 | USF TRES LADEIRAS 143421 AB/SB ABSB Bom
2637618 | USF BONFIM | 143448 AB/SB ABSB Muito bom
2637626 | USF SITIO LIRA 143456 AB/SB ABSB Bom
2637634 | USF NSA SRA. DE FATIMA 1507230 AB/SB ABSB Bom
2637642 | USF SAO MARCOS 143464 AB/SB ABSB Otimo
2637650 | USF NOVA CRUZ Il 143472 AB/SB ABSB Muito bom
2637669 | USF ALTO DO CEU 143480 AB/SB ABSB Bom
2637677 | USF INHAMA 143499 AB/SB ABSB Bom
2637685 | USF BOA ESPERANCA 143502 AB/SB ABSB Regular
2637693 | USF MANANCIAL 143510 AB/SB ABSB Bom
2637715 USF BELA VISTA 143529 AB/SB ABSB Bom
2637731| USF SANTA CRUZ | 143537 AB/SB ABSB Bom
2637758 USF AGAMENON MAGALHAES Il | 143545 AB/SB ABSB Bom
2637766 | USF AGAMENON MAGALHAES | 143553 AB/SB ABSB Bom
2637774 | USF BEIRA MAR I 143561 AB AB Bom
2637782 | USF TABATINGA 143588 AB AB Muito bom
2637790 USF ENCANTO IGARASSU 143596 AB/SB ABSB Muito bom
2637804 | USF SANTO ANTONIO 143618 AB/SB ABSB Muito bom
2637847 | USF BEIRA MAR | 143626 AB/SB ABSB Bom
2637855| USF DO MONTA 143634 AB/SB ABSB Muito bom
2674084 | USF TAEPE 143642 AB/SB ABSB Muito bom
2674092 | USF LOT. NOSSA SRA. DACONCEICAO | 143650 AB/SB ABSB Muito bom
2674106 | USF SITIO BOA VISTA 143669 AB/SB ABSB Bom
3046826 | USF JERONIMO CAVALCANTE JUNIOR| 1507435 AB AB Regular
3179605 | USF ANA ALBUQUERQUE 1507222 AB AB Otimo
5409357 | USF BOA SORTE 143693 AB AB Regular
5714796 | USF REDENCAO 143707 AB/SB ABSB Otimo
6013732 | USF MAGDA COSTA 143715 AB AB Regular
6133355 | USF PIRAJUI E ENGENHO NOVO 143723 AB AB Bom
6274137 | NASF SITIO HISTORICO 143731 NASF1 NASF1 Otimo
6274145| NASF CRUZ DE REBOUCAS 143758 NASF1 NASF1 Otimo




