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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

LEI N° 3.211/2020

Estabelece as Diretrizes Orgcamentarias do
Municipio de Igarassu para o Exercicio de
2021, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGARASSU

Faco saber que a Camara Municipal de Igarassu aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art.1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento a Lei Complementar N° 101 de
04 de maio de 2000, a Constituicdo do Estado de Pernambuco, de 05 de Outubro

de 1989,

e a Lei Organica de Igarassu, de 02 de outubro de 2015, as diretrizes

orgamentarias para o exercicio financeiro de 2021, compreendendo:

V-

NS
VI -

As prioridades e metas da administragdo publica municipal;

A estrutura e organizagéao do orgamento do Municipio;

As diretrizes para a elaboragéo e execugao do orgamento do Municipio e
suas alteragdes;

As disposicoes relativas as despesas do Municipio com Pessoal e
Encargos Sociais;

As Disposicdes sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;
Outras disposigoes; e

VIl - Anexo de metas fiscais.

CAPITULO |

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. Constituem prioridades e metas do Poder Legislativo;

a)
b)
c)

d)

Desenvolver o processo legislativo ordinario;

Fiscalizar e controlar os atos do Poder executivo;,

Divulgar os eventos e as agdes da Camara Municipal de Igarassu junto
as Comunidades;

Apoiar a organizagdo de comissdo especial para resgatar e legitimar as
origens e as denominagdes dos logradouros publicos da cidade de
Igarassu;
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9)

h)

)

k)

P)

Q)
r)

s)

t)

RN
-+ CH 2N

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

Promover eventos e campanhas de carater sécio-educativo-cultural,
observando o preceito da unificagdo das ag¢des culturais em todo o
municipio;

Consolidar os instrumentos de participagdo popular, no ambito da
Camara Municipal, através dos conselhos cidadaos e da tribuna popular,
da ouvidoria e da disponibilizagdo irrestrita de informagbes, em
linguagem acessivel, relativos aos atos da gestdo municipal,

Instituir informe publicitario nos meios de comunicagdo para exposi¢éao
dos atos do Poder Legislativo Municipal;

Executar convénios de cooperagéo técnica entre a Camara Municipal de
Ilgarassu e as universidades publicas e/ou privadas do Estado de
Pernambuco;

Apoiar a constituicdo de comissdo para selecionar artigos, poesias e
outras matérias para publicagdo de coletdneas sobre a cultura e a
histéria da cidade de Igarassu;

Realizar seminarios, conferéncias e palestras sobre temas da
administragdo municipal;

Programar a consolidagdo da legislagdo municipal, através da
homepage da Camara Municipal de Igarassu;

Dotar as comissdes permanentes e os gabinetes dos vereadores de
infraestrutura de recursos financeiros, humanos e materiais para efeito
do aperfeicoamento das suas atividades;

Treinar e reciclar os servidores da Camara Municipal de Igarassu;
Conceder estagios supervisionados a estudantes de nivel técnico, médio
e universitario, selecionados conforme convénios com as instituicdes de
ensino;

Informatizar os servigos técnicos e administrativos da Camara Municipal
de lgarassu

Modernizar e manter o servico de seguranga da Camara Municipal de
Igarassu.

Implementar o Programa Visite a Camara de Igarassu;

Promover Sessao Solene para a entrega da Comenda Vereadora Dalila
Vera Cruz,

Promover Sessdo Solene para entrega da Comenda Aluno Nota Dez;
Realizar Audiéncias Publicas sobre temas de interesse da populagéo.

Art. 3°. A administragdo municipal, dentro de sua opg¢éo de elencar as
prioridades e democratizar a gestao, estabelece para 2021, por area, as seguintes
prioridades e metas:

Eixo I: POLITICAS SOCIAIS
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| - Ampliar o acesso a educagdo de qualidade, com foco na educagéo
infantil e fundamental tendo como metas:

a)

b)
C)

d)

9)

)

k)

Projetar, licitar, construir e reformar, no minimo 10% das unidades
escolares e salas de aula a fim de atender a demanda de ingresso na
rede municipal de ensino;

Manter a execugéo o programa saude na escola;

Fortalecer os programas de corregao de fluxo no Ensino Fundamental
com o objetivo de garantir pelo menos que 40% dos estudantes
concluam essa etapa dos estudos na idade recomendada;

Distribuir kit Escolar e fardamento para rede Municipal,

Manter a ampliagdo da oferta da Educacao Infantil de acordo com a
Lei Federal 13.306/2016 observando os limites orcamentarios e os
recursos disponibilizados pela Uniao;

Garantir a alfabetizagdo, na perspectiva do letramento, de todas as
criangas até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental,

Manter parcerias com os entes federados e parcerias com a iniciativa
privada a oferta da Educagéo Integral para os alunos do Ensino
Fundamental da rede de ensino de Igarassu;

Garantir o acesso e o atendimento especializado a populagéo de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso a
Educacdo Basica na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, observando os limites orcamentarios e
os recursos disponibilizados pela Uniao;

Elevar a taxa em 20% de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze)
anos ou mais com o objetivo de erradicar progressivamente o
analfabetismo;

Manter e ampliar a formagdo continuada dos profissionais da
Educagdo Basica para consolidar a valorizagéo profissional e a
qualidade da educacéo;

Manter as 25 escolas, sendo 24 da zona rural e 1 da zona urbana,
todas em areas de vulnerabilidade social com café da manha no
programa de alimentagéo escolar;

Manter o programa Escola Comunidade, continuando abordando a
formagdo dos pais de alunos sobre a importancia da valorizagéo do
ambiente escolar.

m) Manter uma avaliagdo Bimestral de toda a rede nas disciplinas de

n)
0)

lingua portuguesa e Matematica,

Criar indice de desenvolvimento da educagao na rede municipal;
Manter e ampliar programa de acompanhamento e monitoramento de
desempenho académico das escolas municipais, com a
informatizacdo da rede municipal de ensino, permitindo um sistema
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de gestao escolar integrado e colaborativo, facilitando a comunicagao
e a participacao de toda a comunidade escolar;

p) Incluir Educagdo Financeira no curriculum escolar, nos moldes

previstos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

q) Instituir um bénus de desempenho para servidores da Secretaria de

Educagéo, observando os limites de disponibilidade orgamentaria e
financeira.

Il - Melhorar a efetividade na atengdo a saude, com foco na assisténcia basica,
de média complexidade, e vigilancia a saude, tendo como metas:

a)

Realizar as acgdes de execugdo do Fundo Municipal de Salde; as
acdes administrativas e de gerenciamento; do controle social, da
ouvidoria; do controle interno; da avaliagdo e da auditoria em saude;

b) Ampliar a oferta de servicos e agdes de modo a atender as

d)

necessidades de saude, respeitando os principios da integralidade,
humanizagéo e justica social e as diversidades ambientais, sociais e
sanitarias da cidade, buscando reduzir as mortes e melhorando as
condicdes de vida das pessoas. Obedecendo as propostas aprovadas
na Conferéncia Municipal de Saiude e os indicadores do Plano de
Governo Municipal na area da saude;

Realizar as agdes de gestdo da vigilancia em salde, incluindo analise
da situacdo de saude; planejamento, programagéo, acompanhamento
e monitoramento, avaliagdo, regulamentagéo, geréncia de unidades
prestadoras de servigos; apoio técnico e administrativo, logistica de
transportes, gestdo de materiais e estoques; gestao financeira; gestao
de sistemas de informagao, inclusive as atividades de alimentag&o das
bases de dados oficiais; capacitagdo e demais agdes administrativas e
gerenciais, obedecendo as propostas aprovadas na Conferéncia
Municipal de Saude e os indicadores do Plano de Governo Municipal
na area da saude,;

Realizar as acbes de gestdo da Atengéo Primaria, incluindo analise da
situacdo de saude, planejamento, programagé&o, Acompanhamento e
monitoramento, gestdo de pessoas, geréncia de unidades assistenciais
primarias, apoio técnico e administrativo, logistica de transportes,
gestdo de materiais e estoques, inclusive de medicamentos da Atengao
Primaria, gestdo financeira, gestdo de sistemas de informagao,
inclusive as atividades de alimentagdo das bases de dados oficiais,
demais agdes administrativas e gerenciais, obedecendo as propostas
aprovadas na Conferéncia Municipal de Saude e os indicadores do
Plano de Governo Municipal na area da saude;

Realizar as acdes e servicos de atengdo ambulatorial especializada e
hospitalar, incluindo: andlise de situagdo da atencéo especializada no
territério;  planejamento;  programagédo; = acompanhamento e
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9)

h)

)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

monitoramento; geréncia de unidades assistenciais publicas; geréncias
das centrais de regulagdo assistencial; apoio técnico e administrativo;
logistica de transportes; gestdo de materiais e estoques; gestao
financeira; gestao de sistemas de informagéo, inclusive as atividades
de alimentacdo das bases de dados oficiais; elaboragao e atualizagao
de normas; realizacdo de auditorias e demais agdes administrativas e
gerenciais, obedecendo as propostas aprovadas na Conferéncia
Municipal de Salde e os indicadores do Plano de Governo Municipal
na area da saude,

Realizar as agdes voltadas para a construgdo, ampliagéo, reforma e
manutengdo da Rede Municipal de Saude assim como dos
investimentos advindos de Convénios e Emendas Parlamentares e em
Recursos Humanos, culturais estruturais e tecnolégicos para o efetivo
desempenho das Acdes e Servigos do Sistema Unico de Saude,
obedecendo as propostas aprovadas na Conferéncia Municipal de
Saude e os indicadores do Plano de Governo Municipal na area da
saude;

Fortalecer a politica de assisténcia farmacéutica para ampliar o acesso
e 0 uso racional dos medicamentos;

Garantir a oferta de medicamentos da RENAME de forma tripartite
conforme preconizado pelo Ministério da Saude, obedecendo as
propostas aprovadas na Conferéncia Municipal de Saude e os
indicadores do Plano de Governo Municipal na area da saude;

Efetivar as acdes da vigilancia em saude e atengdo a saude no
municipio, garantindo a assisténcia de qualidade e acdes de promogao
a saude para enfrentamento ao COVID-19.

Manutencéo e ampliagédo da formagédo continuada dos profissionais da
saude, especialmente, dos Agentes Comunitarios de Saude e aos
Agentes de Combate as Endemias, proporcionando-lhes o acesso a
cursos de aperfeicoamento, consolidando a valorizagéo profissional e a
qualidade no atendimento a populagéo.

1l - Assistir aos extratos mais vulneraveis da populagéo, promover a cidadania
e 0 acesso ao trabalho e renda, tendo como metas:

a)

b)

Fortalecer a Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social e
Habitagdo, 6rgdo Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social
estruturando-a nos moldes da NOB-RH/SUAS, qualificando e
expandindo as ag¢ées do Sistema Unico de Assisténcia Social;
Qualificar e expandir os servigos, programas, projetos do Sistema unico
de Assisténcia Social — SUAS, para a garantia da Protegéo Social a
familias e individuos que deles necessitarem, bem como observando a
equidade para a oferta do mesmo os usuarios e as usuarias do SUAS;
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c)

d)

9)

h)

)

k)

g

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

Ampliar a cobertura dos servigos da Prote¢do Social Basica para todos
os territorios;

Qualificar a oferta dos servicos da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade;

Qualificar e expandir a concessdo e oferta dos beneficios
socioassistenciais as familias e individuos que necessitam dos
beneficios;

Promover a garantia das Segurangas socioassistenciais afiancaveis
pela Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, de
seguranga; de sobrevivéncia (de rendimento e se autonomia); de
acolhida; de convivio ou vivéncia familiar;

Garantir a estruturacdo administrativa de gestdo necessaria para o
fortalecimento e consolidagdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

Fortalecer a Vigilancia Socioassistencial e as praticas de gestéao,
producdo, organizagdo e recuperagdo de informagdo social
territorializada que dé suporte e fomente a produgéo de diagnésticos,
estudos sistematicos e materiais especializados;

Implantar a Gestao do Trabalho do SUAS e a educagéo permanente
para os trabalhadores e as trabalhadoras;

Fortalecer as instancias de Controle Social e fomentar os espacos de
participacéo dos trabalhadores, das trabalhadoras, dos usuarios, das
usuarias e das entidades de Assisténcia Social,

Fortalecer as parcerias com a rede privada do SUAS;

Garantir a aquisi¢éo, locagdo e manutengao dos veiculos necessarios
para a Gestdo e servigos socioassistenciais, para o desenvolvimento
das atividades especificas da Gestao e dos Servigos/Equipamentos da
Assisténcia Social do Municipio;

m) Realizar a qualificagéo da infraestrutura dos prédios da Gestéo e dos

n)

Servigos/Equipamentos da Assisténcia Social do Municipio;

Garantir a construgdo dos prédios exclusivos para os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Cadastro
Unico/Programa Bolsa Familia — CADUNICO, Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de vinculos- SCFV onde funcionardo o CRAS de Cruz
de Rebougas, CRAS de Igarassu, CREAS, Bolsa Familia e Servigos de
Convivéncia e fortalecimento de Vinculos;

Promover e garantir a reparagao e a qualificagdo quando necessario da
estrutura fisica e dos espagos onde sdo ofertados os servigos,
programas e beneficios da rede socioassisténcial vinculada a
Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social e Habitagéao;
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p) Fortalecer e promover a Politica Municipal de Habitagdo em
consonancia as normativas nacionais, estaduais e municipais conforme
preceitos Constitucionais e Legislagao Vigente;

q) Estruturar, implantar e ampliar conforme as necessidades do territério
os programas habitacionais de interesse social voltados a populagao
de baixa renda e em vulnerabilidade social;

r) Prover, fortalecer e expandir os servigcos ofertados pela Agéncia
Municipal de Emprego;

s) Estruturar e fortalecer a Coordenadoria Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Com
Deficiéncia;

t) Acompanhar e promover as agdes de fortalecimento dos Conselhos
Tutelares;

u) Acompanhar e Promover a atuagéo do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescente (COMDICA);

v) Garantir o funcionamento do Grupo de Trabalho Municipal Intersetorial
de Assisténcia Emergencial e Promogao dos Direitos de Migrantes,
Refugiados e Apatridas;

w) Promover e Fortalecer a garantia de oferta de servicos para a
populagéo migrante, refugiada e apatrida;

x) Prover assisténcia as familias em vulnerabilidade social dentro dos
principios da Politica Publica de Assisténcia Social vitimadas pela
pandemia de COVID-19;

y) Garantir a execugéo de agdes que minimizem as consequéncias da
pandemia de COVID-19;

z) Garantir a estrutura de radiocomunicagéo digital que integre todo o
Municipio, visando contribuir para o atendimento emergencial das
ocorréncias para o monitoramento dos recursos materiais e para a
utilizagdo do GPS, com localizagéo exata de cada terminal, seja ele de
viatura ou radio portatil;

aa) Otimizar o sistema de video-monitoramento no perimetro urbano, com
objetivo de proteger o patriménio ambiental, histérico, cultural e
arquiteténico do Municipio;

bb)Ampliar as a¢bes de educagdo com o objetivo de fortalecer a politica de
enfrentamento a violéncia, para promover a cultura de paz, a cidadania
€ a seguranga viaria,

cc) Garantir qualificagido dos Guardas Civis Municipais do Grupamento de
Transito para melhor atuagéo nos exercicios das competéncias da Lei
Federal n° 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro) e das Leis
Municipais n°® 3.134/2019, n° 2.838/2014 e n° 2.614/2006;

dd) Garantir qualificagdo dos Guardas Civis Municipais do Grupamento de
Protecdo e Patrulhamento Preventivo e do Grupamento de Defesa
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Ambiental para melhor atuag@o nos exercicios das competéncias da Lei
Complementar n° 065/2017, com o objetivo de aprimorar as agdes de
protecdo aos usudrios que utilizam o servigos da municipalidade e as
acOes de defesa ambiental;

ee) Fortalecer a construgdo de aliangas e parcerias entre o Poder Publico

Municipal e os diversos setores da sociedade organizada para garantia
efetiva de uma cidade segura por meio do férum permanente de
discussdes sobre as agées comunitarias de seguranga, conforme o que
foi estabelecido na Lei Municipal n® 3.028/2017, Politica Municipal de
Seguranca;

Implementar a organizagéo e o funcionamento de Nucleo Comunitario
de Defesa Civil - NUDEC, em todo o territério Municipal, enfatizando a
necessidade e a importancia da resposta, articulada e oportuna, da
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

gg) Garantir a aquisigdo de equipamentos que auxiliam no resgate de

vitimas em possiveis desastres e em situagées de salvamento aquatico
para Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

hh) Garantir a aquisigao de equipamentos, veiculos utilitarios, que auxiliem

)

no transporte de equipamentos e instrumentos necessarios a
sinalizacdo temporaria ou permanente e a manutengéo preventiva e
corretiva de todo sistema de sinalizagdo operacionalizado pelo
DEPATRAN,;

Ampliar as agbes de educagdo de transito com o objetivo de
preservacdo da vida e da melhor prestacdo de servico pelas
modalidades de transporte de passageiro nd Municipio;

Garantir a estruturacdo administrativa para aperfeicoar o processo de
gestdo financeira, orgamentaria e de capital humano dos 6rgaos que
compdem a Secretaria de Defesa Cidada;

kk) Fortalecer as agdes preventivas e as atividades de antecipagao que

)

buscam diminuir ou limitar os impactos de eventos que possam
ocasionar danos ou perdas de vidas ou prejuizos econémicos e sociais
para a populagao.

Dar continuidade ao Projeto Desconstruindo Cultura com Cultura
(Maria da Penha vai a Escola), que realiza rodas de dialogos e
palestras sobre violéncia doméstica e familiar (o que €, os tipos, como
acontece, o que fazer, rede de enfrentamento e como ajudar), com
alunos da rede de ensino Municipal, Estadual e Federal, como também
nas comunidades de Igarassu;

mm) Fortalecer e promover as politicas publicas as mulheres em

consonancia com a legislagdo vigente, garantindo investimento em
mais confecgdo da cartilha “Rosas”, material utilizado nas campanhas,
palestras e rodas de didlogos, no combate a violéncia domeéstica e
familiar;
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nn) Investir nos profissionais que compde a equipe multiprofissional do
Centro de Referéncia da Mulher Brites de Albuquerque em
especializagdes, seminarios e  congressos referentes a
aperfeicoamento, prevencdo, cuidados e combate a violéncia
domeéstica e familiar;

oo) Garantir recursos para a realizagdo de campanhas educativas de
prevencgao e combate a violéncia doméstica no municipio, implantagéo
do Projeto Arte-terapia — Terapia Ocupacional e Empreendedorismo, a
ser trabalhado com mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar,
inclusive com a compra de drones e treinamento da Guarda Municipal
para a operacao, visando um melhor atendimento aos preceitos da Lei
Maria da Penha;

pp) Investir no acolhimento as mulheres assistidas pelo Centro de
Referéncia da Mulher Brites de Albuquerque com atividades com café
da manh3, coffee break e eventos alusivos a mulher;

qq) Investir em um imével especifico para instalar o centro de Referéncia
da Mulher Brites de Albuquerque, para garantir seguranca e
privacidade a equipe multiprofissional, quanto as mulheres assistidas
pelo Centro;

rr) Garantir combustivel e manutencéo do veiculo cedido pela secretaria
da Mulher de Pernambuco ao Centro de Referéncia da Mulher Britem
de Albuquerque, para realizar as atividades necessarias que garantam
eficacia e cumprimento do exercicio de assisténcia de qualidade as
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar em Igarassu;

ss) Investir em campanhas educativas em datas comemorativas a nivel
Municipal, Estadual e Federal, com materiais e/ou produtos e agdes
necessarios a realizagédo destas campanhas;

tt) Expandir o fortalecimento da rede Municipal de garantia de direito a
populacdo LGBT;

uu) Expandir os cursos profissionalizantes, para atender a demanda dos
jovens e adultos que buscam qualificagéo e requalificagao;

w) Garantir e expandir o curso de panificagdo realizado no Centro de
Formacéo Profissional de Padeiros de Igarassu,

ww) Investir em aquisigdo de equipamentos permanentes para o curso de
panificagéo realizado no Centro de Formagéo Profissional de Padeiros
de lgarassu;

xx) Implantar, manter e operar o CEFOPI RURAL que tem como objetivo
oferecer cursos para qualificagdo da Agricultura Familiar realizado por
pequenos proprietarios rurais no Municipio;

yy) Implantar, manter e operar o CEFOPI COMUNIDADES que tem com o
objetivo a descentralizagdo dos poélos onde oferecem os cursos de
qualificacdo, atendendo os municipes eu residem nos lugares de dificil
acesso;
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zz) Garantir a estruturagdo administrativa para aperfeicoar o processo de

EIXO

gestao financeira, orgamentaria, juridica que compdem a Secretaria de
Politicas Sociais e Educagéo Profissional.

Il: GESTAO DEMOCRATICA E EFICIENTE

| - Ampliar a participagdo, a comunicagdo e o controle social nas politicas

publicas.

a) Consolidar e editar a legislacao vigente;

b) Fortalecer a comunicagdo permanente e eficaz entre os movimentos
sociais;

c) Criar, produzir, executar e veicular campanhas de difuséo da cidade de
Igarassu;

d) Aperfeicoar os instrumentos de participacdo e controle social das
politicas publicas municipais; e

e) Expandir o projeto Cidade Digital (rede sem fio);

Il - Otimizar a relagao entre receita e despesas

a)
b)
C)
d)

e)

f)

9)
h)

Universalizar a utilizagdo da nota fiscal de servicos eletrénicos pelos
contribuintes do ISS;

Implementar a justica fiscal na arrecadagéo do IPTU e do ITBI através
da implementacéo da planta genérica de valores;

Aumentar a arrecadacdo do IPTU através do recadastramento de
imoveis;

Reavaliar a divida previdenciaria,

Implantar o sistema informatizado de gestéo de documentos;

Adequar o sistema de contabilidade da Prefeitura as normas
internacionais de contabilidade publica por exigéncia da Secretaria do
Tesouro Nacional (NBCASP);

Estruturar e ampliar a controladoria municipal; e

Desenvolver metodologia de auditoria permanente da folha de
pagamento.

Il - Melhorar a qualidade na prestagdo do servigo publico e valorizar o

servidor:

a) Dotar a procuradoria de sistema de informagdo para o
acompanhamento dos processos de execugao fiscal,

b) Renovar parque tecnolégico;

c) Melhora do sistema de gestdo previdenciaria, com alteragédo dos

percentuais das aliquotas de contribuicdo, em consonéncia com o
estabelecido na Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de
2019, sendo necessario aporte previdenciario, o qual devera constar da
LOA — Lei Orgamentaria Anual — Exercicio de 2021;
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d) Construgdo e instalacéo da sede do IGAPREYV,;

e) Promover o programa de desenvolvimento de gestores publicos;

f) Modernizar as instalagdes fisicas dos prédios da administragao publica;

g) Capacitar liderangas através de cursos de formagao de cidadania;

h) Realizar encontros de articulagao comunitaria;

i) Dar apoio juridico as entidades comunitarias bem como sua
legalizagao e/ou regularizagao;

j) Mediante estudo de necessidade e interesse, realizar concurso publico
para preenchimento das vagas que se fagam necessarias ao fiel
cumprimento das atividades fim da estrutura administrativa municipal;

k) Garantir que os veiculos estejam em perfeito estado para que os
servigos da prefeitura tenham continuidade;

[) Dar continuidade ao servico de manutengdo de pogos, pois € de
interesse publico que ndo sejam interrompidos, faz-se necessario a
prestacdo desse servigo evitando possiveis prejuizos a administragao
publica e a populagéo local,

m) Garantir transparéncia na divulgagao e acesso as informacgdes;

n) Fomentar os canais de didlogo com a populagdo, por meio de
mecanismo de transparéncia.

IV -Reestruturar a administragéo publica municipal:
a) Estruturar a o Departamento de Municipal de Controle Urbano que faz
parte da Secretaria de Planejamento e Urbanismo;
b) Estabelecer um plano de acompanhamento da saude do servidor
publico municipal; :
c) Apoiar o Fundo Municipal de Assisténcia Social de forma auténoma.
d)

EIXO Ill: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO COM JUSTIGA SOCIAL E
QUALIDADE DE VIDA

| - Viabilizar obras e investimentos estruturadores para o desenvolvimento
tendo como metas;

a) lluminar areas que apresentam risco social, os corredores viarios, as
pragas e areas de padronizagao e quadras de esportes;

b) Requalificar o Sitio Histérico compreendido pela ZEIS no Plano Diretor
Municipal;

c) Ordenar e fiscalizar as obras de implantagdo de conjuntos habitacionais
no municipio, bem como intervir conjuntamente com 0s
empreendedores na adogdo de praticas de eficiéncia energética,
consumo sustentavel da agua e requalificacdo dos espagos publicos
inseridos nos projetos;

d) Reordenamento do transito de veiculos no municipio;
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9)

h)

i)
)
k)
)
m)

n)

Atualizar o Plano Diretor Municipal;

Fomentar a instalagdo de empreendimentos industriais, comerciais e
turisticos em consonancia com os parametros de adequagéo do uso e
ocupacgao do solo no municipio;

Definir e consolidar a poligonal do pélo industrial da area de influéncia
do parque Industrial automobilistico do litoral norte do Estado de
Pernambuco;

Estabelecer, em lei prépria, os parametros de ocupagcédo das margens
do Arco Metropolitano em trecho do municipio;

Definir critérios e parametros de verticalizagéo urbana para o municipio;
Realizar estudos e agdes através do Consoércio Metronorte;

Consolidar e implementar projetos de politica de inclusao digital; e
Ordenar e implementar o Distrito Industrial Municipal;

Implementar agdes de fomento e incentivo a regularizagao fundiaria;
Desenvolver agbes de apoio aos setores da economia municipal que
estdo sofrendo com a pandemia causada pelo Corona Virus — COVID
19, tais como: escolas particulares, bares e restaurantes, setor de
eventos, transporte remunerado e outros, inclusive concedendo
isencao de tributos municipais;

Implementar agdes com a destinagdo de recursos para a implantagéo
de “Postos de Beneficiamento do Pescado”, no bairro de Cruz de
Reboucas e Igarassu sede, para posterior introdugdo do produto no
cardapio da merenda escolar da rede municipal de ensino de Igarassu.

Il - Fortalecimento do turismo, cultura e esporte através das seguintes acgoes:

a)

9)
h)
)

)
k)

Promover o ciclo dos grandes eventos do calendario cultural da cidade
- Carnaval, Sao Jodo, Festados Padroeiros do municipio e demais do
calendario religioso;

Divulgar, nos diversos meios de comunicagédo, as potencialidades
turisticas do Municipio;

Restaurar, preservar e manter o patriménio histérico do Municipio;
Implementar agées de fomento e incentivo ao turismo local;
Construgao de centro de eventos de Igarassu;

Implantacdo de Centro de Informagdes Turisticas no sitio Historico de
Igarassu;

Manutencdo do Conselho de Turismo e do Conselho de Politicas
Culturais;

Promogéo de agdes voltadas ao fortalecimento do Arranjo Produtivo
Local na Cultura e no Turismo;

Incentivar os grupos culturais do municipio;

Promogao de agdes culturais que proporcionem formagéo profissional;
Implantagéo da Feira de Cultura, como pélo permanente de animagao,
difusdo e estimulo as artes e a economia;
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Fortalecimento dos programas geradores de renda e valorizagao da
cultura local;

m) Promogéo da preservagéo do Patriménio material e imaterial;

n)

o)

P)
q)
r
s)

t)

Estimulo e apoio a promogado de competicdes Locais, Regionais,
Nacionais e até Internacionais, ampliando a integragédo do calendario
Municipal de eventos e Programas Esportivos;

Qualificar os trabalhadores auténomos para as festividades da Cidade,
gerando mais renda e empregabilidade para nossos municipes;
Integragdo dos distritos municipais nos poélos festivos;

Incentivo aos projetos de lazer, esporte e cultura;

Resgatar e promover as tradicionais festividades da nossa Cidade;
Incentivar os grupos culturais e bandas locais do municipio;

Promocéao de atividades educativas através do esporte e das artes que
proporcionem a socializagdo em nossa juventude;

Promogédo de agbdes que proporcionem a qualificagdo dos jovens
locais;

Fortalecimento dos projetos e programas de lazer, esporte e
juventude;

Incentivar as potencialidades esportivas de nosso municipio;
Manutencdo das pragas de lazer, dos estadios municipais e do centro
poliesportivo;

Implantagédo de projetos para a juventude,

Acbes voltadas ao fortalecimento do turismo com a destinagéo de
recursos para manutengdo da Associacdo de Guias de Turismo de
Igarassu e treinamento dos respectivos guias.

EIXO IV: DESENVOLVIMENTO URBANO E AMBIENTAL

| - Promover a conservagédo e o desenvolvimento urbano por meio das
seguintes agdes:

a)
b)

Intensificar a fiscalizagdo e o monitoramento do transito;

Melhorar os padrées de mobilidade urbana, priorizando pontos criticos
de trafego da cidade;

Promover intervengdes no sistema viario e executar obras de giros de
quadra dos principais corredores;

Promover campanhas educativas para o transito;

Requalificar as feiras publicas;

Promover e apoiar agbes culturais, circuitos gastronémicos e eventos
turisticos nos mercados e feiras;

Requalificar os espagos de interesse publico;

Elaborar o plano setorial de drenagem urbana;

Realizar estudos de requalificagdo continua da orla da praia de
Mangue Seco;
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j) Executar obras de urbanizagéo, contengdo de encostas e drenagem
em areas de risco;

k) Executar obras de urbanizagao e manuteng¢ao de canais;

I) Reabilitar areas centrais; e,

m) Promover campanha de incentivo a reciclagem do lixo;

n) Programa de apoio e auxilio financeiro a ser concedido aos pescadores
no periodo de defeso, com a promogéao de palestras de orientagdo aos
pescadores, visando a fiscalizagdo, monitoramento, controle,
conservagao, preservagdo e recuperagdo das areas pesqueiras
utilizadas;

o) Executar obras de dragagem, combate ao assoreamento e
recuperagdo de areas degradadas as margens dos rios e canais, em
Igarassu.

Il - Promover o Desenvolvimento Ambiental através das seguintes agdes:

a) Promover a gestdo de Recursos Hidricos, por meio da fiscalizagéo,
monitoramento e controle a conservagao, preservagao e recuperagao
de areas degradadas;

b) Apoiar os programas e projetos voltados a sustentabilidade da Bacia
Hidrografica Metropolitana GL-1;

c) Apoiar Projetos de Desenvolvimento Florestal Sustentavel;

d) Elaborar e Implantar os Projetos de Arborizagéo Urbana,

e) Apoiar Projetos para Gestdo Ambiental das Areas Litoraneas;

f) Monitorar e Controlar os servigos de poda e supresséo vegetal;

g) Implementacdo da campanha de busca, captura e guarda de animais
domésticos de médio e grande porte soltos nas vias publicas de
Igarassu;

h) Desenvolver projetos de hortas nas escolas da Rede Municipal de
Ensino;

i) Desenvolver campanha de Educagdo Ambiental junto aos diversos
segmentos da sociedade, com abrangéncia a areas urbanas, litoraneas
e rurais de lgarassu;

j) Formagédo de Educadores Ambientais nas Comunidades e Escolas,
incluindo o voluntariado ambiental;

k) Desenvolver agdes conjuntas com a Agenda 21 municipal;

[) Implantar Agenda Ambiental na Gestéo Publica (A3P);

m) Promover a coleta seletiva por meio de Cooperativas e Associagdes de
catadores de reciclaveis, campanhas educativas e divulgagéo;

n) Contribuir com a construgéo do Plano Municipal de Gestéo Integrada
de Residuos Sélidos (PMGIRS);

o) Implementar agbes dentro do programa de coleta de 6leo comestivel
servido/usado em fontes geradoras desses residuos;
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p) Apoiar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, executado
pela Agéncia Municipal de Meio Ambiente - AMAIG, com foco em
acoes integradas voltadas a Sustentabilidade Ambiental;

q) Fortalecer o Conselho e Fundo Municipal de Meio Ambiente de
Igarassu;

r) Apoio as instituicbes de pesquisas académicas e cientificas com
atividades no municipio de Igarassu.

I - Melhorar as condigées de habitabilidade e saneamento ambiental por

meio das seguintes agdes:

a) Executar obras de urbanizagao, pavimentacao e drenagem de ruas;

b) Executar obras de saneamento integrado nos casos onde forem
identificadas as possibilidades e a viabilidade;

c) Atender a demanda habitacional do municipio através dos programas e
projetos vinculados ao Programa Minha Casa Minha Vida;

d) Realizar agcdes de educacédo sanitaria e ambiental para sensibilizar e
mobilizar a populagéo quanto a preservagao das obras de saneamento
e drenagem, e

e) Planejar agdes de saneamento basico na perspectiva de implantagao
da Parceria Publico Privado - PPP do Governo do Estado para a
totalidade do municipio formal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DO ORCAMENTO

Art. 4°. A proposta orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal no prazo previsto no Inciso lll, § 1°, artigo 124 da Constituicao
Estadual, com a redagédo dada pela Emenda Constitucional n® 31/2008, nos termos
da Lei Organica Municipal, sera composta das partes:

| - Mensagem, nos termos do Inciso |, do artigo 22 da Lei 4.320/64,

Il - Projeto de Lei Orgamentaria Anual, com a seguinte composic¢ao:

a) Texto de lei;

b) Quadros demonstrativos da receita e da despesa, por categoria
econdmica e fontes de recursos, na forma do Anexo | de que se trata o
incisoll , do § 1° do art. 2° da Lei 4.320/64,

¢) Quadros demonstrativos da evolugdo da receita e da despesa do
tesouro do Municipio e de outras fontes, compreendendo o periodo de
05 (cinco) exercicios, inclusive aquele a que se refere a proposta
orgamentaria;

d) Demonstrativos orgamentarios consolidados;

e) Legislagao da receita;
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f) Orgamento fiscal;

g) Orgcamento de investimento das empresas, e

h) Demonstrativo dos efeitos da renuncia de receita, de incentivos e
beneficios de natureza financeira tributaria, além, das medidas
compensatérias da renuncia da receita e aumento de despesa
obrigatéria de carater continuado.

§ 1° O texto da lei de que trata a alinea "a" do inciso |l deste artigo, incluira os

dados referidos no inciso |, do § 1° do artigo 2° da Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964, além de outros demonstrativos abaixo especificados:

| - Sumario da receita do Municipio, por fonte de recursos, referentes ao
Orcamento Fiscal;

Il - Sumario da despesa do Municipio por fungdes e categorias econémicas,
segundo as fontes de recursos, referentes ao Orgamento Fiscal;

Ill -Sumario da despesa do Municipio por o6rgdos e por categorias
econdmicas, segundo as fontes de recursos, referentes ao Orgamento
Fiscal;

IV -Sumario das fontes de financiamento dos investimentos das empresas;

V - Sumario dos investimentos das empresas por fungéo; e

VI -Sumario dos investimentos por empresa.

§ 2° - Os demonstrativos orgamentarios consolidados a que se refere a alinea

"d" do inciso |l deste artigo, apresentarao:

| - Resumo geral da receita do tesouro do Municipio e de outras fontes;

Il - Resumo geral da despesa, por categorias econémicas e grupo, segundo
as fontes de recursos,

Ill - Especificacdo da receita por categorias econémicas, contendo seus
varios niveis de detalhamento, segundo as fontes de recursos;

IV - Demonstrativo da despesa por fungédo, segundo as fontes de recursos;

V - Demonstrativo das despesas por subfungdo segundo as fontes de
recursos,

VI - Demonstrativo das despesas por programas, segundo as fontes de
recursos;

VIl - Demonstrativo das despesas por projetos, segundo as fontes de
recursos;

VIIl -Demonstrativo das despesas por atividade, segundo as fontes de
recursos,

IX - Demonstrativo das despesas por operagdes especiais, segundo as
fontes de recursos;

X - Demonstrativo das despesas par unidade orgamentaria e fonte de
recursos,

XI - Demonstrativo das despesas por categoria econémica, segundo as
fontes de recursos;
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XII - Demonstrativo das despesas por grupo, segundo as fontes de recursos;

XIII -Demonstrativo das despesas por 6rgao e unidade orgamentaria, segundo
as fontes de recursos;

XIV - Demonstrativo dos valores referenciais das vinculagées de que tratam
no artigo 185, § 4°, e 227 da Constituicdao e a E.C. n° 29, de 13 de
setembro de 2000;

§ 3° - Integrardo o Orgamento Fiscal, de que trata a alinea “f" do inciso Il
deste artigo:
| - Demonstrativo da receita da Administracdo Direta e de cada entidade
supervisionada;
Il - Especificacéo da despesa, a conta de recursos do tesouro e outras fontes,

e

I - Programacéao anual de trabalho do Governo, contendo para cada
6rgao da Administragdo Direta e para cada entidade da Administragéo

Indireta

a) Legislacao e finalidades; :

b) Especificacéo das categorias de programagéo estabelecidas pelo Plano
Plurianual, inclusive as operagdes especiais necessarias a sua
execucao, conforme descrito no art. 7° da presente Lei.

c) Quadro de dotagdes, nos termos do inciso IV do § 1°, do artigo 2°, da
Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme estabelecido no artigo
6° da presente Lei.

§ 4° - Integrardo o Orgamento de Investimentos das Empresas, de que trata a
alinea "g" do inciso Il deste artigo:
| - Resumo dos investimentos por empresa,
Il - Resumo das fontes de financiamento dos investimentos;
Il - Resumo dos investimentos por programa, segundo as fontes de recursos;
IV - Resumo dos investimentos por fungédo, segundo as fontes de recursos;
V - Resumo dos investimentos por subfungdo, segundo as fontes de recursos;
VI -Discriminagdo da programagado dos investimentos, por empresa,
contendo:
a) Fontes de financiamento dos investimentos; e
b) Demonstrativo dos investimentos por programas, projetos e atividades

§ 5° - Os valores do demonstrativo de que trata o incise XIV do § 2° do
presente artigo serdo referenciais, devendo a comprovagdo do cumprimento
daquelas obrigagdes constitucionais serem apuradas, atravées da execugao
orgamentaria constante no Balango Geral do Municipio

Art.5°. O Orcamento Fiscal abrangera a programagéo dos Poderes Legislativo
e Executivo, dos seus 6rgdos, fundos, autarquias e fundagées instituidas e/ou
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mantidas pelo Poder Publico Municipal, inclusive as empresas publicas e
sociedades de economia mista em que o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a veto e que recebam recursos do
Tesouro do Municipio. ;

§1°- Excluem-se deste artigo as empresas financeiramente independentes, ou
seja, aquelas que integrem o Orgcamento de Investimento das Empresas e que
recebam recursos do tesouro municipal apenas sob a forma de:

| - Participagao acionaria; e

Il - Pagamento pelo fornecimento de bens, pela prestagéo de servigos e pela

concessao de empréstimos e financiamentos.

§ 2°- Os orgamentos dos 6rgaos e das entidades que compdem a seguridade
social do municipio integrardo o orgamento fiscal e compreenderéo as dotacdes
destinadas a atender as agdes nas areas de assisténcia social, previdéncia social e
saude.

Art. 6°. O Orgamento Fiscal fixara as despesas do Governo Municipal por
unidade orgamentaria, organizada segundo as categorias de programacgao,
estabelecidas no Plano Plurianual 2018/2021, em seu nivel de programas,
evidenciando os objetivos e metas ali constantes, inclusive suas respectivas
dotagdes.

§1°— O Poder Executivo devera contemplar dentro do exercicio, emendas ao
Projeto de Lei Orgamentaria Anual, propostas pelos vereadores.

§2° - Fica o Poder Executivo obrigado a realizar as emendas descritas no
paragrafo primeiro deste artigo, através do chamado orgamento impositivo, sem
prejuizo as demais emendas que os vereadores poderem apresentar em
conformidade com a lei.

§3° - As emendas ao orgamento impositivo deverdo contemplar as areas de
infra-estrutura, saude, educagéao, turismo, politicas sociais e seguranca.

Art. 7°. Para efeito da presente Lei, entende-se como:
| - Categoria de programagdo: programa, projeto, atividade e operagao
especial, com as seguintes defini¢cdes:

a) Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado
por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual:

b) Projeto, um instrumento de programagédo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
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tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeicoamento da agéo de governo;

c) Atividade, um instrumento de programacgéao para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizem
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutengao da agao de governo; :

d) Operagao especial, as despesas que n&o contribuem para a
manutengdo das agdes de governo, das quais nao resulta um produto,
e nao geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos.

Il - Orgéo: o maior nivel da classificagéo institucional orgamentaria, composto
de uma ou mais unidades orgcamentarias

Il - Unidade Orgamentaria: o menor nivel da classificagao institucional

IV -Produto: o resultado de cada agéo especifica, expresso sob a forma de
bem ou servigo posto a disposi¢ao da sociedade

V - Meta: a quantificagdo dos produtos estabelecidos no Plano Plurianual,
como resultado dos projetos e atividades

§ 1° Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob forma de projetos, atividades e operagées especiais, indicando ainda
a unidade orgcamentaria responsavel por sua execugao.

§ 2° As metas a que se refere o incise V deste artigo, seréo obrigatorias para
os projetos e atividades integrantes de programas finalisticos.

Art. 8°. Os projetos, atividades e operagdes especiais, de que trata o artigo
anterior, serdo classificados segundo as fungbes e subfungdes de governo e a
natureza da despesa, detalhados até o nivel de grupo de despesa, indicando ainda,
o titulo informativo, em cada grupo, as respectivas modalidades de aplicacdo e
fontes especificas de recursos.

§ 1° Para fins da presente Lei, considera-se como:

| - Fungao: o maior nivel de agregacao das diversas areas de despesas que
competem ao setor publico; :

Il - Subfungdo: uma particdo da fungdo, visando agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico.

§ 2° Os grupos de natureza de despesa constituem agregagéo de elementos
de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir
discriminados:

1 Pessoal e Encargos Sociais

2 Juros e Encargos da Divida

3 Outras Despesas Correntes

4 Investimentos
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5 Inversdes Financeiras
6 Amortizagao da Divida
9 Reserva de Contingéncia

§ 3° A Reserva de Contingéncia, sera identificada pelo digito 9 no que se

refere ao grupo da despesa.

§ 4° A modalidade de aplicagdo destina-se a indicar se 0s recursos serao

aplicados:

| - Mediante transferéncia financeira; ou
Il - Diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentario.

§ 5° A especificagdo da modalidade de que trata este artigo observara no

minimo o seguinte detalhamento:

20
22
30
31
32
35

36

40
41
42
45

46

50
60
70
71
72
73

74

75

Transferéncias a Uniao

Execucao Orgamentaria Delegada a Uniao

Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal

Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - Fundo a Fundo

Execugéao Orgamentaria Delegada a Estados e ao Distrito Federal
Transferéncias Fundo a Fundo aos Estados e ao Distrito Federal a conta de
recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n° 141,
de 2012.

Transferéncias Fundo a Fundo aos Estados e ao Distrito Federal a conta de
recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar n°® 141, de 2012
Transferéncias a Municipios :

Transferéncias a Municipios - Fundo a Fundo

Execugao Orgamentaria Delegada a Municipios

Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta de recursos de que
tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n°® 141, de 2012
Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta de recursos de que
trata o art. 25 da Lei Complementar n° 141, de 2012.

Transferéncias a Instituicdes Privadas Sem Fins Lucrativos

Transferéncias a Instituicdes Privadas Com Fins Lucrativos

Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consércios Publicos mediante contrato de rateio

Execugéao Orgamentaria Delegada a Consoércios Publicos

Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio a conta de
recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n° 141,
de 2012.

Transferéncias a Consorcios Plblicos mediante contrato de rateio a conta de
recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar n® 141, de 2012
Transferéncias a Instituicbes Multigovernamentais a conta de recursos de
que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n° 141, de 2012
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76 Transferéncias a Instituicbes Multigovernamentais a conta de recursos de
que trata o art. 25 da Lei Complementar n°® 141, de 2012

80  Transferéncias ao Exterior

90  Aplicagdes Diretas

91 Aplicacdo Direta Decorrente de Operagéo entre Orgaos, Fundos e Entidades
Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

93  Aplicacdo Direta Decorrente de Operacdo de Orgéos, Fundos e Entidades
Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social com Consoércio
Publico.

94  Aplicacdo Direta Decorrente de Operacdo de Orgédos, Fundos e Entidades
Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social com Consércio
Publico.

95  Aplicagdo Direta a conta de recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24
da Lei Complementar n°® 141, de 2012

96  Aplicagdao Direta a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei
Complementar n°® 141, de 2012.

99  Reserva de Contingéncia;

§ 6° No caso da Reserva de Contingéncia a que se refere o § 3°, serdo
utilizados para modalidade de aplicagao os digitos 99.

§ 7° Nas leis orgamentarias e nos balangos, as agées governamentais serao
identificadas na ordem sequencial dos cédigos de fungdes, subfungdes,programas,
projetos, atividades e operagdes especiais.

Art. 9°. O Orgamento de Investimento das Empresas abrangera as empresas
publicas e sociedades de economia mista em que o Municipio detenha a maioria do
capital social com direito a voto, exclusive aquelas que constarem do Orgamento
Fiscal, e utilizara no seu detalhamento apresentagdo compativel com a
demonstragéo a que se refere o artigo 188, da Lei n° 6.404, de 15de dezembro de
1976, e alteragdes, ndo se aplicando a este orgamento o disposto nos artigos 35
e47 a 69, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo Unico. O detalhamento de que trata o "caput’, compativel com as
normas previstas no artigo 188, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
alteragdes, indicara os investimentos correspondentes a aquisicdo de direitos do
ativo imobilizado e financiados com todas as fontes de recursos, inclusive com
operagoes de crédito especificamente vinculadas a projetos.

Art. 10. A programagdo orgamentaria do Governo Municipal para o exercicio
de 2021contemplara os programas e agdes estabelecidas para o referido periodo
no Plano Plurianual2018/2021, compatibilizada, fisica e financeiramente, aos niveis
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da receita e da despesa preconizados nas metas fiscais, constantes dos quadros A
e C do Anexo | da presente Lei.

Art. 11. No projeto de lei orgamentaria, as receitas e as despesas serdo
orcadas a pregos correntes e estas ultimas ndo poderdo ser fixadas sem que
estejam definidas as fontes de recursos correspondentes, e legalmente instituidas
e regulamentadas as unidades administrativas executoras.

Art. 12. As despesas classificaveis na categoria econdémica 4 - Despesas de
Capital, destinadas a obras publicas e a aquisicdo de imoéveis, somente serédo
incluidas na Lei Orgcamentaria Anual e em créditos adicionais através da categoria
programatica "projeto", ficando proibida a previsdo e a execugao de tais despesas
através da categoria programatica "atividade".

Art. 13. Os 6rgaos da Administracédo Direta do Poder Executivo que contarem
com recursos diretamente arrecadados (RDA), destinardo, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do produto da arrecadagdo desses recursos ao seu custeio
administrativo e operacional, inclusive aos compromissos com a folha de
pagamento de pessoal e encargos sociais, ressalvados os casos em contrario
legalmente previstos.

Art. 14. As receitas préprias das autarquias, fundagdes instituidas e/ou
mantidas pelo Poder Publico, bem como das dependentes do Tesouro do
Municipio, serao aplicadas, prioritariamente, em despesas de custeio administrativo
e operacional e no atendimento das obrigacdes da divida, se houver, e na
contrapartida de financiamentos e de convénios.

Art. 15. As despesas com publicidade e propaganda dos atos e agdes da
Administragao Publica municipal, para o exercicio de 2021, obedecerao aos limites
estabelecidos na Lei n° 4.320,de 17 de margo de 1964.

Art. 16. A elaboragao do Projeto de Lei, a aprovagdo e a execucgdo da Lei
Orgamentaria de2021 deverdo perseguir a meta de superavit primario, conforme
indicado nos quadros A e C do Anexo | de metas fiscais da presente Lei.

Art. 17. No caso de o cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal, estabelecidas no Anexo | da presente Lei, vir a ser comprometido por uma
insuficiente realizagdo da receita, os Poderes Legislativo e Executivo, deverao
promover redugdes nas suas despesas,nos termos do artigo 9° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000, fixando, por atos préprios, limitagées
ao empenhamento de despesas e a movimentagao financeira.
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§ 1° No Poder Executivo, as limitagdes referidas no "caput" incidirao,
prioritariamente, sobre os seguintes tipos de gasto:

I - Transferéncias voluntarias a instituicbes privadas;

Il - Transferéncias voluntarias a pessoas

Il - Despesas com publicidade ou propaganda institucional,

IV - Despesas com servigos de consultoria;

V - Despesas com treinamento;

VI - Despesas com diarias e passagens aéreas

VIl - Despesas com locagao de veiculos e aeronaves;

VIl -Despesas com combustiveis

IX - Despesas com locagao de mao-de-obra;

X - Despesas com investimentos, diretos e indiretos, observando-se, o

principio da materialidade;
XI - Outras despesas de custeio

§ 2° Com o objetivo de dar suporte as medidas preconizadas no "caput"’, o
alcance das metas fiscais ali referidas devera ser monitorado bimestralmente, pelos
Poderes Executivo e Legislativo.

§ 3° O Poder Executivo comunicara ao Legislativo, até o 25° (vigésimo quinto)
dia subsequente ao final do bimestre, o montante que cabera na limitagcédo de
empenhamento e na movimentagéo financeira, calculado de forma proporcional a
participagdo dos poderes, do total das dotagbes financiadas com Recursos
Ordinarios, fixado na Lei Orgcamentaria Anual de 2021, excluidas as despesas que
constituem obrigagéo constitucional ou legal de execugéo.

§ 4° O Poder Legislativo, com base na comunicagdo de que trata o § 3°
acima, publicara ato até o 30° (trigésimo) dia subsequente ao encerramento do
respectivo bimestre, estabelecendo os montantes a serem objeto de limitagdo de
empenhamento e movimentagéo financeira em tipos de gasto constantes de suas
respectivas programagdes orgamentarias.

§ 5° Na hipotese de recuperagdo da receita realizada, a recomposigéo do
nivel de empenhamento das dotagdes sera feita de forma proporcional as
limitagdes efetivadas.

§ 6° Excetuam-se das disposicies do "caput' as despesas relativas a
seguranga, educacgdo, pesquisa, saude e assisténcia a crianga e ao adolescente,
as pertinentes as atividades de fiscalizagdo e de controle, bem como aquelas
vinculadas a programas prioritarios, financiados com recursos ordinarios, convénios
e operagdes de crédito, nos quais eventuais contingenciamentos possam
comprometer a sua execugao e o cumprimento de clausulas contratuais.
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Art. 18. A evolugdo do patriménio liquido do Municipio e a origem e
destinagao de recursos oriundos de alienagao de ativos, a que se refere o inciso |l
do § 2° do artigo4°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000, e a
demonstrada nos quadros D e E do Anexo | da presente Lei.

Art.19. A aplicagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, se houver,
sera feita no financiamento de despesas de capital, em programas previstos em lei,
observando-se o disposto no artigo 44 da Lei Complementar Federal n° 101, de
04/05/2000.

Art. 20. A Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2021 contera Reserva
de Contingéncia no montante correspondente a 1,0% (hum por cento) da Receita
Corrente Liquida, apurada nos termos do inciso IV do artigo 2° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000,destinada a atender a passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme preconizado
na alinea "b", no inciso Il do artigo 5° do acima referenciado diploma legal.

§ 1° As informacgdes referentes a riscos fiscais, a que se refere o § 3° do
artigo 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000, s&o as contidas no
Anexo IV da presente Lei.

§ 2° Na hipétese de ndo utilizagdo da Reserva de Contingéncia nos fins
previstos no"caput" até 30 de setembro do exercicio, os recursos correspondentes
poderdo ser destinados a cobertura de créditos suplementares e especiais que
necessitem ser abertos para reforgo ou inclusdo de dotagdes orgamentarias.

Art. 21. O Poder Executivo, até 30 (trinta) dias apdés a publicacdo dos
orgamentos, estabelecera a programagao financeira e o cronograma mensal de
desembolso, conforme estabelecido no artigo 8° da Lei Complementar Federal n°
101, de 04/05/2000.

Paragrafo Unico. No prazo referido no "caput" o Poder Executivo desdobrara
as receitas previstas em metas bimestrais de arrecadagéo, nos termos do artigo 13
da Lei Complementar Federal n° 101/2000, de 04/05/2000.

Art. 22. As contas do Governo do Municipio, expressas nos balangos anuais
da Administragdo Direta e Indireta, demonstrardo a execugéo or¢camentaria nos
niveis apresentados na Lei Orgamentaria Anual, inclusive a execucéo da receita e
da despesa pelas fontes especificas de recursos.

Art. 23. A avaliagdo da situagao financeira e atuarial do regime de previdéncia
social préprio do Municipio, conforme estabelece o inciso IV do § 2° do artigo 4° da
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Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000, e as constantes do Anexo |l da
presente Lei.

Art. 24. Sera dada ampla divulgagéo, inclusive em meios eletrénicos de
acesso publico (Portal da Transparéncia), aos planos, diretrizes orgamentarias,
or¢camentos, prestagées de contas e aos respectivos pareceres prévios, ao relatorio
resumido da execugao orgamentaria e ao relatério de gestéo fiscal e as versdes
simplificadas desses documentos.

§ 1° Sera assegurada, mediante incentivo a participagao popular, a realizagao
de audiéncias publicas, durante o processo de elaboragdo e de discussdo dos
planos, leis de Diretrizes Orgamentarias e Orgamentos.

Art. 25. Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder
Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada
quadrimestre, em audiéncia publica na Comissao de Finangas, Orgamento e
Tributagéo, conforme dispde o § 4°, do artigo 9°, da Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000.

SECAO |

DAS DISPOSIGOES SOBRE OS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA O
PODER LEGISLATIVO

Art. 26. A programacao orgcamentaria do Poder Legislativo, para o ano 2021
observara as disposi¢des constantes dos artigos 11,12 e 13, e 40 a 53, da presente
Lei, sem prejuizo do atendimento de seus demais dispositivos.

SECAO I
DAS ALTERAGOES ORGAMENTARIAS

Art. 27. Os projetos de lei relativos aos créditos adicionais néo poderao tratar
de outra matéria e serdo apresentados e aprovados na forma e com o
detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

§ 1°. Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal serao
considerados automaticamente abertos com a sangéo e publicagdo da respectiva
lei, ressalvados os casos excepcionais, quando o valor a ser aberto deva ser menor
que o autorizado, situagdo em que a lei apenas autorizara a abertura, que se
efetuara por decreto do Poder Executivo.
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§ 2°0 percentual a ser proposto para suplementagéo sera discutido e definido
na LOA (Lei Orgamentaria Anual) quando do seu encaminhamento para o Poder
Legislativo.

Art. 28. A inclusdo ou alteragdo de categoria econémica e de grupo de
despesa em projeto, atividade ou operagéo especial constantes da lei orgamentaria
suplementar, através de Decreto do Poder Executivo, respeitados os objetivos dos
mesmos.

Art. 29. A inclusédo e alteragdo aprovadas na Lei Orgamentaria Anual e em
seus créditos adicionais, que nao alteram o valor do projeto, atividade ou operagao
especial, ndo constituem créditos adicionais, e serdo autorizadas pelo Secretario
Executivo de Planejamento Orgamentario.

§ 1° As modificagbes que se refere o "caput", solicitadas e que envolve
alteracdo em agdes de uma mesma Unidade Orgamentaria, sem que altere o valor
total desta, serdo autorizadas mediante portaria do Secretario Executivo de
Planejamento e Tecnologia.

Art. 30. Nas autorizagbes e aberturas de créditos adicionais, além dos
recursos indicados no § 1° do artigo 43 da Lei n° 4. 320, de 17 de margo de 1964
para cobertura das respectivas despesas, considerar-se-d0 os decorrentes de
convénios celebrados ou reativados durante o exercicio de 2021 e ndo computados
na receita prevista na Lei Orgamentaria Anual, bem como aqueles que venham a
ser incorporados a receita orgamentaria do exercicio, em fungéo de extingdo ou de
modificacéo na legislagdo e na sistematica de financiamento e implementagédo de
incentivos ou beneficios fiscais e financeiros, inclusive os que impliguem, em
substituicdo do regime de concesséo por renuncia de receita, pelo da concesséo
através do regime orgamentario.

Art. 31. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios sera efetivada
mediante Decreto do Poder Executivo, conforme previsdo na legislagéo, sendo
necessaria a autorizagéo por parte do Poder Legislativo. Emenda Legislativa

Art. 32. Os programas e agdes que forem introduzidos ou modificados no
Plano Plurianual, durante o exercicio de 2021, serdo aditados ao Orgamento do
Municipio, no que couber, através de leis de abertura de créditos especiais.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as mudangas
de especificagdes fisicas e financeiras das agdes, resultantes de acréscimos ou
redugdes procedidas pelos créditos suplementares ao Orgamento, no sistema de
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acompanhamento do Plano Plurianual, para efeito de sua validade executiva e
monitoragao.

SEGAO Il

DA DESCENTRALIZAGAO DE CREDITOS ORGAMENTARIOS E
TRANSAGOES ENTREORGAOS INTEGRANTES DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 33. A alocagao dos créditos orcamentarios sera fixada na unidade
orcamentaria responsavel pela execucao das acgbes correspondentes, ficando
proibida a consignagdo e a execugdo de créditos orgamentarios a titulo de
transferéncias para unidades integrantes do orgamento fiscal.

Art. 34. Observada a vedagao contida no artigo 128, inciso |, da Constituicao
Estadual, fica facultada, na execugdo orgamentaria do Municipio, a utilizagdo do
regime de descentralizagado de créditos orgamentarios.

§ 1° Entende-se por descentralizacdo de créditos orcamentarios o regime de
execugdo da despesa orgamentaria em que o 6rgao, entidade do Municipio ou
unidade administrativa, integrante do orgamento fiscal, delega a outro 6rgao,
entidade publica ou unidade administrativa do mesmo 6rgdo, a atribuigdo para
realizagao de agao constante da sua programagao anual de trabalho.

§ 2° A descentralizagéao de créditos orgamentarios compreende:

| - Descentralizagao interna ou provisao orgamentaria - aquela efetuada entre
unidades gestoras pertencentes a um mesmo 6rgao ou entidade;

Il - Descentralizacdo externa ou destaque orgamentario - aquela efetuada
entre unidades gestoras pertencentes a 6rgaos ou entidades distintas.

§ 3° A adogdo do regime de descentralizagdo de créditos orgamentarios
somente sera permitida para cumprimento, pela unidade executora, da finalidade
da agao objeto da descentralizagdo expressa na Lei Orgcamentaria Anual e a
despesa a ser realizada esteja efetivamente prevista ou se enquadre na respectiva
dotacéo.

§ 4° A descentralizagdo de créditos orgamentarios externa, ou destaque de
crédito orcamentario, entre 6rgdos da Administracdo Direta, sera regulada em
termo de cooperagao.

§ 5° A descentralizagdo de créditos orgamentarios externa, ou destaque de
crédito orgamentario, quando um dos participes for entidade da Administragcao
Indireta, sera regulada em convénio.
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§ 6° O termo de cooperagdo e o convénio, de que tratam o § 4° e o §5° deste
artigo, indicardo o objeto, a dotacdo a ser descentralizada, as obrigagcées dos
participes e a justificativa para a utilizagao desse regime de execucéo da despesa,
sendo vedado o pagamento de taxa de administragéo ou outra qualquer forma de
remuneracao unidade executora da agao destacada.

§ 7° A celebracédo de termo de cooperagao e de convénio, de que tratam o §
4° e o §5°deste artigo, depende de prévia aprovagao, pelo 6rgao concedente, de
competente plano de trabalho proposto pela organizagéo executora, nos termos do
artigo 116, § 1°, da Lei Federal n°8.666/93, sem prejuizo das exigéncias contidas
no paragrafo anterior deste artigo.

§ 8° A unidade concedente de descentralizagdo externa, ou destaque
orgamentario, fica responsavel pela correta utilizagdo desse regime de execugéo
da despesa,;

§ 9° O Poder Executivo expedira, mediante decreto, normas complementares
acerca da descentralizagdo de crédito orgamentario, com a obrigatoriedade de
envio do respectivo decreto ao Poder Legislativo.

Art. 35. As despesas de érgaos, fundos, autarquias, fundagdes, empresas
estatais dependentes e outras entidades integrantes do orgamento fiscal,
decorrentes da aquisicdo de materiais, bens e servicos, pagamento de impostos,
taxas e contribuigées, quando o recebedor dos recursos também for érgéo, fundo,
autarquia, fundacdo, empresa estatal dependentes ou outra entidade constante
desse orgamento, no ambito da mesma esfera de governo, seréo classificadas na
Modalidade "91" de que trata o inciso VI , do §5°, do artigo 9° desta Lei, ndo
implicando essa classificagdo no restabelecimento das extintas transferéncias
intragovernamentais.

SEGAO IV

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR
PRIVADO

Art. 36. E vedada a destinacdo de recursos a titulo de subvengdes sociais
para entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fins econémicos, que exercam
atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, cultura, saude e
educacgao, observado o disposto no art. 16 da Lei Federal n° 4.320, de 1964 - e que
preencham, cumulativamente, as seguintes condigées:

I - Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita;
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Il - Obedecam a legislagdo municipal referente a atuagdo das entidades
privadas sem fins econémicos, na execugdo de atividades publicas nao
exclusivas, vigente a época da celebragao do instrumento de repasse.

Art. 37. E vedada a destinagdo de recursos a entidade privada a titulo de
contribuicdo corrente, ressalvada a autorizada em lei especifica ou destinada a
entidade sem fins lucrativos selecionada para execug¢do, em parceria com a
Administracdo Publica Municipal, de programas e ag¢des que contribuam
diretamente para o alcance de diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano
Plurianual.

§ 1° A transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corrente néo
autorizada em lei especifica dependera de publicagdo, para cada entidade
beneficiada, de ato de autorizagdo da unidade orgamentaria transferidora, o qual
contera o critério de selegéo, o objeto, o prazo do convénio ou instrumento
congénere e a justificativa para a escolha da entidade.

§ 2° O disposto no caput deste artigo e em seu § 1° aplica-se aos casos de
prorrogagao ou renovagao de convénio ou instrumento congénere ou aos casos em
que, ja havendo sido firmado o instrumento, devam as despesas dele decorrentes,
correr a conta de dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria de 2021.

Art. 38. E vedada a destinacéo de recursos a titulo de auxilios, previstos no
art. 12, § 6° da Lei n° 4.320, de 1964, para entidades privadas, ressalvadas as
sem fins econdémicos que estejam contempladas no art. 36ou no artigo 37, desta
lei.

Paragrafo uUnico. A destinagdo dos recursos de que trata este artigo
dependera de demonstragao:
| - Da estrita conformidade com os objetivos sociais da entidade beneficiaria;
e
Il - De seu carater essencial a consecugdo de objetivos visados por programa
governamental especifico

Art. 39. A alocagéo de recursos para entidades privadas com fins econémicos,
a titulo de contribuicées de capital, nos termos do § 6° do artigo 12 da Lei Federal
n° 4.320/64, fica condicionada a autorizagdo em lei especial anterior a Lei de
Orgamento, de que trata o artigo 19, da Lei n°® 4.320/64.

Paragrafo unico. E vedada a destinagéo de recursos a entidades privadas em
que membros dos Poderes Legislativo e Executivo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, ou respectivos cénjuges, companheiros ou filhos
sejam proprietarios, controladores ou diretores.
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Art. 40. Sem prejuizo das disposi¢des contidas nos Arts. 36, 37, 38 e 39 desta
lei, a destinagao de recursos a entidades privadas dependera, ainda, de:

Que estejam devidamente registradas atinente a respectiva area de
atuacgao;

Il - Publicagdo, pelo Poder respectivo, de normas a serem observadas na

concessao de subvengdes sociais, auxilios e contribuicbes correntes, que
definam, entre outros aspectos, critérios objetivos de habilitagcdo e
selecdo das entidades beneficiarias e de alocagao de recursos e prazo do
beneficio;

lll - Publicagdo de edital, pelos 6érgaos responsaveis pelos programas

constantes da lei orgamentaria, para habilitacdo e selegcado das entidades
que atuardo em parceria com a administragdo publica municipal na
execugcao de programas e agdes que contribuam diretamente para o
alcance de diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual,
quando for o caso;

IV - Celebragdo do instrumento juridico préprio, nos termos da legislagéo

vigente a época de sua assinatura, em que restem devidamente

identificados:

a) Os motivos da concessao do beneficio;

b) A entidade beneficiaria e seu representante legal;

c) O valor a ser transferido que, no caso de subvengdes sociais, deve,
sempre que possivel, ser calculado com base em unidades de servigos
a serem efetivamente prestados ou postos a disposicdo dos
interessados, obedecidos os padrées minimos de eficiéncia
previamente fixados; '

d) Valor da contrapartida a ser aportada pela entidade beneficiaria,
observado o disposto no art. 40 desta lei;

e) Estabelecimento de clausula de reversdo em caso de desvio de
finalidade.

V - Declaragdo de funcionamento regular nos ultimos 3 (trés) anos, emitida

no exercicio de 2021 pelo 6rgao estadual responsavel pelo
acompanhamento das agdées no ambito de atuagdo da entidade ou pelo
Conselho Estadual atinente a respectiva area de atuagéo ou, ainda, pelo
Ministério Publico Estadual;

VI - Apresentacdo da prestagdo de contas de recursos anteriormente

recebidos, nos prazos e condi¢gées fixados na legislagéao

VIl -Aplicagdo de recursos de capital, em estrita conformidade com os

objetivos visados pelo programa governamental especifico que a justifica,
exclusivamente para:
a) Aquisicdo e instalagdo de equipamentos, bem como obras de
adequagcao fisica necessarias a instalagao dos referidos equipamentos;
b) Aquisicao de material permanente;
c) Reformas e concluséo de obra em andamento.
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§ 1° Nao se aplicam as regras constantes deste artigo:

| - As transferéncias cujos recursos nao sejam provenientes da receita
ordinaria do Municipio, hipétese em que atenderdao aos eventuais
regramentos determinados pelo érgao ou entidade financiadora;

Il - Ao repasse de recursos efetuados no ambito de programas de fomento
regulados por leis préprias.

§ 2° A exigéncia prevista no inciso |l do caput néo se aplica;

| - As entidades privadas sem fins econémicos que estejam identificadas na
Lei Orgcamentaria, observadas as normas regimentais aplicaveis, em
especial quanto a identificagcdo da entidade e de seus representantes
legais;

Il - As entidades que tenham formalizado, antes da vigéncia desta lei,
instrumentos juridicos com o Poder Publico cujos respectivos objetos
contemplem agbes a serem executadas de forma continuada, até o
término natural dessas agoes;

" - Sempre que demonstrada a inviabilidade de competicdao, em razéo
das especificidades das a¢des almejadas e da entidade parceira.

§ 3° A impossibilidade de fixar-se valor para as subvengdes sociais, nos
termos do inciso IV deste artigo, calculado com base em unidades de servigos a
serem efetivamente prestados ou postos a disposicdo dos interessados sera
motivado pelo 6rgdo ou entidade transferidor.

§ 4 ° Excepcionalmente, a declaragdo de funcionamento de que trata o incise
V deste artigo, quando se tratar de ac¢des voltadas a educagéo, a saude e a
assisténcia social, podera sera referente ao exercicio anterior.

§ 5° A determinagédo contida no inciso VIl deste artigo ndo se aplica aos
recursos alocados para programas habitacionais, conforme previsdo em legislacao
especifica, em agbes voltadas a viabilizar o acesso a moradia, bem como elevar
padrdes de habitabilidade e de qualidade de vida e familias de baixa renda.

Art. 41. E vedada a inclusdo, tolerancia ou admissdo, nos convénios ou nos
outros instrumentos congéneres que versem sobre transferéncia de recursos a
entidades privadas, sobpena de nulidade do ato e responsabilidade do agente, de
clausulas ou condi¢des que prevejam ou permitam:

| - Pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico, a empregado publico e a

servidor temporario, integrante de quadro de pessoal de 6rgao ou
entidade publica da administragcdo direta ou indireta dos Estados-
membros, dos Municipios e da Uniao;

Il - Utilizacdo de recursos para pagamento de despesas com pessoal ativo,

inativo e pensionista dos Estados-membros, dos Municipios e da Uniéo,
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lll - Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no
respectivo instrumento de convénio firmado, ainda que em carater de
emergéncia;

IV -Realizagéo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagcdo social, das quais nao constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogéao pessoal de autoridades
ou servidores publicos.

Paragrafo Gnico. E vedada a destinacdo de recursos a entidades privadas em
que membros dos Poderes Legislativo e Executivo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, ou respectivos cénjuges, companheiros ou filhos
sejam proprietarios, controladores ou diretores.

Art. 42. A destinacdo de recursos financeiros a pessoas fisicas somente se
fara para garantir a eficacia de programa governamental especifico, nas areas de
fomento ao esporte amador, assisténcia social e/ou educacdo, e desde que,
concomitantemente: :

I- Esteja demonstrada a necessidade do beneficio como garantia da eficacia

do programa governamental especifico em que se insere;

Il- Haja prévia publicagdo, pelo Chefe do Poder respectivo, de normas a
serem observadas na concessdo do beneficio e que definam, dentre
outros aspectos,critérios objetivos de habilitacdo e selecdo dos
beneficiarios;

Ill- O pagamento aos beneficiarios seja efetuado pelo 6rgdo transferidor,
diretamente ou através de instituicdo financeira, e esteja vinculado ao
controle de frequéncia e aproveitamento no ambito da agéo respectiva,
quando foro caso;

IV- Definam-se mecanismos de garantia de transparéncia e publicidade na
execucgéo das agdes governamentais legitimadoras do beneficio.

Art. 43. Todas as transferéncias de recursos publicos para o setor privado
atenderdo ao disposto nos artigos 15, 16, 17,26, 27 e 28 da Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS.

Art. 44. A Lei Orcamentaria para 2021 programara as despesas com pessoal
ativo,previdéncia social e encargos sociais, de acordo com as disposi¢cdes
pertinentes constantes da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de
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2000, e suas alteragées, e tera como meta a adogao de niveis de remuneragao
compativeis com a situagao financeira do Municipio, observando-se,ainda, o
seguinte: '
I- O aumento do numero total de cargos, empregos e fungdes, ou alteragdo
de estrutura de carreira nos érgaos da administragao direta, nas autarquias
e nas fundagdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico Municipal,
somente sera admitido na hipétese de serem respeitados os limites
estabelecidos no paragrafo unico do art. 22da Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000, e suas alteragdes.

Art. 45. A politica de pessoal do Poder Executivo Municipal podera ser objeto
de negociagdo com as entidades classistas e sindicais, representativas dos
servidores, empregados publicos, ativos e inativos, através de atos e instrumentos
préprios.

Art. 46. As despesas decorrentes dos planos de carreira serao
obrigatoriamente incluidas na Lei Orgamentaria Anual, quando de sua implantagéo.

Paragrafo unico. Os planos de carreira de que trata o "caput" seréo orientados
pelos principios do mérito, da valorizagdo e da profissionalizagédo dos servidores
publicos civis, bem como da eficiéncia e continuidade da agédo administrativa,
observando-se:

I- O estabelecimento de prioridades de implantagdo, em termos de carreira
para érgaos e entidades publicas;

Il- A realizagdo de concursos publicos consoantes o disposto no artigo 37,
incisos 1l e IV, da Constituicdo Federal, para preenchimento de cargos e
empregos publicos,mediante a adogédo de sistematica que permita aferir,
adequadamente, os niveis de conhecimento e qualificagdo necessarios ao
eficiente e eficaz desempenho das fungdes a eles inerentes:

llIl-A adogdo de mecanismos destinados a permanente capacitacao
profissional dos servidores, associados a adequados processos de
afericdo do mérito funcional, com vistas a movimentagao das carreiras; e

IV-O enquadramento nos limites estabelecidos nos artigos 19 e 20 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000, e modificages posteriores.

V- Fica estabelecida a implantagdo do plano cargos, carreira e vencimentos
dos profissionais servidores da saude do Municipio de Igarassu, na LDO
(Lei de Diretrizes Orgamentarias) para o exercicio de 2021.

Art. 47. E vedada a inclusdo, na Lei Orgcamentaria Anual e em suas
alteragdes, de dotagao a conta de recursos de qualquer fonte para o pagamento a
servidor da administragdo direta ou indireta, bem como de fundagdes instituidas
e/ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, decorrente de contrato de consultoria
ou de assisténcia técnica.
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Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a pesquisadores de
instituicbes de pesquisa e de ensino superior, bem como a instrutores de
programas de treinamento de recursos humanos.

Art. 48. Para fins de cumprimento do § 1°, do artigo 18, da Lei Complementar
Federal n°101, de 04 de maio de 2000, e suas alteragées, ndo se consideram
substituicao de servidores e empregados publicos os contratos de terceirizagao,
relativos a execugao indireta de atividades que,simultaneamente:
I- Sejam assessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade; e

II- Nao sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de
cargos do quadro de pessoal do 6rgédo ou entidade, salvo expressa
disposicao legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria
extinta, total ou parcialmente.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 49. A criagao e a modificagao de incentivo ou beneficio fiscal e financeiro,
relacionado com tributos municipais, exceto quanto a matéria que tenha sido objeto
de deliberacdo dos Estados e Distrito Federal, nos termos do artigo 155, § 2°,
inciso Xll, alinea "g" da Constituicdo Federal, dependerdo de lei, atendendo as
diretrizes de politica fiscal e desenvolvimento do Municipio e as disposi¢cdes
contidas no artigo 14 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, o Poder Executivo encaminhara, a Camara
Municipal, projeto de lei especifico dispondo sobre incentivo ou beneficio fiscal e
financeiro.

§ 2° O demonstrativo da estimativa e compensagéo da renuncia de receita, de
que trata o inciso V, do§ 2°, do artigo 4°, da Lei Complementar Federal n° 101, de
04/05/2000, é o contido no Anexo |l da presente Lei.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 50. O Poder Executivo enviara a Camara Municipal, por ocasidao da
abertura de cada sessdo legislativa, relatério do exercicio anterior, contendo a
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avaliagdo do cumprimento das metas e consecugdo dos objetivos previstos no
Plano Plurianual.

Art. 51. O Poder Executivo aperfeicoara o sistema de acompanhamento do
Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual, observando a distribuicdo regional
dos recursos e visando a efetiva afericao e visualizagéo dos resultados obtidos

Art. 52. O Poder Executivo mantera, no exercicio de 2021, no Plano
Plurianual e na Lei Orgamentaria Anual, Programa de Gestdo de Despesas,
destinado a promover a racionalizagdo e modernizagéo das praticas de gestao de
despesas do setor publico municipal, implicando em controle e redugéo de custos e
na obtencdo de economias que revertam em favor da geragéo de novas politicas
publicas.

Art. 53. As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos orgamentarios
aprovados processardo o empenhamento da despesa, observados os limites
fixados para cada grupo de despesa, modalidade de aplicacéo e fonte de recursos,
registrando, em campo proprio, o elemento de despesa a que a mesma se refere.

Art. 54 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 55. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Igarassu, 25 de Outubro de 2020.
e

Mario Ricando Santos de Lima

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2021

ANEXO I
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Com intuito de obter maior transparéncia na apuragéo dos resultados fiscais a Lei
Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal,
estabelece que a Lei de Diretrizes Orgamentarias Anual — LDO deve conter o
Anexo de Riscos Fiscais, com a avaliagdo dos passivos contingentes e de outros
riscos capazes de afetar as contas publicas na elaboragéo do orgamento.

Nos termos do § 1° do art. 1° da LRF, “a responsabilidade na gestdo fiscal
pressupde a acgdo planejada e transparente, em que se previnem riscos e
corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas (...)", razéo
pela qual o planejamento é essencial a gestdo fiscal. No processo de
planejamento orgamentario, do qual a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO - €&
parte integrante, o Municipio da Igarassu avalia os passivos contingentes e outros
riscos capazes de afetar as contas publicas, com o objetivo de dar maior
transparéncia as metas de resultado estabelecidas.

Os riscos orgamentarios referem-se a possibilidade das obrigagbes explicitas
diretas sofrerem impactos negativos devido a fatores como as receitas previstas
néo se realizarem ou a necessidade de execugdo de despesas inicialmente n&o
fixadas ou orgadas a menor. Como riscos orgamentarios, sdo citados, dentre
outros casos: .

a) Frustracdo na arrecadagdo devido a fatores ndo previstos a época da
elaboragao da pega orgamentaria;

b) Discrepancia entre as projegées de nivel de atividade econdmica, taxa de
inflacdo e taxa de cambio quando da elaboragdo do orgamento e os valores
efetivamente observados durante a execugao orgamentaria, afetando o montante
de recursos arrecadados;

No que competem as previsdes de receita para o Municipio de Igarassu, as
eventuais discrepancias verificadas podem indicar alteragbes no ambiente
conjuntural percebido ao longo do ano fiscal. Neste sentido, as incertezas nos
diferentes niveis setoriais de atividade econdémica, no consumo das familias, no
nivel de renda dos trabalhadores e no setor imobiliario podem afetar de forma
significativa a receita do Municipio.

No caso da despesa, o risco € que se verifiquem variagdes no seu valor em
funcdo de mudangas posteriores a alocagdo inicialmente prevista na Lei
Orcamentaria. Se observadas, estas situagdes ocasionam a necessidade de
revisdo das receitas e reprogramacdo das despesas, reajustando-as as
disponibilidades de receita efetivamente arrecadadas.
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A estimativa da receita a arrecadar devera ser o limite balizador para fixagao das
despesas. Qualquer despesa nao prevista na Lei Orgamentaria seja decorrente
de alteragbes na legislagdo, intempérie ocasionada por fenémenos da natureza
ou decisbes politicas exige a reprogramacado da despesa autorizada ou a busca
por novas receitas. Quanto as despesas decorrentes de vinculagdes
constitucionais e legais, quais sejam, Saude e Educagéo, estas variam conforme
o desempenho da receita.
Um outro tipo de risco fiscal a ser considerado refere-se a divida. Tal risco €
originado pelos denominados passivos contingentes e refere-se as novas
obrigacdes causadas por evento que pode vir ou ndo a acontecer. A probabilidade
de ocorréncia e sua magnitude dependem de condigées exdgenas cuja ocorréncia
é dificil de prever. Por isso, a mensuragao destes passivos muitas vezes é dificil
imprecisa. Nesse sentido, é clara a conotagdo que assume a palavra
“contingente” no sentido condicional e probabilistico.
No que se refere aos passivos contingentes, & importante esclarecer que somente
uma parte deles pode representar risco fiscal no exercicio de 2021, mas o
entendimento de sua dimenséo é essencial para o cumprimento dos objetivos de
planejamento plurianual que permeiam a preparagdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Nos casos de demandas judiciais e algumas demandas ainda
nascentes, as indefinicbes quanto a certeza do mérito, a liquidez e exigibilidade,
bem como da apuragéo do real valor devido pelo Municipio, pode tornar dificil
uma previsédo acurada sobre prazos e valores.
Conhecer as possiveis repercussées de decisdes tomadas pelo Executivo €
extremamente importante para que se possa desenvolver uma estratégia de
consolidacéo fiscal. Avaliar os riscos de resultados contrarios ao governo e a
distribuicdo temporal desse tipo de evento é fundamental para se levar a cabo,
com alguma segurancga, uma politica de fortalecimento em busca da exceléncia
nos servigos publicos basicos. Assim, segue abaixo tabela com Riscos Fiscais e
suas providéncias.
ARF (LRF, art 4°, §3°) R$1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
DESCRICAO VALOR DESCRICAO |VALOR
Demandas Judiciais,
demandas ainda nascentes,

R d
assisténcia emergencial a 2.548.000,00 ese{'vaA 5 ; 2.548.000,00
S e Contingéncia
endemias, intempéries e
epidemias
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ANEXO 1l

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO.

Por forca da Emenda Constitucional n° 20/98 foi modificado o Sistema de
Previdéncia dos servidores publicos, passando a ser contributivo.

O regime de previdéncia adotado para os servidores do Municipio e de auto-
custeio, considerando os seguintes beneficios previdenciarios: aposentadoria por
invalidez, por idade, e por tempo de contribuigdo, auxilio doenga, salario
maternidade, salario familia, pensao por morte e auxilio recluséao.

As condigGes, caréncias e valores de beneficios previdenciarios foram analisados
de acordo com a Portaria MPAS n° 4.858/98, Lei 9.717/98, E. C. n° 20/98,
Portaria 4.882/98 e Portaria MPAS N°4.992/99.

O Fundo de Previdéncia é representado pelo valor patrimonial acumulado para
fazer frente aos pagamentos dos beneficios previdenciarios ja concedidos e a
conceder.

O passivo atuarial € composto pela contribuicdo dos servidores e pela
contribuigcdo do Poder Executivo e Legislativo.

As contribuicdes referentes aos servidores vinculados ao Poder Executivo
Municipal estdo sendo recolhidas e depositadas em contas especificas, bem
como a contribuigcdo que couber ao executivo.

ANEXO DE METAS FISCAIS - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE IGARASSU - IGAPREV. EXERCICIO DE 2021.

O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Igarassu tem como érgéo gestor o IGAPREV, sofreu alteragdes pelas leis - LC
3/2012 e 2.815/2013.

Os regimes proprios sdo instituidos e organizados pelos respectivos entes
federativos de acordo com as normas estabelecidas na Lei n° 9.717/98, que
iniciou a regulamentagdo desses regimes. A partir da instituicdo do regime
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proprio, por lei, os servidores titulares de cargos efetivos sdo afastados do
Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS.

De acordo com a Lei Municipal n°® 2.815, de julho de 2013, houve uma
segregacao de massa dos servidores no Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Igarassu, onde os servidores admitidos a partir de 1° de julho de
2013 passaram a compor o Plano Previdenciario capitalizado e sem déficit
financeiro, objeto de uma avaliagdo atuarial especifica. Estes servidores
promovem a constituicdo das suas proprias reservas matematicas através das
suas contribuicdes e das contribuicées do Ente, cujo ativo é registrado em conta
propria, separado do plano financeiro, composto pelos servidores admitidos até
aquela data, garantindo a solvéncia deste fundo previdenciario capitalizado. Os
demais servidores, admitidos até a data de entrada em vigor da Lei 2.815/13
permanecem num Plano Financeiro com caracteristicas de um regime de
reparticao simples.

Os percentuais das aliquotas de contribuicdo de 30,37%,sendo 11% para o
servidor ativo e 19,37% para o Ente Publico, passam a ser de acordo com os
dispostos na Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019, sendo
necessario aporte previdenciario, o qual devera constar na LOA - Lei
Orcamentaria Anual — Exercicio de 2021.

A legislagdo previdenciaria municipal é atualizada de acordo com as
exigéncias da Legislagdo Nacional, observando-se os principios da solidariedade
contributiva e o equilibrio financeiro e atuarial, preceituados no art. 40 da CRFB,
firmando assim as bases legais edificadoras para organizagéo e gestao do regime
previdenciario municipal, objetivando garantir seguranga, transparéncia,
rentabilidade, solvéncia e liquidez.

O equilibrio financeiro € a base primordial de todo regime previdenciario, €
atingido quando a arrecadagéo advinda dos participantes do regime € suficiente
para custeio dos beneficios. De outra banda, o equilibrio atuarial € alcangado
quando as aliquotas de contribuigéo, a taxa de reposi¢éo e o periodo de duragao
dos beneficios sdo definidos a partir dos cagulas atuarias, sendo suficientes para
manutengéo do equilibrio financeiro do sistema durante o periodo de existéncia.

Atingir o nivel de equivaléncia entre a contribuicdo do servidor e o beneficio
que ele ira futuramente receber € uma das diretrizes e objetivos do IGAPREV.

Administrativamente é objetivo do regime o cumprimento dos principios
constitucionais e legais da administragédo publica, em especial o principio da
publicidade, entendido como a transparéncia dos atos da gestéo, que por meio de
seus Conselhos Administrativo e Fiscal prestam contas dos atos do Gestor
Previdenciario, aos servidores diretamente interessados no crescimento do
regime. Também por meio do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios, conforme exigéncia contida na Portaria MPS 170/2012 e
404/2013, foram designados pela Portaria do Governo Municipal n°® 1.948/2013,
os membros do comité gestor dos recursos previdenciarios no sentido de melhor

Praga da Bandeira, 14, Centro — Igarassu - PE. Cep 53610-610

43



' X ¥ B N ¥

(

4 o N

(

et

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

gerir os ativos objetivando atingir a meta atuarial.

Com efeito, & obrigacéo legal e meta da gestao previdenciaria a aplicacao
dos recursos previdenciarios em observancia com os normativos acima descritos
em busca do maior rendimento para os recursos de forma segura e eficaz.

O plano de beneficios do regime de previdéncia municipal segue a mesma
cobertura previdenciaria do regime geral de previdéncia social, quais sejam:
aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria compulséria,
aposentadoria por invalidez, beneficios esses outorgados aos servidores
vinculados ao sistema e com relagdo aos dependentes, pensdo por morte e
auxilio reclusao.

O calculo do valor dos beneficios esta alicergado nos moldes designados na
Constituicao Federal, art. 40 e Emendas Constitucionais 41/03, 47/06 e 70/12,
bem como a LC 23/2012.

Objetivando minimizar o déficit atuarial, a gestao previdenciaria tem buscado
a compensacao previdenciaria com o Regime Geral de Previdéncia Social-
RGPS, onde o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, sendo repassado
ao IGAPREV os valores dos beneficios compensaveis e ocorridos a partir de
05/10/88, valores que proporcionalmente correspondem ao tempo de contribuigéo
do servidor aposentado pelo regime préprio, mas que a contribuigéo foi paga ao
RGPS.

A compensagéo previdenciaria € agdo permanente do IGAPREV, havendo
processos em analise no Ministério da Previdéncia e envio continuo de novos
processos ap6s o julgamento da legalidade do ato pelo Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco, desde que o servidor apresente certiddo de tempo de
contribuigdo expedida pelo Regime Geral de Previdéncia, para computo ao tempo
de servigo publico municipal.

Buscando aumentar a receita do IGAPREV é meta para o exercicio de 2020
continuarmos realizando campanhas de educagdo previdenciaria junto aos
servidores vinculados ao regime proprio de previdéncia para que apresentem
certiddo de contribuicdo do Regime Geral se para aquele sistema contribuiram,
acaso pretendam computar o tempo de contribuigcdo privada ao sistema publico
de previdéncia.

Finalmente, manter o equilibrio financeiro e atuarial, seguindo sempre boas
praticas da educacgdo previdenciaria € meta governamental continua para manter
a solidez do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Igarassu.

A Lei Municipal n°. 2.815 de 03 de julho de 2013, segmenta a massa de
servidores em 2 grupos, a saber:

« PLANO PREVIDENCIARIO: abrange todos os beneficios previdenciarios
de aposentadorias e pensdes dos servidores efetivos que ingressaram no servigo
publico a partir de 01 de julho de 2013.

*« PLANO FINANCEIRO: abrange todos os beneficios previdenciarios de@
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aposentadorias e pensdes dos servidores efetivos que ingressaram no servigo
publico até 30 de junho de 2013.

Desta forma, os resultados das proje¢cdes serdo apresentados de forma
segregada.

PLANO PREVIDENCIARIO

Conforme a Lei Municipal n°. 2.815, de 03/07/2013, o Plano Previdenciario
custeara as despesas previdenciarias relativas aos segurados admitidos a partir
de 01/07/2013.

Patrimonio do Plano Previdenciario

E o somatério dos recursos provenientes das contribuigbes, das
disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e demais
ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros
e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluido a reserva administrativa. O quadro a seguir
apresenta o valor do patriménio alocado no Plano Previdenciario e sua respectiva
data de apuracgao.

Tabela 01 — Patrimonio Constituido do Plano Previdenciario

Especificacdo Valor Data da Apuracdo
Renda Fixa RS 4.129.416,27 31/12/2019
Renda Varidvel RS 884.324,20 31/12/2019
Demais bens, direitos e ativos RS 100.000,00 31/12/2019
Total RS 5.113.740.47 31/12/2019

Fonte: Igaprev

O Regime Financeiro de Capitalizagéo (FullFunding) possui uma estrutura
técnica de forma que as contribuicbes pagas por todos os servidores e pelo
Municipio, juntamente com os rendimentos oriundos da aplicagédo dos ativos
financeiros, s&o incorporados as Provisbes Matematicas, que deverdo ser
suficientes para manter o compromisso total do Regime Préprio de Previdéncia
Social para com os participantes sem que seja necessaria a utilizagédo de outros
recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o Plano
Previdenciario se verificarao.
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Conforme o § 1° do artigo 12 da Portaria MF n° 464/2018, o Regime
Financeiro de Capitalizagao sera utilizado como o minimo aplicavel para calculo
das aposentadorias programadas e pensdes por morte decorrentes dessas
aposentadorias.

Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e
Compulséria (reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de
Capitalizagao, tendo como método de acumulagéo de reservas o Agregado.

Desta forma, nesta Reavaliagdo, o Custo Normal do beneficio de
Aposentadoria Voluntaria e Compulséria € definido pela diferenga entre soma das
aliquotas definidas em Lei e aquelas calculadas atuarialmente, pelo regime
financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura, para os demais beneficios,
conforme definido em Nota Técnica Atuarial.

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores
necessarios para a formagao das reservas para o pagamento de aposentadorias
programadas e dos de beneficios de risco (pensédo por morte de servidores ativos
e aposentadoria por invalidez), adicionado a Taxa de Administragdo. Como o
préprio nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que
mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliagao
atuarial. Na reavaliagdo atuarial anual obrigatéria, as provisbes deverédo ser
recalculadas e sera verificada a necessidade ou nao de alteragéo na aliquota de
contribuigéao.

As contribuicdes atualmente vertidas ao IGAPREV somam 30,37% (11,00%
para o servidor e 19,37% para o Municipio). Conforme definido na Nota Técnica
Atuarial vigente, o Custo Normal do beneficio de Aposentadoria Voluntaria e
Compulséria foi definido pela diferenga entre soma das aliquotas definidas em Lei
e aquelas calculadas atuarialmente para os demais beneficios.

Em relacéo as alteragdes da Reavaliagdo Atuarial realizada em 2019 para a
Reavaliagdo Atuarial de 2020, referente ao Plano Previdenciario, houve um
aumento de 110,27% na Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder, devido
a natureza crescente dessa fungdo para os servidores admitidos antes de 2019,
além da elevacgao do salario médio dos servidores ativos.

Ja a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos permanece igual a
zero, pois ndo existe despesas com beneficios concedidos no Plano
Previdenciario.

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios esta submetido
decorrem principalmente da inadequagao das hipéteses e premissas atuariais, as
quais apresentam volatilidade ao longo do periodo de contribuicdo e percepgao
de beneficios, sendo que para o RPPS, caracterizam-se, basicamente, como
Demogréficas, Biométricas e Econdmico-financeiras.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econdmica-atuarial do Plano
Previdenciario do IGAPREV, em 31 de dezembro de 2019, apresenta-se de forma
equilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprova a existéncia do Superavit
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Técnico Atuarial, porém, para atendimento as novas exigéncias da EC 103/2019,
recomenda-se a alteragdo das aliquotas de contribuicdo dos servidores para o
minimo de 14,00%. Por outro lado, recomenda-se a manutengéo da aliquota de
contribuicao patronal atualmente praticadas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

PLANO FINANCEIRO

Conforme a Lei Municipal n°. 2.815, de 03/07/2013, o Plano Financeiro
custeara as despesas previdenciarias relativas aos servidores que estavam em
atividade até 30 de junho de 2013

Patriménio do Plano Financeiro

O Patriménio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) € o
valor utilizado para fazer face as despesas previdenciarias. Esse patriménio
pode ser composto por bens, direitos e ativos financeiros.

O quadro a seguir apresenta o valor do patriménio alocado no Plano
Financeiro e sua respectiva data de apuragéo.
Tabela 03 - Patrimonio Constituido do Plano Financeiro

Especificacédo Valor Data da Apuracdo
Renda Fixa RS 23.754 538,56 31/12/2019
Renda Variavel RS 9.446.913,20 31/12/2019
Demais bens, direitos e ativos RS 21.964 46 31/12/2019
Saldo dos Acordos de Parcelamento RS 3.393.604,83 31/12/2019
TOTAL RS 36.617.021,05 31/12/2019

Fonte: Igaprev

O Regime Financeiro de Capitalizagéo (FullFunding) possui uma estrutura
técnica de forma que as contribuicdes pagas por todos os servidores e pelo
Municipio, juntamente com os rendimentos oriundos da aplicagédo dos ativos
financeiros, sdo incorporados as Provisbes Matematicas, que deverao ser
suficientes para manter o compromisso total do Regime Préprio de Previdéncia
Social para com os participantes sem que seja necessaria a utilizagédo de
outros recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o Plano
Previdenciario se verificarao.

Conforme o § 1° do artigo 12 da Portaria MF n° 464/2018, o Regime
Financeiro de Capitalizagdo sera utilizado como o minimo aplicavel para
célculo das aposentadorias programadas e pensdes por morte decorrentes
dessas aposentadorias.

Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e
Compulséria (reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de
Capitalizacdo, tendo como método de acumulagéo de reservas o Agregado.

Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura (Terminal
Funding) possui uma estrutura técnica de forma que as contribuicées pagas por
todos os servidores e pelo Municipio, em um determinado periodo, deveréo ser
suficientes para constituir integralmente as Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos decorrente dos beneficios gerados nesse mesmo
periodo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

Conforme o‘§ 2° do artigo 12 da Portaria MF n° 464/2018, o Regime
Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura sera utilizado como o
minimo aplicavel para calculo dos beneficios ndao programaveis de
aposentadorias por invalidez, pensdes por morte delas decorrentes, bem como
pensao por morte de segurados ativos.

As contribuicdes atualmente vertidas ao IGAPREV, para o Plano
Financeiro, somam 30,37% (11,00% para o servidor e 19,37% para o
Municipio). Conforme definido na Nota Técnica Atuarial vigente, o Custo
Normal do beneficio de Aposentadoria Voluntaria e Compulséria foi definido
pela diferenga entre soma das aliquotas definidas em Lei e aquelas calculadas
atuarialmente para os demais beneficios.

A analise comparativa foi realizada exclusivamente para o Fundo
Previdenciario, visto que o Fundo Financeiro esta estruturado no Regime
Financeiro de Reparticdo Simples, ndo fazendo sentido a realizagao de tal
analise.

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios estd submetido
decorrem principalmente da inadequacgao das hipoteses e premissas atuariais,
as quais apresentam volatilidade ao longo do periodo de contribuicdo e
percepcao de beneficios, sendo que para

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econdémico-atuarial do
Plano de Beneficios do Plano Financeiro do IGAPREV, em 31 de dezembro de
2020, apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme
comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial.

Com relagdo ao grupo de participantes do Plano Financeiro, a despesa
previdenciaria evoluirda gradativamente e a receita reduzira, havendo a
necessidade de aumento de participagéo financeira do Municipio, haja visto
que o numero de participantes ativos tende a reduzir e o de aposentados e
pensionistas aumentar.

No entanto, num segundo momento, esses gastos comecgarao a reduazir,
fazendo com que o custo previdenciario passe a ser decrescente, reduzindo
gradativamente até a completa extingdo do grupo. Assim, para esse grupo em
extingdo, o Municipio arcara com a despesa previdenciaria liquida juntamente
com recursos porventura existentes em fundo especifico.
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TABELA 4: Projegoes Para Relatério de Metas Fiscais

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

ANEXO IV METAS FISCAIS PREVIDENCIARIAS

Previdenciario

LRFArt.4°,§2° IncisolV,Alineaa(R$1,00)
LRF Art 53, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARFO EXERCICIO
Valor Valor Valor Valor
{8} {b} {c) = {a-b) {d) = {d Exerc. Anterior) » {c}
2019 511374047
2020 1.625.849,62 98.591.75 1.527.257 87 6.640.998,34
2021 1.717531,24 110.923,01 1.606.608,23 8.247 606,57
2022 1.813547.57 124 186,84 1.689.360,74 9.936.967 31
2023 1.914.064,79 138.451,24 1.775.603,55 11.712.570,85
2024 1.965.225.63 385924 49 1.579.301.14 13.291.871.99
2025 2.056.385,65 409.311,34 1.647.074,31 14.938.946,30
2026 2.137.844,70 489.278,97 1.648.565.74 16.587.512,04
2027 2.225.140.39 526.903,89 1.702.236,49 18.289.748. 53
2028 2.314518,78 600.903,28 1.713.615,50 20.003.364,03
2029 2.391.512,16 709.962,90 1.681.549.26 21684.913,29
2030 2 45050443 883.270,56 1.567.233.92 23.252. 147,22
2031 2.513468.11 1.010.122 .46 1.503.345,65 24.755492,86
2032 2.570482,74 1.143.115.49 1.427.367,25 26.182 860,11
2033 2.628617.11 1.250.995,95 1.377.621.16 27.560.481.27
2034 2.661.739,64 1464 332,79 1.177.406,86 28.737.888.13
2035 2 693.900,13 1.630.757.69 1063142 44 29 801030,57
2036 2.7229597 .41 1.761.248.00 961.749.41 30.762.779.98
2037 2.753.101,06 1.859.919.45 B893.181,61 31.655.961,59
2038 277767589 1.960.767 48 81690842 32472 870,01
2039 2.808.835,86 2.015.663,78 793.172,09 33.266.042,09
2040 282453285 2.122.397 47 702.135,39 33.968.177.48
2041 281278319 2.309.619.74 503.165,44 34 471,346 92
2042 2.828.4%0,85 2.343.054,07 485.436,78 34.956.783,70
2043 281294130 248592357 327.018,73 35283802 44
2044 2.774.758,10 2672410,49 102.347 61 35.386.150,04
2045 2.737.078,73 280383454 -66.755,81 35.319.394,23
2045 2.688.630,78 2932 553,51 -243922 72 35.075.471.51
2047 2.604.797,64 3.177502,34 -572.704,70 34.502.766.81
2048 2.501.789.58 3.415.301,63 -913.512,05 33.589.254,76
2049 2 433 960,07 3416.270,08 -983.310,01 32 605944 75
2050 2.366.422,38 3.388.800,31 -1.022.378,03 31583.566,72
2051 2.288.999,36 3.386.910,85 -1.097.511,49 30.485.655,23
2052 2.201.196,77 3.399.973,22 -1.198.776,45 29.286 878,78
2053 2.117.632,69 3.369.840,96 -1.252.208,27 28.034.670,50
2054 2.034 082,81 3.322 567,77 -1.288.484 96 26.746.185.54
2055 1.951.082,77 3.259.357.99 -1.308.275,22 25437.910,32
2056 1.860.581,43 3.212.294,56 -1.351.713,13 24.086.197,19
| 2057 1.767.739,78 3.158.060,62 -1.390.320.84 22 695.876,35
2058 1670.539,15 3.104.084.62 -1433.54547 21.262.330,88
2059 1.577.318,18 3.021.107.59 -1.443.789 41 13.818.541.47
2060 1.483.021,52 293380275 -1.450.781.23 18.367.760.24
2061 1.387.837.89 2.842.154,32 -1.454 316,43 16.913.443.81
2062 1.291.971.00 2.746.176,26 -1454 205,27 15.459.238,55
2063 1.195.652.47 264593540 -1450.342 54 14.008.895,61
2064 1.089.115,27 254173977 -1442 624 49 12.566.271,12
2065 1.002.607,00 2433.615,06 -1.431.008,06 11.135.263.06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
Vg-lm Valor Valor Valor
{a} {b} {c) = (a-b) {d} = {d Exerc. Anterior] « {c}
2066 906.388.87 2.32183115 -1.415.542,28 9.718.720,78
2067 810.723.29 2.207.032,50 -1.396.309,21 8.323411,57
2068 715.877,22 2.089.351,33 -1.373.474 11 65.945.937 45
2063 622.113.41 1.969.372,86 -1.347 253,45 5.602.678,00
2070 529.690,15 1.847.638,81 -1.317.948.66 4 38472934
2071 438 853,89 1724 728,35 -1.285.875.46 2.998853.88
2072 349844 65 1.601.348,20 -1.251.503,56 1.747.350,32
2073 262.888,38 1.478.318,74 -1.215.430,36 531.919,96
2074 178.188,76 1.356.580,82 -1.178.392,.06 -546 472 10
2075 133.924,22 1.237.116.78 -1.103.192,56 -1.749.664 66
2076 121.284,30 1.120.830,92 -999.546,62 -2 749 211 28
2077 109.079,45 1.008454 42 -899.374,97 -3.648 586,24
2078 97.381,94 900.561,60 -803.179.66 -4 451.765,90
2079 86.246.95 797.584 45 -711.337.50 -5.163.103.40
2080 75.702,28 £99.801,39 -624.099 .11 -5.787.202,51
2081 65.746.,85 607.348,71 -541.601,85 -6.328.804,36
2082 56.394 50 52048025 -464 085,75 -6.792 890,11
2083 47 678,26 43957454 -391.896.68 -7.184.786,79
2084 39.640 .41 365.070,69 -325.430,28 -7.510.217,07
2085 32.339,90 297.519,70 -265.179,79 -7.775.396.86
2086 25.834,12 23743328 -211.599,15 -7.986.996,01
2087 20.155.15 185.082,01 -164.926.86 -8.151.922 87
2088 15.298,55 140.400,93 -125.102,38 -8.277.025,25
2089 11.241,55 103.162,63 -91.921,08 -8.368.946,33
2090 7.951,35 73.052.88 -65.101,53 -8.434.047 86
2091 5.378.66 49 606,35 -44 227,69 -8.478.275,55
2092 3.462,32 32.203,21 -28.740,89 -8.507.016,43
2093 2124 75 2002865 -17.903,50 -8.524 920,33
2094 1.252,40 11.993,80 -10.741,41 -8.535.661,74

Fonte: Igaprev

Notas:

Projecéo atuarial elaborada em margo de 2020, com dados de dezembro de 2019.
Este Demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

 Taxa de Juros Reais: 5,88% (cinco virgula oitenta e oito por cento);

« Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia): IBGE-2018
(Homens e Mulheres);

» Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte): IBGE-2018 (Homens e
Mulheres);

» Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

» Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE-2018 Ambos;

« Taxa de crescimento real dos salarios: 1,00% ao ano (um por cento);

» Taxa de crescimento real dos beneficios: 0,00% ao ano (zero por cento);

* Novos entrados: Nao considerado.

* Rotatividade: 0,50% ao ano. (meio por cento);

» Despesa Administrativa correspondente a 2,00% (dois por cento) calculado do
total da remuneragao de contribuicdo dos servidores ativos do Municipio deste
Fundo.

TABELA 5: Projegoes Para Relatério de Metas Fiscais — Plano Financeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

LRFArt.4°,§2° IncisolV,Alineaa(R$1,00)
LRF Art 53, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADD SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
Valor Valor Valor Valor
{a) {b) {c) = (a-b} {d) = {d Exerc. Anterior} « {c}
2019 0,00 33.233.416,22
2020 14.996.448,87 40.043.791,36 -25.047.342 49 8.176.073,73
2021 13.248.076,26 41.237.077,37 -27.988.001.11 -19.811.927,38
2023 12.056.664,67 43772 3594 50 -31.715.725,82 -51.527.657,20
2023 11.552.191,76 45.886.580,92 -34.334 389,16 -85.862.046,37
2024 10.971.127,08 48.248 215,49 -37.277.092 41 -123.139.138.77
2025 10.488.639,32 50.138.176,40 -39.649.537,08 -162.788.675,85
2026 9.494 970,96 51.734.536,56 -42 739 565,60 -205.028.241 45
2027 5.848.183.54 52.835 481,27 -43987.297.73 -249.015.539.18
2028 8.598.016,61 53.306.638.43 -44 708.621,82 -2893.724.161,00
2029 8.290.796,51 53.997.076.76 -45.706.280,25 -339.430.441,25
2030 8.006.631,88 54.491.847.78 -46.485.215.90 -385.915.657,15
2031 7.682.780,92 55.094.761,75 -47.411.980,83 -433.327 637,98
2032 7.358.091.22 55.630.638,24 -48.272547,02 -481.600.185,00
2033 7.109.900.,62 55.787 473,39 -48. 677572 67 -530.277.757.67
2034 6.888.971,05 55.768.392,62 -48.879.421,57 -579.157.179,24
2035 6.671.815,93 55.642 421,21 -48.970.605,28 -628.127.784,52
2036 6.487.833,95 55.325.646,96 -48.837.813,02 -676.965.597,54
2037 6.299.224,29 54.940.822,32 -48.641598,03 -725.607.195,56
2038 6.056.734.93 54 686.120,55 -48.629.385 .62 -774.236.581,18
2039 580540543 54 415.559,00 -48.670.153,57 -822 846.734,75
2040 5.653.971.95 53.669.945,70 -48.015.973,74 -870.862.708. 45
2041 537463544 53.326.475,03 -47.951.839,55 -918.814 548 08
2042 521387182 52.437.327,96 -47.223 456,14 -966.038.004,22
2043 5.058.385 63 51447 341 64 -46 388 056,01 -1012426 960,23
2044 4 864.119,55 50.528.727,75 -45.664.608,20 -1.058.091.568.43
2045 4 700.134,12 49425 384,81 -44 725.250,69 -1.102.816.819,12
2046 4.563.06314 48.137.652.54 | __-43.57458940 M&_
2047 4415312047 46.798.978,22 -42 379.857,75 -1.188.771.266,28
20438 425943245 45450:.431,79 -41.190.999,30 -1.229.962.265,58
20449 409505203 44 093 490 41 -39.998 438,37 -1.269.960.703 85
2050 3.965.453,53 42 501592.01 -38.536.138,48 -1.308.436 842 43
2051 3.814.758,75 40.965.582,57 -37.150.823,82 -1.345.647 666,25
2052 3.661.954 88 39.346.927,51 -35.684.972 64 | -138133063889 |
2053 352742341 37.616.648,86 -34091.225.45 -1415423.864,33
2054 3.381.230,88 | 35894 753,65 -32 513522.77 -1.447.937 387,10
2055 3.237.701.28 34.131.850.57 -30.894.143,29 -1.478.831.536.40
2056 3.097.063,79 32.337.789,87 -29.240.726,08 -1.508.072.262 48
2057 295281224 30.543. 400 .49 -27.590.588,26 -1.535.662.850.74
2058 2.805487,52 28.754 983,27 -25.949 455,75 -1.561.612.346.48
2059 2.655.720,54 26.979.367.21 -24 323 646,68 -1.585.935.993.,16
2060 250416764 25223 280,95 -22 719.113.31 -1.608.655 106,47
2061 2.351.564,76 23.493.554,51 -21.141.989,76 -1.629.797.096.22
2062 2.198.690,00 21.796.589,65 -19.597 899,65 -1.649.394 995,88
2063 2.046.353,79 20.138.476,06 -18.092.122,27 -1667.487.118,14
2064 1.895.377.,57 18.525.047,58 -16.629.670,01 -1684.116.788,16
2065 1.746.564.81 16.961.625.48 -15.245.060,67 -1.699.331.848,83
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o X

CIPAL DE IGARASSU

P

PREFEITURA MUNI

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
Valor Valor Valor Valor
{a) ] {c} = (a-b) {d) = {d Exerc. Anterior} + {c)
2066 160072%78 15.453.248 .41 -13.852.527.63 -1.713.184.376.45
2067 1.458.742,62 14.005.739,94 -12.546.997,32 -1.725.731.373.77
2068 132164608 1262575066 -11.304.104 58 -1.737.035.478 36
2069 1.1590.450,15 11.320.078,27 -10.129628,12 -1.747.165.106,.47
2070 1.066.095,90 10.0594 895,55 -9.028.799,65 -1.756.193.906,12
2071 949.333,04 §.954.701.14 -8.005.368,10 -1.764.199.274 72
2072 840.746,64 7.902.56%,44 -7.061.814,80 -1.771.261.089,02
2073 740.708,70 6.939.714,32 -6.199.005,61 -1.777460.094 64
2074 £49.411.29 6.065.805,19 -5.416.393.90 -1.782 876,488 54
2075 566.828,31 5.278.849.66 -4 712.021,35 -1.787.588.509.89
2076 492 62413 4574 603,47 -4 081979 34 -1.791670.489,22
2077 426.176,28 3.946 493,51 -3.520.397,23 -1.795.190.806 .46
2078 366.733.07 3.386.889,95 -3.020.156,87 -1.796.210.963.33
2079 313.548,26 2.888.258.45 -3.574 710,19 -1800.785.673 .52
2080 265.975,75 2444 037,88 -2.178.062,13 -1.802.963.735.65
2081 223.538,61 2.049.334.49 -1.825.794,87 -1.804.789.530,53
2082 185.873.98 1.700.382 04 -1.514 508,05 -1.806.304 038 58
2083 152.680,66 1.394.057,51 -1.241.376,84 -1.8007.545.415.42
2084 123.665,79 1.127.263.64 -1.003.597.85 -1.8608.549.013.27
2085 98.506,80 896.641,36 -798.134,57 -1809.347.147.84
2086 76.890,50 £98.990,07 -622.099,57 -1.809.969.247 41
2087 58.541,35 531.576,56 -473.035.21 -1.890.442 282 62
2088 4322851 392.147,88 -348.919,37 -1.8%0.791.202,00
2089 30.736,62 278.658,63 -247.922,01 -1.811.039.124.01
2080 20.864,08 189.198.05 -168.333 57 -1.811.207.457,98
20591 13.381,30 121.554,98 -108.173.08 -1.811.215631,06
2082 7.538,31 72933, -64 340,30 -1.811.380.571.36
2093 4 367,97 40.109,38 -35.741 41 -1.811.416.312.77
2094 2.112,79 19.632,83 -17.520,05 -1811.433.832.81

Fonte: Igaprev

Notas:

Projecdo atuarial elaborada em margo de 2020, com dados de dezembro de 2019.

Este Demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:
» Taxa de Juros Reais: 5,88% (cinco virgula oitenta e oito por cento);

» Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia): IBGE-2018
(Homens e Mulheres);

*» Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte): IBGE-2018 (Homens e
Mulheres);

* Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

» Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE-2018 Ambos;

» Taxa de crescimento real dos salarios: 1,00% ao ano (um por cento);

» Taxa de crescimento real dos beneficios: 0,00% ao ano (zero por cento);

* Novos entrados: Nao considerado.

* Rotatividade: 0,50% ao ano. (meio por cento);

» Despesa Administrativa correspondente a 2,00% (dois por cento) calculado do
total da remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos do Municipio deste
Fundo.
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61



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU
TABELA 5: Projecoes Para Relatério de Metas Fiscais — Consolidado

LRFATrt.4°,8§2° IncisolV,Alineaa(R$1,00)
LRF Art 53, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)
Plano Previdenciario + Plano Financeiro

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRC DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIQ EXERCICIO

Valor Valor Valor :
{b) {c) = (a-b) {d) = (d Exerc. Amterior) + {c)

2018 0.00 0,00 0,00 38.337.156.69
2020 16.622.298 45 40.142.383,12 -23.520.084.62 14.817.072,07
2021 14.966.607,50 41.348.000,38 -26.381.392,88 -11.564.320,81
2022 13.870.212 25 43.896 581,34 -30.026.369,09 -41.590.689,.90
2023 13.466.256,55 46.025.042,16 -32.558.785,62 -74.145.475,51
2024 12.936.352,71 48.634.143,98 -35.697.791,27 -109.847.266.78
2025 12.545.024 97 50.547.487,74 -38.002.462,76 -147.845.729,55
2026 11.632.815,67 52.223 815,53 -40.590.999,86 -188.440.729 41
2027 11.077.323,93 53.362.385,17 -42285.061,24 -230.725.790,65
2028 10.912 535,39 53.907.541,70 -42 995.006,32 -273.720.796,97
2029 10.682.308,67 54.707.039,66 -44 024.730,99 -317.745.527 96
2030 10.457.136,37 55.375.118.35 -44 917.981,98 -362.663.509,93
2031 10.196.249,03 56.104.884.21 -45.908.635.18 -408.572.145,12
2032 9.928.573.96 56.773.753,73 -46.845.179,77 -455.417.324,89
2033 973851773 57.038. 469,24 -47.299951,51 -502.717.276 40
2034 9.550.710,69 57.252.725,40 -47.702.014,71 -550.419.291,11
2035 9.365.716,07 57.273.178,90 -47.907.462,84 -598.326.753.95
2036 3.210.831,36 57.086.834,97 -47.676.063 61 -646.202 817,56
2037 9.052.325,35 56.800.741.77 -47.748.416,42 -693.951.233,98
2038 8.834.410,82 56.5646.888,02 -47.812.477,20 -741.763.711,17
2039 861424130 56.431.222.78 -47.8165.981,48 -789.580.692 .66
2040 8.475.504,80 55.792.343,16 -47.313.838,36 -836.894.531,02
2041 8.187.424 63 55.636.094.77 -47448 67034 -884.343 201,16
2042 8.042.362,67 54.780.382,03 -46.738.019,36 -931.081.220,52
2043 7.871.326,93 53.933.264,21 -46.061937,27 -977.143.157.79
2044 7.638.877.65 53.201.138,25 -45.562 260,58 -1.022.705.418 38
2045 7.437.212,85 52.229.218,35 -44.792.006,51 -1.067.497.424 89
2046 7.251.693,92 51.070.206.05 -43.818.512,13 -1.111.315.937,02
2047 7.023.918.11 49.976 480,57 -42352 562 45 -1.154 268 499 47
2048 6.761.222,07 48.865.733,42 -42.104.511,35 -1.196.373.010.82
2049 6.528.012.11 47.509.760.49 -40.981.748,38 -1.237.354.959,20
2050 6.331.875.81 45.890.392,32 -39.558.516,51 -1.276.313.275.71
2051 6.103.758,12 44352 493 .42 -38.248.735,31 -1.315.162.011,02
2052 586315164 42746 900,74 -36.883.743.09 -1.352 045. 760,11
2053 5.645.056,10 40.988.489.82 -35.343433.72 -1.387.389.193.63
2054 5.415.313,69 39.217.321.42 -33.802.007.73 -1.421.191.201,56
2055 5.188.784 06 37.391.208,57 -32.202 424 51 -1.453.393.626,07
2056 495764522 35.550.084.43 -30.582.439,22 -1.483.986.065,29
2057 4.720.552,02 33.701.461,12 -28.980.908.10 -1.512.966.974,39
2058 447602667 31.859.067,83 -27.383.041,22 -1.540.350.015,60
2059 4.233.038,72 30.000.474,80 -25.767.436,08 -1.566.117.451,69
2060 3.987.189,16 28.157.083,70 -24.169.594,54 -1.590.287.346,23
2061 3.739.402,65 26.335 708,83 -22.596.306,18 | -1.612 883 652 41
2062 3.490.660.99 24.542 765,91 -21.052.104,92 -1.633.935.757,33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

RECEITAS

PREVIDENCIARIAS

Valor

(a)

DESPESAS

PREVIDENCIARIAS

Valor
{b)

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

Valor
{c) = (a-b)

SALDO FINANCEIRO DO

EXERCICIO

Valor

{d) = (d Exerc. Anterior} + {c)

2063 3.242 006,26 22.784 471,46 -19.542 465,20 -1.653.478.222,53
2064 2.994 492,84 21.066.787.35 -18.072.294 51 -1.671.550.517.04
2065 2.749.171.81 19.395.240,53 -16.646.068,73 -1688.196 585,76
2066 2.507.109,65 17.7975.179,56 -15.268.068,91 -1.703.464.655,68
2067 2.269.465,91 16.212.772,44 -13.943.306.53 -1.717.407.962,20
2068 2 037523.30 14.715.101,99 -12.677.578,70 -1.730.085540,90
2069 1.812.563.56 13.289.451,13 -11.476.887,57 -1.741.562.428 47
2070 1.595.786,05 11.942.534,37 -10.346.748,32. -1.751.909.176,78
2071 1.388.186,93 10.679.430,49 -9.291.243 56 -1.761.200.420 34
2072 1.190.591,29 9.503.909.64 -8.313.318,36 -1.769.513.738,70
2073 1.003.597,08 541803306 -741443558 -1.776.928.174 67
2074 827.600,05 7.422.386,01 -6.594 785,96 -1.783.522.960,64
2075 700.752,53 6.515.966,44 -5.815.213,91 -1.789.338.174,54
2076 £13.90843 5.6095434,39 -3.081.525,96 -1.794.419.700,50
2077 535.255,74 4.954.947,94 -4 413.692,20 -1.798.839.392,70
2078 464.115.02 4.287 451,55 -3.823.336,53 -1.802.662.729,23
2079 399.785 21 3.685.842 80 -3.286.047,63 -1805.948.776 32
2080 341678,03 3.143.838,27 -2.802.161,24 -1.808.750.938.16
2081 289.286 47 2.656.683,19 -2.367.396,73 -1.811.118.334,89
2082 24226849 2.220.862,29 -1.978.593.80 -1.813.096.928,69
2083 200.358,93 1.833.632.45 -1.633.273,52 -1.814.730.202,21
2084 163.306.20 1492334 33 -1325.028,13 -1.816.059.230,34
2085 130.846,70 1.194.161,06 -1.063.314.36 -1.817.122.544,70
2086 102.724,62 936.423,34 -833.698,72 -1.817.956.243 42
2087 78.696,49 716658,57 -637.962,08 -1.818.594 205 49
2088 58.527,06 532.548.81 -474.021,75 -1.819.068.227,25
2085 4197817 381.821,26 -339.843.08 -1.819.408.070,34
2090 2881543 26225093 -233.435,50 -1.819.641.505.84
2091 18.760,56 171.161,33 -152.400,77 -1.819.733.906,61
2092 1146124 10514242 -33.681,18 -1819.887.587 79
2083 649272 §0.138,03 -53.645.31 -1.819.941.233,10
2084 3.365.18 31.626.64 -28.26145 -1.815.960.4584,55

Fonte: Igaprev
Notas:

Projecéo atuarial elaborada em margo de 2020, com dados de dezembro de 2019.
Este Demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:
« Taxa de Juros Reais: 5,88% (cinco virgula oitenta e oito por cento);

« Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia): IBGE-2018

(Homens e Mulheres),

» Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte): IBGE-2018 (Homens e

Mulheres);

» Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS,;

» Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE-2018 Ambos;
« Taxa de crescimento real dos salarios: 1,00% ao ano (um por cento);

« Taxa de crescimento real dos beneficios: 0,00% ao ano (zero por cento);
* Novos entrados: Nao considerado.
« Rotatividade: 0,50% ao ano. (meio por cento);

» Despesa Administrativa correspondente a 2,00% (dois por cento) calculado do
total da remuneracéo de contribuicdo dos servidores ativos do Municipio deste

Fundo.
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