PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU
GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 131/2022

Ementa: Reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Igarassu de que trata a LCM 23/2012 em
conformidade com a EC n® 103/2019 e d& outras
providencias.

A Prefeita do Municipio de Igarassu,

Faco saber que a Camara de lgarassu aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

TiTULO |
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
IGARASSU.

CAPITULO |
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Igarassu - RPPS de que trata o art. 40 da Constituicio Federal, fixando os principios, a
forma de custeio, os beneficios e os beneficiarios nos termos da Emenda Constitucional

103/2019.

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social visa a dar cobertura aos riscos a que
estdo sujeitos os beneficidrios nela definidos, exclusivamente aos eventos das
aposentadorias eda pensdo por morte do segurado.

Art. 3° O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Igarassu tem
como entidade gestora o IGAPREV autarquia municipal criado pela Lei Municipal
2.391/2001,com personalidade juridica de direito publico, integrante da administragao
indireta do Municipio com autonomia administrativa e financeira, cuja execugdo
orcamentdria esta vinculada aos repasses das receitas previdenciarias do orgamento
municipal e outras legalmente instituidas.
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Paragrafo tinico. O controle finalistico das atividades do IGAPREV ¢é vinculado ao Chefe

do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Os recursos afetados ao Plano Financeiro e ao Plano Previdenciario estabelecidos
pela Lei Municipal 2.815/2013 que trata da segregagdo de massa previdenciaria
destinam-se exclusivamente ao custeio dos beneficios previdenciarios dos beneficiarios

vinculados a cada plano.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° A reestruturacéo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio
de Igarassu tem como objetivo os seguintes principios:

I - Desenvolver a politica previdenciaria para os segurados e seus dependentes:

Il = Manter o carater contributivo e solidario;

Il - Garantir o pagamento dos beneficios aos segurados e seus dependentes;

IV = Aplicar os recursos previdenciarios seguindo os principios da eficiéncia, seguranga,
rentabilidade e liquidez, em observancia das necessidades e do equilibrio financeiro e
atuarial.

V - Garantir o pleno acesso e monitoramento permanente dos beneficidrios e das
entidades representativas dos servidores as informagdes relativas 3 gestao previdenciaria;
VI - Manter a politica de formagéo e especializaggo profissional do seu corpo funcional:
VIl - Assegurar aos beneficidrios, as entidades representativas dos servidores municipais
e a sociedade civil, a realizagéo de audiéncia publica sobre a Previdéncia Municipal a ser
realizada anualmente.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 6° S&o filiados ao IGAPREV na qualidade de beneficiarios, os servidores vinculados
ao quadro funcional permanente do Municipio de Igarassu como segurados obrigatérios

e seus dependentes.
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Paragrafo tnico. Os servidores que na data da criagéio do IGAPREV estabelecida pela
lei 2.391 de 28 de dezembro de 2001, ja estavam aposentados permanecem vinculados
ao Orgdo/Poder que instituiu sua aposentadoria, assim como seus dependentes.

Secido |
Dos Segurados

Art.7° Sao segurados do Regime Prdprio de Previdéncia Social:

I - O servidor publico pertencente ao quadro funcional fixo, efetivo e estavel dos Poderes
Executivo e Legislativo municipal, e das entidades da administragéo indireta municipal.

I - Os servidores aposentados e pensionistas do IGAPREYV.

Paragrafo tnico. Na hipotese de acumulagdo legal remunerada, o servidor seré
necessariamentesegurado em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 8° Permanece filiado ao Regime Préprio de Previdéncia Social na qualidade de
segurado, o servidor do quadro permanente que estiver:

I - Cedido a 6rgéo ou entidade da administraggo direta e indireta de outro ente federativo,
comou sem 6nus para o Municipio;

a) Em se tratando de cessdo de segurados com 6nus para o cessionario, inclusive para
0 exercicio de mandato eletivo, serd de responsabilidade do 6rgio ou entidade
cessionaria aretencéo da contribuigdo previdenciaria devida pelo servidor, bem como a
contribuigao patronal para o IGAPREV, devendo constar tais responsabilidades no termo
de cessdo do segurado.

Il - Afastado ou licenciado, inclusive para mandato eletivo, desde que realize 0 pagamento
dascontribuigdes previdenciarias patronal e do servidor.

Il - A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipéteses de morte,
exoneragao, demissao ou cassagao da aposentadoria.

Secao ll
Dos Dependentes

Art. 9° Sédo beneficidrios do Regime Proprio de Previdéncia Social, na condigio de
dependente do segurado:

I - O cdnjuge; o companheiro ou companheira desde que comprovada unido estavel na
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forma da lei civil;

Il - O cénjuge separado ou divorciado e o ex-companheiro em unido estavel, desde que
seja credor de alimentos judiciais;

lil - O filho do segurado desde que preencha as seguintes condigdes:

a) Menor de 18 anos;
b) Pessoa com deficiéncia grave, intelectual ou mental, desde que atestado por junta

médica oficial e a deficiéncia ocorra antes da idade prevista na alinea anterior;
¢) Equipara-se ao filho do segurado o menor tutelado ou Curatelado, desde que

comprovada dependéncia econdémica.

IV- Os pais desde que comprovada dependéncia econdmica do segurado.

V - O irmédo que comprove dependéncia econdmica do segurado e atenda aos requisitos
do inciso lll.

§1° - A existéncia de dependentes previstos nos incisos | a Ill, exclui da qualidade de
dependente para fins previdenciarios os constantes nos incisos IV e V, bem como o
dependentedeclinado no inciso IV exclui dessa qualidade o do inciso V.

§2° - A comprovagdo administrativa da unido estavel se dara por escritura publica,
registrada ha pelo menos trés anos ou, se o companheiro (a) sobrevivente constar como
dependente nas trés Ultimas declaragdes de imposto de renda do extinto, caso contrério,
sera comprovada por decisdo judicial.

I - A existéncia de filhos em comum nao constitui prova suficiente da unido estavel.

§3° - A dependéncia econémica do conjuge, companheiro (a) e filho é presumida, dos
demais devera ser comprovada.

I - A dependéncia econémica para os pais ou irmao do segurado sera comprovada pela
residéncia em comum com o segurado e pelo sustento alimentar desse, desde que o
beneficiario ndo receba renda de seus bens superior ao menor vencimento pago pelo

Municipio.

Art. 10 A perda da qualidade de dependente para os fins previdenciarios previstos na
presente lei, ocorre:;

I - Para o conjuge:
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a) Pela separaggo judicial ou de fato e pelo divorcio quando néo Ihe for assegurada

a prestagéo de alimentos;
b) Pela anulagdo do casamento;

Il - Para o convivente em unido estavel pela cessacéo da convivéncia quando nao for
assegurada a prestagdo de alimentos;

Il - Para o filho, ao completar 18 (dezoito) anos de idade ou se este se enquadrar em
uma das hipoteses previstas no art. 5°, paragrafo unico, do Cédigo Civil (Lei n® 10.4086,

de 10 de janeiro de 2002);

IV - Para o filho invélido pela cessagdo da invalidez que seré avaliada por junta médica
oficial;

V- Para os demais dependentes pela cessacdo da dependéncia econdmico-
financeira;

VI - Para os dependentes em geral pelo falecimento;

_VII - A pensdo terd seu pagamento suspenso se o beneficidrio for denunciado
judicialmentepela morte do segurado e, serd cancelada com a comprovagéo criminal
transitada em julgado.

Secao lll
Das Inscrigoes

Art. 11 A inscrigdo do segurado é automética e ocorre quando da investidura no cargo
publico efetivo, tornando-se definitiva quando avaliada a legalidade da investidura pelo
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

Art. 12 Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo promoveé- la
se o0 segurado falecer sem té-la efetivado.

§ 1° - A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagéo desta condigéo
por inspegdo médica a ser efetuada por junta médica da Administragdo Publica

Municipal.

§ 2° - A perda da condiggo de segurado, implica o automatico cancelamento da inscrigéo
deseus dependentes, ndo implicando esse desligamento ao direito de retirada das

contribuigbes vertidas ao RPPS.
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CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Secao |
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuigao

Art. 13 O Regime Préprio de Previdéncia Social sera custeado, além de outras receitas
previstas em Lei, pelas contribuigdes dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas,
e do Municipio, englobando os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e
fundagdes, tendopor base plano de custeio que sera revisto anualmente em fungdo de
critérios técnicos que objetivem a promogéo do seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° - A reavaliagdo atuarial sera realizada por atuario regularmente inscrito no Instituto
Brasileiro de Atuéria, com objetivo de tragar estratégias que auxiliem o Chefe do Poder
Executivo no planejamento atuarial do IGAPREV, cuja autoridade detém a competéncia
constitucional para formulag&o legal das fontes de financiamento e equilibrio financeiro e
atuarial do IGAPREV.

§ 2° - O plano de custeio sera revisto anualmente, observadas as normas técnicas
atuariais, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar por decreto, a
revisdodas aliquotas previdenciérias com base no resultado da reavaliagéo atuarial anual.

§ 3° - O Municipio é responsavel pela cobertura de insuficiéncias financeiras do RPPS
para custeio das despesas previdenciarias.

Art. 14 Sao vedadas agdes que comprometam o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS,
especialmente mediante:

I- A criacdo ou assungdo de beneficios sem o anterior ajuste do plano de custeio;

Il - A alteragéo do regime de pagamento de recursos aportados para cobertura de déficit
financeiro, contribuicdes extraordinarias e das contribuigdes previdenciarias ordinarias;

Il - A dissociagdo da politica de pessoal com a politica previdenciaria na tomada de
decisBes que impactam as finangas do RPPS sem aferir os impactos atuariais resultantes
das transformacdes e alteragbes de carreiras, criagdo de gratificagées e aumento de

remuneragao.

IV - A utilizagdo de recursos vinculados ao RPPS para qualquer ﬂpalidade diversa do
pagamento dos beneficios previdenciarios, exceto as ﬁnalidadgs previstas para despesas
administrativas e a compensag&o financeira de que trata a Lei Federal n° 9.796, de 5 de
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maio de 1999.

Art. 15 S3o contribuintes do Regime Préprio de Previdéncia Municipal:

| - Os segurados elencados no art. 7° da presente lej, ativos e inativos.

Il - Os pensionistas;
Il - O Municipio, incluidos os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e
fundagdes.

§ 1° - Os aposentados e pensionistas do RPPS municipal contribuirdo com 14% (quatorze
por cento), incidente sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e penséo por morte
que supere o teto do regime geral de previdéncia social — RGPS.

| - Ficam isentas de contribuigdes as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao
que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, de que trata este paragrafo, quando o beneficiario, na forma da
legislagdo aplicavel ao Impostode Renda, for portador de doenga incapacitante.

§ 2° A comprovagéo da existéncia da moléstia da qual decorre o direito a isengéo de que
trata o § 1° deste artigo far-se-4 mediante exame médico-pericial a cargo de junta médica

da Administragdo Publica Municipal.

Art. 16 Serdo também consideradas receitas previdenciarias as decorrentes de
investimentos e as patrimoniais, as advindas da compensagé&o previdenciaria, os aportes
financeiros realizados pelo Municipio, a destinagdo financeira de dividas tributarias em

fase administrativa podendo ser autorizadas por decreto do Poder Executivo, o Imposto
de Renda Pessoa Fisica - IRPF retido dos aposentados e pensionistas, e outras dotagbes

previstas na Lei Orgamentéria Anual.
Secgao ll
Da Base de Calculo das Contribui¢coes
Art. 17 A base de calculo das contribuicdes previdencidria de que trata esta Lei

corresponde:

| — Para o servidor ativo ao valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei e dos adicionais de carater

individual.
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II’— Enquanto houver déficit atuarial, para o aposentado e o pensionista, a base de
célculo da contribuicdo correspondera a parcela que supere o valor de 2 (dois) salarios-
minimos, conforme previsto no § 1°-A do art. 149 da Constituicio Federal, exceto para o

aposentado portador de doenga grave, que sera isento de contribui¢do previdenciria.

lll - Para a contribuigdo patronal do Municipio, onde se inclui o Poder Executivo, o Poder

Legislativo e os 6rgdos da administragdo direta e indireta, a base de calculo ser4 o valor
total da folha de pagamento, excluindo-se as rubricas constantes nos incisos do art. 19

desta lei.

Art. 18 Integram ainda a base de calculo das contribuicGes dos servidores ativos,
aposentados, pensionistas e do Municipio o auxilio-doenga, o salério-maternidade e os
valores percebidos em razéo de decisdo judicial ou administrativa relativa a direitos

decorrentes do vinculo funcional.

Art. 19 N&o integrardo a base de calculo para aliquota de contribuicéo do servidor:

| - O salario-familia;
Il - As diarias de viagem,;

Il - A indenizagéo por despesas de transporte;

IV - Outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei;

V — O abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, 0
§5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro

de 2003;

VI - As parcelas remuneratorias pagas em decorréncia do local de trabalho, do exercicio
de cargo em comisséo ou de fungéo de confianga.

VIl - A rubrica correspondente ao tergo constitucional de férias e horas
extraordinérias, adicional noturno e adicional de insalubridade.

§1° - As parcelas remuneratorias de cargos comissionados ou fungdes gratificadas,
quando percebidas por servidor publico ocupante de cargo efetivo ndo integraréo a base
de incidéncia da contribuicdo previdenciaria devida, entretanto, o servidor podera optar
pela tributagéo, para fins de concesséo do beneficio de aposentadoria exclusivamente

para proventoscom base na média da remuneragao de contribuigdo.
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§ 2° - Na hipétese de acumulago legal de cargos ou funcdes, a base de calculo da
contribuicdo do segurado tera incidéncia no vencimento de ambos os cargos, acrescidos
das vantagens pessoais permanentes auferidas pelo segurado.

Art. 20 A contribuigdo dos segurados ativos, inativos e pensionistas para o IGAPREV sera
a aliquota uniforme de 14%, por determinagéo do § 4° do art. 9° da Emenda Constitucional
n°103 de 2019.

Paragrafo Ginico. Sera fixada por lei a contribuicio extraordinaria, conforme previsto no
§ 1°-B do art. 149 da Constituigdo Federal, com base na reavaliagdo atuarial em opggo
para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, que ser4 instituida simultaneamente com
outras medidas para equacionamento do déficit e vigorara por periodo determinado.

Art. 21 A contribuic&o ordinaria patronal ser4 de 24% (vinte e quatro por cento) e, sofrera
acréscimo de um ponto percentual a cada ano, iniciando a partir do exercicio de 2023, ja
incluida a taxa administrativa, tendo como limite maximo o dobro da aliquota do servidor,
como medida de equacionamento do déficit previdenciario.

Paragrafo unico. Os segurados do IGAPREYV licenciados sem remuneragéo, poderao
continuar a contribuir para o RPPS em montantes equivalentes aquele que seria recolhido
comosomatorio da contribuicdo do segurado e patronal.

Art. 22 Cabe aos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal proceder o descontoda
contribuicdo do segurado em folha de pagamento e recolhé-la acrescida da contribuigdo
patronal, cujas aliquotas s&o previstas nos artigos 21 e 22 desta lei, até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao que a contribuigdo corresponder.

Paragrafo dnico. O n&o recolhimento no prazo estabelecido no caput, implicard em
atualizag&@o pelo Indice de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA, juros simples de 0,5%
(meio por cento) pro rata die, acrescido de multa de 2,00% (dois inteiros por cento)

aplicavel uma unica vez. :

Art. 23 O parcelamento de débito previdenciario ndo podera ultrapassar 60 (sessenta
meses) nos termos do §11 do art. 195 da Constituicdo Federal, conforme previsto no art.

9° §9°da EC 103/2019.
§ 1° - E vedado o parcelamento de contribuigdo do segurado.

§ 2° - A atualizagéo do débito previdenciario para fins de parcelamento sera na forma do
artigo anterior.
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§ 3° - As prestagbes vincendas do parcelamento serdo atualizadas mensalmente pelo
IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més.

§ 4° - As prestagdes vencidas de parcelamentos serdo atualizadas pelo IPCA/IBGE,
acrescida de juros simples de 1,00% (um inteiro por cento) ao més e multa de 2,00% (dois
inteiros por cento).

§ §° - Fica autorizada como garantia de repasse dos parcelamentos, a vinculagso ao FPM
— Fundo de Participagdo do Municipio, devendo essa garantia constar no termo de
parcelamento e reparcelamento, ficando o agente bancario autorizado a efetuar a
transferéncia do valor a conta bancaria indicada pelo IGAPREV.

Segao lll
Da Utilizagao dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de
Administracao

Art. 24. A receita previdenciaria destina-se ao pagamento dos beneficios previdenciarios
do RPPS, devendo a taxa de administragéo para custeio das despesas correntes ede
capital necessérias a organizagéo e funcionamento do IGAPREV observar o limite de até
3,00% (trés inteirospor cento) aplicado sobre o somatério da remuneragso de contribuicao
de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro
anterior, nos termos da Portaria 19.451 de 18 de agosto de 2020 da SPREV- Ministério
da Economia, Lei Federal 9.717/98 e indice de Situag&o Previdenciaria da SPREV, e seu
percentual sera fixado por Decreto do Executivo.

§1° - A diferenca positiva da taxa de administragdo do exercicio anterior seré apropriada
contabilmente para custeio de despesas do exercicio subsequente para a mesma
finalidade, podendo, a critério da autoridade competente, ser revertida para custeio de
beneficio previdenciario.

§ 2° - Os recursos da taxa de administragio serdo recolhidos em conta separada das
demais disponibilidades do IGAPREV e aplicadas nas mesmas condi¢cdes dos demais
investimentos.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA SUPERIOR

Secéo |
Dos Orgaos

Art. 25 A estrutura administrativa superior do IGAPREV tera a seguinte composicao:
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I - Conselho de gerenciamento e deliberagdo, composto pelos Conselho deliberativo e
Conselho fiscal.

Il - Diretoria Executivo-administrativa superior, composto por:

a) Geréncia geral de Previdéncia;
b) Subgeréncia de Previdéncia.

Il - Assessoria administrativa complementar, composta por:

a)  Assessoria de Arrecadagdo e Investimentos;
b)  Assessoria de Articulagéo Institucional;

c)  Assessoria de Previdéncia Social;

d)  Assessoria de assunto juridico-previdenciario;

Art. 26 Os cargos de Gerente Geral de Previdéncia e Subgerente de Previdéncia serdo
de provimento de livre nomeagéao e exoneragdo do Prefeito Municipal, escolhidos entre
servidores do quadro permanente de funcionarios ativos ou inativos do Municipio de
Igarassu.

§ 1° - O cargo de Gerente Geral de Previdéncia devera ser ocupado por pessoa que
possua certificagdo CPA-10 ou certificacdo equivalente para que desempenhe a fungéo
de Gestor de Investimento.

§ 2° - O Gerente Geral de Previdéncia responde diretamente por infragdo ao disposto
nesta Lei e na Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se, no que couber,
ao regime repressivo da Lei n° 6.435, de 15 de julho de 1977 e alteragdes subsequentes,
além do disposto na Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3° - As infragBes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base
o0 auto, a representagéo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure
ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

§ 4° - O servidor investido no cargo de Gerente Geral de Previdéncia percebera
remuneragdo equivalente & de Secretario Municipal.

Art. 27 Nos termos das normas gerais do RPPS, os dirigentes da unidade gestora do
regime préprio de previdéncia social deverdo atender aos requisitos minimos exigidos no
art. 8°-B da Lei Nacional n® 9717/98 com alteracbes da Lei 13.846/2019:

| - N3o ter sofrido condenago criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
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de maio de 1990,

observados os critérios e prazos Previstos na referida Lei
Complementar;

Il - Possuir certificagéo e habilitagdo comprovadas, sendo NO minimo a CPA-10 - nos
termos definidos em paréametros gerais da SPREV.

Il - Possuir Ccomprovada experiéncia no exercici

Pc ! 0 de atividade nas areas
admmlstratnva, contabil, juridica, de fiscalizag3o, at

. financeira,
uarial ou de auditoria;

IV -Ter formac&o superior.

§1° - As exigéncias que se referem os incisos | e Il do Caput deste artigo aplicam-se aos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal.

§2°- 0O mandato dos me

mbros dos conselhos sera de quatro anos, podendo haver
recondugéo.

§3° - Aos membros dos conselhos serd permitido Pagamento de verba indenizatéria
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario-minimo vigente.

§4° - Os membros dos conselhos previdenciarios nao sera
ad nutum, s6 o podendo por a
nao.

o afastados de suas fungdes
uséncia injustificada a trés reuniées anuais intercaladas ou

Art. 28 A composigdo do conselho de gerenciamento e deliberagZo se dara da seguinte
forma:

I = O Conselho Deliberativo sera com

efetivos ou inativos e seus respectivos suplentes, sendo uma indicag&o para o Poder
Legislativo,duas para o Poder Executivo e uma indicag8o para o sindicato de servidores
do municipio, possuindo as atribuices de deliberar sobre:

a) As diretrizes gerais de atuacsio do IGAPREV € a proposta orcamentaria da instituico:
b) A prestagdo de contas e os relatérios de €Xecugao orgamentaria:

c) A nota técnica atuarial, inclusive podendo propor alteracio do plano de custeio dos
beneficios, de aplicagdes e investimentos;

d) Sobre o recolhimento das contribuicSes, verificando a base de calculo e aplicagéo das
aliquotas;

e) A correta aplicagdo do saldo dos recursos quanto a forma, prazo e a natureza dos
investimentos;

f) Aprovar junto com o comité de investimentos, a politica de investimentos dos recursos
previdenciarios para cada exercicio;
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9) O pleno acesso das informagdes referentes aos atos de gestsio do IGAPREV para
OSsegurados e a sociedade civil; . . o .

h) O relatério anual de atuago do conselho e da gestéio previdenciéria, dando publicidade
a seus atos; a

i) Os balancetes mensais, bem como o balango e as contas anuais da institui¢éo;

j) Eleger seu presidente, bem como deliberar sobre outros assuntos de interesse do
IGAPREV.

Il - O Conselho Fiscal, sera composto por trés representantes e seus respectivos
Suplentes, dentre servidores ativos ou aposentado, sendo uma indicagéo para o Poder
Legislativo, uma para o Poder Executivo e, uma para o sindicato de servidores do
municipio, e tera a seguintes competéncias:

a) Atuar como érgao fiscalizador e de controle interno, com poderes de revisdo das contas
e da administragio dos recursos financeiros dos planos e, demais ativos das operagdes
financeiras;

b) Emitir parecer anual sobre balancos e prestagéo de contas anual, podendo requisitar
informagdes da escrituragao contabil;

¢) Emitir parecer sobre as contas dos administradores e sobre a constituicdo de reservas;
d) Atender as notificagdes e consultas dos érgéos de controle externo, informando em
caso de inadimpléncia governamental com o repasse das receitas previdenciarias:

e) Comunicar aos érgaos de controle interno e externo as irregularidades e deficiéncias
encontradas nas atividades institucionais do IGAPREV;

f) Participar e deliberar sobre a politica de investimentos dos recursos previdenciarios.

Art. 29 Competira a Diretoria Executivo-Administrativa Superior:
I - Do Gerente de Previdéncia:

a) Representar o IGAPREV administrativa e judicialmente;

b) Exercer a administragéo superior hierarquica do IGAPREV:

¢) Autorizar conjuntamente com o assessor de aplicagdes, as aplicacdes e investimentos
dos recursos previdenciarios:

d) Elaborar e gerenciar a execuggo orcamentdria;

e) Celebrar contratos e convénios, contratagdes e atos de pessoal em geral;

f) Realizar movimentagdes bancérias conjuntamente com a subgeréncia:

g) Encaminhar aos Poderes Legislativo e Executivo, Tribunal do Contas do Estado de
Pernambuco a prestacdo de contas anual;

h) Garantir amplo acesso dos Conselhos as informag@es institucionais, aos servidores e
aosPoderes constituidos;

i) Editar atos inerentes a concess&o e anulagéo de beneficios previdenciarios;

J) Ordenar as despesas institucionais do IGAPREV:
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k) Exercer as deliberagdes superiores de geréncia e gestéo institucional do IGAPREV.

Il - Do Subgerente de Previdéncia:

a) Auxiliar o gerente de previdéncia no exercicio de suas funges;
b) Acompanhar e fiscalizar os contratos celebrados pela instituigéo;

¢) Gerenciar os servigos administrativos; _

d) Fiscalizar a arrecadagéo previdenciarias e o resultado das aplicagdes financeiras;

e) Exercer a supervisdo geral do controle interno institucional;

f) Supervisionar o célculo dos beneficios previdenciarios inicial e exercer a fiscalizagdo

continua do pagamento dos beneficios;

g) Acompanhar a efetivagdo do relatério estatistico dos beneficios previdenciarios a
conceder de acordo com as diretrizes da avaliagéo atuarial anual;

h) Substituir o Gerente de Previdéncia em todas as atribuicdes legais, em seus
afastamentose impedimentos.

Art. 30 Constituem obrigagdes das secretarias e 6rgéos da administragéo direta e indireta
dos Poderes Legislativo e Executivo, remeter todos os documentos e informagdes
necessarias e requisitadas pelo IGAPREV, com finalidade de verificar a correta
transferéncia de recursos previdenciarios.

Paragrafo Gnico. Cabe a Secretaria de Gestéo de Pessoas manter atualizada a base
cadastral atualizada dos servidores ativos, contendo suas informagdes funcionais e
previdenciarias e de seus dependentes.

Art. 31 Os cargos vinculados ao IGAPREV s&o os constantes o Anexo Unico da presente
Lei. '

Art. 32 Fica autorizada a cessao de servidor efetivo, sem perda dos direitos e vantagens
remuneratorias, para exercer suas atividades no IGAPREYV.

CAPITULO VI
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 33 Os beneficios do Sistema de Previdéncia Social dos segurados do IGAPREV,
observando, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral da
PrevidénciaSocial serao:

I - Quanto ao segurado:

a)  Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b)  Aposentadoria compulséria;
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c) Aposentadoria voluntéria por idade e tempo gie gontribuigéo;
d)  Aposentadoria especial a pessoa com deficiéncia.

Il - Quanto ao dependente:
a) Pensao por morte;

§ 1° - Os beneficios previdenciarios concedidos na forma e condigdes definidas nesta Lei,
estéo sujeitos ao controle de legalidade dos atos concessivos pelo Tribunal de Contas de
Pernambuco, competindo privativamente ao gerente de previdéncia determinar eventual
majoragdo de seus valores, ressalvada a hipotese de controle pelo Poder Judiciario.

§ 2° - A utilizaggo de tempo de contribuicdo em cargo ou emprego piiblico no Municipio,
ainda que se trate de tempo de contribuigio para o RGPS, acarreta o rompimento do
vinculo com a administragéo publica municipal, ressalvada a concesséo de aposentadoria
pelo RGPS até a data de entrada em vigor da EC n° 103/2019.

Secao |
Das Aposentadorias

Subsecdo |
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 34 O servidor serd aposentado por incapacidade permanente para o trabalho no
cargo em que estiver investido, desde que seja considerado por exame médico-pericial
inapto para o exercicio do cargo e insuscetivel a processo de readaptagdo para exercicio
de cargo ou fungdo cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitagéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer
nesta condigao.

Paragrafo anico. A doenga, leséo ou deficiéncia de que o segurado era portador ao
ingressar no cargo publico néo Ihe confere o direito & aposentadoria por incapacidade
permanente, salvo quando sobrevier incapacidade por motivo de progressao ou
agravamento das causas de deficiéncia, apds a sua posse no cargo

Art. 35 O beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
devera ser mantido enquanto subsistir a situagdo de incapacidade que Ihe deu causa,
devendo o segurado menor de 65 (sessenta e cinco) anos, sob pena de suspensdo do
beneficio, submeter-se a avaliagéo periddica, a critério do IGAPREYV, para afericdo da
permanéncia da condig¢éo de invélido para o exercicio do cargo.
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§ 1° - A avaliaggo periodica de que trata o caput deste artigo podera ser dispensada nas
hipSteses em que o exame médico-pericial declare a absoluta incapacidade de
récuperacao da higidez fisica ou mental.

§ 2° - O IGAPREV, a0 tomar conhecimento de que o aposentado por incapacidade
Permanente voltou a exercer qualquer atividade laboral, inclusive cargo eletivo ou em
comissdo, procederd de imediato com a instauragdo de processo administrativo
objetivando a suspens&o do beneficio.

§ 3° -_O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que recuperar sua
capacidade para o exercicio do cargo seré submetido ao processo de reverséo ao servigo
ativo

Art. 36 Para o célculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo
sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribui¢io e das remuneragoes
adotados como base para contribuigbes ao RPPS, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia,
correspondendo o valor da aposentadoria a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
definida neste paragrafo, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicéo.

§ 1° - O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da
média aritmética simples de que trata o caput deste artigo, caso a aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho decorra de acidente de trabalho, de doenga
profissional ou de doenga do trabalho.

§ 2° - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I — O acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a reducéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengéo médica para a sua recuperagio; e

Il - O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia
de:

a) ato de agresséao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de

Servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao

Servico; . _
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de

Servico;
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d) ato de pessoa privada do uso da raz&o;

€) desabamento, inundagso, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior; e

f) a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do cargo;

Il - O acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugido de ordem ou na realizagao de servi¢o relacionado ao cargo;

b)_na prestacdo esponténea de qualquer servigo ao Municipio do Igarassu/PE para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio de
_lgarassu/PE dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mio de obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; e

d) o percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 3° - Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfagao de
outral_s necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

§ 4° - Para efeito de concess&o de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho com 100% (cem por cento) da média de que trata o caput deste artigo,
consideram-se moléstia profissional ou doengas graves, contagiosas ou incuraveis, as
seguintes: tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental, esclerose mdltipla,
hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira irreversivel, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avancado da doenga de Paget (osteite deformante), Sindrome
da Deficiéncia Imunolégica Adquirida (AIDS) ou contaminag@o por radiagdo, com base
em conclusdo da medicina especializada, aplicando-se ainda, no que couber, o rol
estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado & apresentagédo do termo de curatela, ainda que provisério. Neste caso, o
requerente do beneficio sera o curador do segurado, nomeado pelo Juiz de Direito,
conforme artigos 1.767 e seguintes do Codigo Civil Brasileiro.

§ 6° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste ar?igo nao
poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao
limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituicdo Federal, ndo seno alcangados

X/,
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?nec:? pa”d_?de. mas com di'reito a reajuste anual, nas mesmas datas e com 0S mesmos
ICes utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,

Subsegdo Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 37 O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade,
na forma prevista na Lei Complementar Federal n° 152, de 3 de dezembro de 2015,

§ 1° - Para o célculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo
sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes
adotados como base para contribuicdes ao RPPS, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia,
correspondendo o valor da aposentadoria a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
definida neste paragrafo, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuiggo.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo ndo
poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao
limite méximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituigdo Federal, ndo sendo alcangados
pela paridade, mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com os mesmos
indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° - Cabera ao 6rgéo de recursos humanos de origem do servidor, sob pena de
responsabilidade de seus gestores, iniciar o processo de aposentadoria do servidor que
completar a idade limite para a aposentadoria compulséria e adotar as providéncias
necessarias ao seu imediato afastamento do exercicio do cargo.

§ 4° - Serao imediatamente canceladas quaisquer verbas de carater transitério, bem como
o abono de permanéncia, quando o servidor completar a idade limite de aposentadpria
compulsoéria, sob pena de responsabilidade funcional e devolugdo das quantias recebidas
a maior, desde que comprovada ma-fé do servidor.

Subsecao lll .
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao.

Art. 38 O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo publico do Municipio

de Igarassu/PE a partir da publicagéo da presente L_ei fara jus a aposentadoria voluntaria,
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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I-62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)anos de idade,
se homem; e

lI- 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde que cumprido tempo minimo de 15
(qu1pze) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo em que se
dara a aposentadoria.

lll- (Suprimido).

§ 1° - Para o célculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo
sera utilizada a média aritmética simples dos salérios de contribuicéo e das remuneragdes
adotados como base para contribuides ao RPPS, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia,
correspondendo o valor da aposentadoria a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
definida neste paragrafo, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigo.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo nio
poderéo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao
limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituigdo Federal, ndo sendo alcangados
pela paridade, mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com os mesmos
indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Subsecao IV
Da Aposentadoria de Pessoa com Deficiéncia

Art. 39 A aposentadoria do servidor publico com deficiéncia sera voluntaria a pedido,
desde que cumpridos, o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico no municipio de Igarassue de 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria,observando-se os seguintes critérios:

I - Aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - Aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte equatro)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

Il - Aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou
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igual periodo.

(+] H - N . . ~
§1°- Corygdgra-se para efeito de reconhecimento do direito 3
com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de n
Intelectual ou sensorial i i

Sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas.

_§ 2° - O grau de deficiéncia sera atestado por exame médico-
Instrumentos desenvolvidos para esse fim.

pericial por meio de
§ 3° - A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei devera ser

certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliagdo, sendo
obrigatéria a fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 4° - A comprovacio de tempo de contribuigdo na condi¢&o de segurado com deficiéncia

em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei ndo sera admitida por meio de prova
exclusivamente testemunhal.

§ 5° - Se o segurado, apos a filiagdo ao IGAPREV, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou
tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados serdo
proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que o segurado

exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de
deficiéncia correspondente.

§ 6° - Aplicam-se para a aposentadoria do segurado com deficiéncia, os mesmos critérios
de concessdo para o segurado com deficiéncia do RGPS, estabelecido na Lei
Complementar Federal n° 142, de 8 de maio de 2013.

§ 7° - Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo
sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuic&o e das remuneragdes
adotados como base para contribuicbes ao RPPS, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicio, se posterior aquela competérjqia,
correspondendo o valor da aposentadoria a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
definida neste paragrafo, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribui¢éo que exceder o tempo de 15 (quinze) anos de contribuigao.

Pra¢a> da Bandeira, 14, Centro

' Igarassu/PE - 53.610-610
i H"“ﬁ 5“’. CNPJ: 10359560/0001-50
iscoria :

. — T
Ve e ey REe e A o S e, NSRRI SO RS Aot G e :.-f“ i
RS S D i E T i S YA S R AN ETISS LISy S 3 5

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

§ 8°_- 0§ Proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo néo poderao
ser lpferlores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite
maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituicdo Federal, ndo sendo alcangados pela
paridade, mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com os mesmos indices
utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Subsecdo V
Da Aposentadoria por Exposicdo a Agentes Quimicos, Fisicos e Bioldgicos
Prejudiciais a Saude

Art. 40 O servidor cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associagdo desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria funcional ou ocupagao, sera aposentado
voluntariamentedesde que cumpridos os seguintes requisitos:

I- 60 anos de idade;

II-25 anos de contribuigdo e efetiva exposigdo nesse periodo a agentes nocivos
prejudiciais a salde;

lll- 15 anos de efetivo exercicio e contribuigdo no servigo pablico municipal;
IV- 05 anos no cargo em que se daré a aposentadoria.

§ 1° - O recebimento de adicionais de insalubridade, periculosidade ou risco de vida n3o
serdo suficientes para a concess&o da aposentadoria descrita no presente artigo.

§ 2° - O valor dos proventos da aposentadoria de que trata este artigo correspondera a
100% (cem por cento) da média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas
como base para as contribuigdes do servidor, correspondentes a 80% (oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994, ou desde a do inicio
da contribuigdo, se posterior aquela.

§ 3° - A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou associacdo de
agentesprejudiciais a satide ou a integridade fisica considerados para fins de concessao
da aposentadoria especial s&o os definidos nas Normas Regulamentares n° 15 e 16 do
MTE.

§ 4° - A comprovagéo da efetiva exposigdo do segurado aos agentes nocivos sera feita

mediante a apresentacéo de Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, acompanhado
do respectivo Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, expedido
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pelo profissi e o
informggées_ onal competente, que se responsabilizara pela fidedignidade das

Subsecao Vi
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. ’41’ O professor que tiver comprovado tempo de efetivo exercicio em fungdes de
magisterio, tera o tempo de contribuigéo e a idade diminuidos em 05 (cinco) anos.

Paragrafo dnico. Sao consideradas fungdes de magistério as exercidas pelos
professoresem atividades educativas definidas na Lei Federal.

Subsecao VII
Das Regras de Transigao

Art. 42 O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do
Municipio de Igarassu/PE podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,
sehomem; «

Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal e 5 (cinco) anosno
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV — Somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragSes, equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado

o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1°- A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere o inciso |
do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois)
anos deidade, se homem.

§ 2° - A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagdo a que se refere o inciso IV do caput
serdacrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se

mulher, e de105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° - A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o célculo do
somatériode pontos a que se referem o inciso IV do caput e o § 2°. 5 >
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§4° - Para o fitular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério nos termos descrito nessa lei, os requisitos de idade
e de tempo de contribuigéo sergo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
sehomem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢éo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigéo,
se homem; e

Ill - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se homem, a partir de 1° de janeiro de 2023.

§ 5° - O somatério da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso v
do caput para os professores, incluidas as fracdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se
mulher,e 91 (noventa e um) pontos, se homem, 80s quais seréo acrescidos, a partir de 1°
de janeiro de 2023, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois)

pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° - O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

| - & totalidade da remuneragio do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor pUblico que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que no tenha feito a opgao
de que trata 0 § 16 do art. 40 da Constituicio Federal, desde que tenha, no minimo, 62
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem.

Il - para os servidores néo contemplados no inciso | deste artigo, sera utilizada a média
aritmética simples dos salarios de contribuicao e das remuneragdes adotados como base
para contribuicdes ao RPPS, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem
por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio
da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, correspondendo o valor da
aposentadoria a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida neste inciso, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder o

tempo de 20 (vinte) anos de contribuigéo.

§ 7° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite
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maximo i !
nos §§ 1§s;a1b 6e l(?CIdo para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
0 art. 40, todos da Constituigdo Federal e serdo reajustados:

:ie-z Debacordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas nos termos do disposto no
inciso | do §6° deste artigo; ou

Il = Anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS, sem a garantia de paridade, se concedidas na forma prevista no inciso Il do § 6°

deste artigo.

Art. 43 O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do
Municipio de Igarassu/PE até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se

homem;

Il — 30 (trinta) anos de contribuicéo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao,

se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria; e

IV — Pedagio de 100% (cem por cento) correspondente ao tempo em que, na data de
entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigéo referido
no inciso Il deste artigo.

§ 1°- Parao professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das

funcbes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio seréo
reduzidos, para ambos 0s $exos, 0S requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5
(cinco) anos.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

corresponderao:

| — Em relagéo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003, e que nio tenha feito a opgdo de que trata o § 16
do art. 40 da Constituicio Federal, a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que

se der a aposentadoria; e
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l-e 5 : )
sera Uiuzgfff g ;%Sdidaemius ,s?“"d_or es publicos péo contemplado no inciso | deste artigo,
adotados como b aritmética snmple§ 905 salarios de contribuicdo e das remuneragoes
correspondent aseo para contribuicbes ao RPPS, atualizados monetariamente,
ulho d ntes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
Julno de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia,
cqrre§9°nde”d° o valor da aposentadoria a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuigao
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do.

§~3° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores o limite
maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituigdo Federal serao reajustados:

| - De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, se
concedidas nos termos do disposto no inciso | do § 2° deste artigo; e

Il — Anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, sem a garantia de paridade, se concedidas nos termos do disposto no

inciso Il do § 2° deste artigo.

Art. 44 O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do
Municipio do Igarassu/PE até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biologicos prejudiciais a satide, ou associagéo desses agentes, vedada a caracterizagéo
por categoria profissional ou ocupagéo, desde que cumpridos, o tempo minimo de 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria, podera se aposentar quando o total da soma
resultante da sua idade e do tempo de contribuico e o tempo de efetiva exposicéo forem,

respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposi¢éo;

Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e

Il - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢ao.

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 2023, as pontuagdes a que se referem os incisos | a lll
do caput deste artigo serdo acrescidas de 1 (um) ponto a cada ano para 0 homem e para

a mulher, até atingir, respectivamente, 81 (oitenta e um) pontos, 91 (noventa e um) pontos
e 96 (noventa e seis) pontos, para ambos 0s sexos.
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§ 2° - A idade e o tem

P 0 de contribuica 3 ; 5
somatorio de pontos qp ntribuigdo serdo apurados em dias para o célculo do

ue se referem o caput e o § 1° deste artigo.

0 ,

grﬁmé:z‘;asfalﬁu'c’ dos proventos de que trata o caput deste artigo seré utilizada a média

ara Simples dos salarios de contribuigdo e das remuneragdes adotados como base
para contribuiges ao RPPS, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem
por centq) dc_) periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio
da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, correspondendo o valor da
aposentadoria a 60% (sessenta por cento) da média aritmética, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuigéo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de contribuigao.

§ 4° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo néo
poder3o ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao
limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado 0
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituigdo Federal, ndo sendo alcangados
pela paridade, mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com 0s mesmos
indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 45 A aposentadoria do servidor titular de cargo efetivo com deficiéncia que tenha
ingressado no servigo publico do Municipio de Igarassu/PE até a data de entrada em vigor
desta Lei, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
fara jus a aposentadoria voluntaria, observadas as seguintes condi¢oes:

| - Aos 60 (sessenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigao,
se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 20 (vinte) anos de tempo de
contribuigdo, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - Aos 60 (sessenta) anos de idade e 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuigao,
se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 24 (vinte e quatro) anos de tempo de
contribuigdo, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

Il - Aos 60 (sessenta) anos de idade e 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigéo,
se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 28 (vinte e oito) anos de tempo de
contribui¢do, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - Aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo
de contribuigdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante
igual periodo.
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§1° - O valor d : :
L) as aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

Ief;tim rte'lagéo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo

: 48 ate 31 dg dgz_embro de 2003 e que néo tenha feito a opgdo de que trata 0 § 16 do
art. 40 da Constituigio Federal, a totalidade da remunerag&o no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria; e

il - em relagio aos demais servidores publicos de que trata o caput deste artigo, seré
utilizada a média aritmética simples dos salérios de contribuicdo e das remuneragoes
adotados como base para contribuicbes ao RPPS, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia,
correspondendo o valor da aposentadoria a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicéo
que exceder o tempo de 15 (quinze) anos de contribuiggo.

§ 2° - O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao
sera inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 ou superior ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14
a 16 do art. 40, todos da Constituicio Federal e sera reajustado:

| — De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, se
cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 1° deste artigo; e

Il — Anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, sem a garantia de paridade, se concedidas nos termos do disposto no

inciso Il do § 1° deste artigo.

Art. 46 Ao servidor que cumpriu todos os critérios para aposentadoria e que opte por
permanecer em atividade, seré assegurada, a qualquer tempo, a concess&o do beneficio,
observados os critérios da legislagdo vigente na dataem que foram atendidos os requisitos

paraa concesséo do beneficio.

Secdo I
Da Penséo por Morte

Art. 47 A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do IGAPREV sera
equivalente a uma cota familiar de 60% (sessenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10% (dez por cento)
por dependente, até o méximo de 100% (cem por cento).
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§ 1° - A importanci - :
P cla total assim obtida sera rateada em partes iguais entre todos 0s

dependentes com direi
; ireito 3 = .
possivel dependente. a pensao, e n3o sera protelada pela falta de habilitagéo de outro

20 - A ™ = . )
groduziré ef\faptllltagao posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s0
eitos a contar da data da inscrigéo ou habilitagéo.
0
§3 ',A§ cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes.

m deficiéncia intelectual, mental ou

§ 4° - Na hipétese de existir dependente invalido ou co
t deste artigo sera equivalente a:

grave, o valor da penséo por morte de que trata 0 capu

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
dlr'elto se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito, até o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

Il = Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10% (dez por
cento) por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere
o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

dente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental

§ 5° - Quando n&o houver mais depen
Iculado na forma do disposto no caput deste artigo.

ou grave, o valorda pens&o serareca

com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua

§ 6° - Parao dependente invalido ou
ente ao 6bito do segurado, por meio de exame

condigédo pode ser reconhecida previam
médico-pericial.

§ 7° - Para concessado do beneficio de penséo aos dependentes invalidos e incapazes
sera necessaria a comprovagéo de que a invalidez ou incapacidade seja anterior a0 fato

gerador do beneficio, ndo sendo admitida a inscrigdo daqueles que, mesmo nessa

condigdo, ndo sejam solteiros ou possuam rendimentos.

§8-0 beneficiario de pensdo cuja preservagao seja motivada por invalidez, por
incapacidade ou por deficiéncia intelectual, mental ou grave, poderéa ser convocado a
qualquer momento pelo IGAPREV para avaliacdo das referidas condigdes.

Art. 48 A pens&o por morte sera devida aos dependentes a contar:

I - Do dia do 6bito, se requerida até 60 (sessenta) dias depois deste;

I - A partir da data do requerimento depois de decorrido 0 prazo previsto no inciso [;
@
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lIl - Da dat
a sentenga ¢
. eclaratéri "
Competente; aratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria

IV - Da dat
a da ocorréngi
: ) cia ;
Catastrofe devidamente eviddo desaparecimento do segurado em acidente, desastre ou

enci . 7
obter a Competente senten ar:jcnadOs’ fi(_esde que comprove que ingressou em Juizo para
por morte presumida ser g ' eclargtona de auséncia, caso em que a pens&o provisoria
seu direito depende.¢ evida até a prolagio da sentenca, momento a partir do qual 0
era dos termos da decis3o judicial.

§1°-Noca ; .
periodo antes‘o d? disposto no inciso Il, ndo sera devida qualquer importancia relativa a
ror a data de entrada do requerimento.

0 o &
J'§U§i0’- IO direito & penséo configura-se na data do falecimento do segurado, da deciséo
ial ou nada data da ocorréncia do desaparecimento, sendo 0 beneficio concedido
com base na legislagdo vigente nessa data, vedado o recalculo em razdo do
reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

Art. 49 O direito a percepgdo da cota de pensao paga ao conjuge ou companheiro cessara

nos seguintes casos:

§ 1° - Se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos paragrafos

§2° e 3° deste artigo.

§ 2° - Em 4 (quatro) meses, se O dbito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido

iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado;

dos, estabelecidos de acordo com a idade do
do, se o dbito ocorrer depois de vertidas 18
dois) anos apés o inicio do casamento

§ 3° - Transcorridos 0S seguintes perio
beneficiario na data de 6bito do segura
(dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (

ou da unido estavel:

| - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
Il - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte @ seis) anos de idade;
Il - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte € sete) e 30 (trinta) anos de idade;

IV - 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;
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Vi - vitalicia, com 45 (

Quare :

§ 4°- Serzg ap; Nta e cinco) ou mais anos de idade.

§ 3 se o ég,?hcados, conforme o caso, a , _

profissi o do segurado d » aregra contida no §1° ou os prazos previstos no
Slonal oy do trab €correr de acidente de qualquer natureza ou de doenga

contribuigdes mengai alho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)

estavel, IS ou da comprovagso de 2 (dois) anos de casamento ou de uniéo

§5°-0te S

Regime Gg:glodde contribuicéo ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao

contribuics e P(eV|denC|a Social sera considerado na contagem das 18 (dezoito)
¢0es mensais de que trata 0 § 2° e o0 § 3° deste artigo.

:rlt'. 50 Na concesszo da pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro sera
18:‘3‘/3288;1193 vedagio a acumulagio e os preceitos previstos no Art. 24da EC n°

Secéo lll
Do Direito Adquirido

Art. 51 A concessdo de aposentadoria ao servidor municipal amparado no RPPS e
de penséo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada a qualquer tempo,
desde que tenham sido cumpridos 0s requisitos para obtengéo destes beneficios antes
da data de vigéncia desta Lei Complementar, observados os critérios da legislagéo
vigente na data em que foram atendidos 0s requisitos para a concesséo da aposentadoria

ou da pensdo por morte.
s de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se refere 0
s por morte devidas aos seus dependentes serdo calculadose

o com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os
lecidos para a concessdo destes beneficios.

§ 1° - Os provento
caput e as pensoe
reajustados de acord
requisitos nela estabe

§2°- E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria mais
favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados todos 0s
requisitos para sua concessao, ou de pensdo aos seus dependentes, calculada com
base na aposentadoria voluntéria que seria devida se estivesse aposentado & data do

obito.
Segao IV
Do Abono de Permanéncia

Art. 52 O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a

aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de
=S/
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Permanéncia €quivalente zq

idad Va . (] o
- paraaPOSentadori lor’ S’a sua contribuicio previdenciaria, até completar a
a compulséria,

CAPITULO VII ‘
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 53 A gratificacs ;
proventos dgratlﬂcagao natalina sera devida aquele que durante o ano tiver recebido
€ aposentadoria ou pens&o por morte.

(4] .
g;mér’;‘ g;a:‘ﬁcagao de que trata o caput deste artigo sera proporcional em cada ano a0
IGAPREV eses de beneficios, vencimentos ou subsidios, pagos cfonformc? o caso, pelo
» €M que cada més correspondera a um doze avos, incluido o més em que for
Paga agratificagéo e tera por base o valor da remuneragao ou beneficio mensal.

§ 2° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo podera ser paga antecipadamente
dentro do exercicio financeiro a ela correspondente.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 As vantagens pecunidrias permanentes incorporadas ao patrimonio juridico do
servidor até a data da promulgagdo da EC 103/2019, para fins de célculo de ’pyoventgs
de aposentadoria ou penséo, as quais incidirem contribuico previdenciaria serao

computadas na seguinte forma:

| - Se a vantagem pecunidria permanente for variavel por se vincular a indicador de
desempenho, atividade, produtividade, carga horaria ou situagdo similar, seu valor
integrara o calculo da aposentadoria do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicagdo da meédia aritmética simples, proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e de respectiva contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo
total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgéo da

vantagem.

Il - E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporéario ou vinculadas ao
exercicio de funcdo de confian¢a ou de cargo em comissdo a remuneragéo do cargoefetivo
para fins de proventos de aposentadoria, ressalvadas as incorporagdes efetivadas até a
data de entrada em vigor da EC n° 103/2019, conforme art. 39, §9°da Constituigéo

Federal.

Art. 55 O tempo de contribuigéo federal, estadual, distrital ou municipal sera contadopara
fins de aposentadoria, e o tempo de servigo correspondente sera contado para fins de
disponibilidade.
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§1°- Con

: Cedida a apo ;
Publicado ¢ encaminl?agc? ?Z‘:,?ga Ou penséo pelo IGAPREV na forma da lei, seré o ato

Ciagdo do Tribunal de Contas do Estado.
§2°-Caspo 4

dobeneficio g
admmistrativas
Semprejuizo de

to de concessdo nag Seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo

ra IMediatamente revisto, sendo promovidas pelo IGAPREV as medidas
Pertinentes, inclusive se couber recurso junto ao érgéo de controle externo,
cobranga de valores indevidamente recebido pelo segurado/beneficiario.

Aft- 56 Sem Prejuizo do direito ao beneficio, ndo havera pagamento de atrasados se este
nao _for réquerido no prazo de 05 (cinco) anos previsto no Decreto n° 20.910, de 06 de
Janeiro de1932, alterado pelo Decreto-Laj ne 4.597, de 18 de @gosto de 1942, contados
da data em Que deveria ter sido pago.

. " " st 3 bido em
Art. 57 O beneficio devido ao segurado inativo ou pensionista e por ele nac; :;:-écep g
vida, inclusive a gratificagdo natalina na proporgéo do ndmero de‘meszz,o i, P F
procedimento administrativo somente aos dependentes habilitados & pen ultrg i
na faltadeles, aos seus sucessores, nos casos em que o valor nao P
salarios-minimos.
Art. 58 Poderso ser descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos pensionistas:
I - As contribuicdes devidas ao IGAPREV:
Il - A restituigdo de valores pagos indevidamente;
lll - O imposto de renda retido na fonte;
IV - Penséo alimenticia;

V - As contribuigSes associativas ou sindicais autorizadas pelos segurados e pensionistas:

VI - Outros valores autorizados pelos segurados, na forma prevista em contrato celebrado
entre o IGAPREYV e a entidade credora de valores consignados.

§ 1° - Na hipétese do inciso I, 0 desconto ser feito em parcelas mensais correspondentes
a 10% (dez por cento) do valor total do beneficio.

§ 2° - No caso de ma-fé, devidamente comprovada por pagamento em duplicidade de

beneficio ou outra forma dolosa, o percentual a que se refere o paragrafo anterior podera
chegara 50% (cinquenta por cento).
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§ 30. O S 2 -
omatdrio dos valores de que tratam os incisos V e VI deste artigo néo poders

ex .
ceder ao percentual trinta por cento do total do beneficio.

Art. 59 O Poder Executivo incluira no plano plurianual municipal, da lef de diretrizes

orcamentarias, e da lei orgamentaria anual:

|- Dotagéo orgamentaria necessaria a0 pagamento da contribuigao patronal.

- D°t3959 orgamentaria especifica para a constituiao da regerva_técnica extra:;::;dc;ga::z
de amortizagdo do passivo atuarial existente na data de mscnqaqddo rsneg 70 N0
IGAPREV demonstrada em avaliaggo atuarial anual, a ser constituida € p

superior a 35 (trinta ecinco) anos.
s do IGAPREV para custeio das despesas.

poder Legislativo registro

Art. 60 Sera mantido pelo Poder Executivo € pelo Poder .
individualizado dos segurados do RPPS, que contera as seguintes informagoes

Ill- As dotagGes orgamentérias propria

| - Nome e dados pessoais dos servidores e de seus dependentes;

Il = Matriculas e dados funcionais;

Il - Remuneragéo de contribuicio més a més;

IV- Valores mensais da contribuigdo do segurado;

V - Valores mensais da contribuigéo patronal

Parégrafo tnico. Os Poderes Legislativo e Executivo, por seus 6rgaos, encaminharéo
mensalmente ao IGAPREV relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, folha de

remuneragéo de contribuigéo e contribuicoes respectivas.

ais mandatarios dos cargos da Geréncia de previdéncia, nomeados nos
n° 23/2012, fica garantido o exercicio do mandato até o fim
dos nos termos do art. 26, caput, da presente

Art. 61 Aos atu
termos da Lei Complementar
deste, ap0s isto, 0s cargos serao nomea

Lei.

Par{agrafo Gnico. Os servidores investidos nos cargos de Gerente de Previdéncia e
Assistente Administrativo-Financeiro perceberdo seus vencimentos de acordo com 0s

simbolos DAS-1 e DAS-2, respectivamente.
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Art. 62 incs :
No caso de exting&o de regime préprio de previdéncia social, o Municipio assumira

in s

sjzg%néﬁg:: abree;ponsabllldade pelo pagarpgnto dc_>s benefigios concedidos durante a
concess®o foram | como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios & sua
revidenes AM  implementados anteriormente a extingdo do regime préprio de
P encia social, nos termos da Lei Federal 9.717/98.

Pa"a_gfafq’u_nico. Havendo insuficiéncia financeira de qualquer dos planos de beneficio
previdenciario previsto nesta lei, a folha de pagamento de beneficios previdenciarios sera

pagana mesma data de pagamento dos servidores ativos, com repasses custeados pelo
Tesouro Municipal.

Art. 63 A limitagdo do valor dos proventos de aposentadoria ao valor maximo do salario
de contribuicdo do RGPS somente sera aplicavel apés a instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar de que trata a Lei Municipal n® 3.412/2022, sendo considerada
a data de instituicdo a data da publicagdo do ato de instituicdo do regime de previdéncia
complementar.

Paragrafo unico. A limitagio de que trata o caput deste artigo nao se aplica aos
servidores que tenham ingressado no servigo publico do Municipio de Igarassu até a data
de instituiio do Regime de Previdéncia Complementar, salvo mediante prévia e expressa
op¢ao em contrério.

Art. 64 Fica referendada integralmente a alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda a
Constituicdo Federal n° 103, de 12 de novembro de 2019, no art. 149 da Constituicéo
Federal, bem como a revogagéo do § 21 do art. 40, dos artigos 2°, 6° e 6°-A da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e do art. 3° da Emenda Constitucional
n° 47, de 5 de julho de 2005, promovida pela alinea “a” do inciso | e pelos incisos Il e IV
do art. 35° da Emenda Constitucional Federal n® 103 de 12 de novembro de 2019.

Art. 65 Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, com excegdo do inciso |l do art.
17, que entrara em vigor no 1° dia util do 4° més subsequente a publicagio desta Lei.

Art. 66 Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente, a Lei Complementar
n° 23/2012 e a Lei Complementar n° 113/2020.

Palacio de Afonso Gongalves, Igarassu/PE, em 16 de agosto de 2022.

Elcione da Silva%«bosa
Prefeita do icipio de Igarassu
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ANEXO UNICO

Assessor Geral de
Recursos Humanos —

estruturagéo de programas de desenvolvimento e treinamento,

Cargo/quantidade Atribuigoes Identificagdo
Gerente Geral de Defini i
: efinid i
Previdéncia . 01 as no art. 29, inc. | da presente Lei. DAS-1
Subgerente de Definid i i
g€ as no art. 29, inc. Il . -
Previdéncia - 01 da presente Lei DAS-2
Acs;se§80( Juridico da E'xercer as atividades exclusivas de advocado com isengéo DAS-2
erencia Qeral de tecnica, prestando assessoria a geréncia geral de previdéncia
Previdéncia - 01 e realizar defesa no contencioso judicial ou qualquer
contencioso administrativo, bem como ingressar com agéo
judicial em qualquer instancia a fim de preservar os interesses
da instituicdo
Exercer o controle e monitoramento das atividades de pessoal, DAS-2

01 estabelecer diretrizes para implantagédo e desenvolvimento de
programa de administragdo de beneficio. Treinar, desenvolver,
planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de recursos
humanos.
Assessor de Se responsabilizar pela politica de investimentos dos recursos DAS-2
aplicagdes financeiras - | previdenciarios, seguindo as normas técnicas do Ministério do
01 Trabalho e Previdéncia, notadamente as Portarias Ministeriais
regulamentadoras das politicas de investimento.
Diretor de Controle Realizar atos de controle intemo, aferindo a legalidade dos DAS-2
Interno — 01 atos administrativos expedidos. Expedir relatério de controle
interno a cada bimestre.
Chefe do Depto. Do | Verificar, enviar e compatibilizar os processos de DAS-3
COMPREV -01 aposentadoria e penséo julgados pelo TCE/PE com direito a
crédito de compensagdo previdenciaria junto ac RGPS e
outros RPPS.
Fazer andlise e acompanhamento do material técnica para DAS-3
Chefe de Depto. avaliagéo atuarial do RPPS, abrangendo os riscos previsiveis,
Técnico atuarial — 01 | incluindo aposentadoria, sobrevivéncia e invalidez, do quadro
geral dos servidores efetivos do Municipio.
Gerente de Andlise de | Realizar levantamento individualizado de tempo de DAS-4
Beneficios — 01 contribuicdo dos beneficiérios, inclusive, se houver, do tempo
de contribuicdo ao RGPS ou outros RPPS.
Coordenador Cadastral | Realizar inclusdo dos servidores efetivos e seus respectivos DAS-4
do SIPREV - 01 dependentes ao Sistema Cadastral Previdenciario do
Ministério do Trabalho e Previdéncia
Ger. Reviséo de Gerenciar os procedimentos administrativos de reviséo de DAS-4
Beneficios — 01 beneficios previdencidrios.
/
-,
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